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CAPITOLUL I -- Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si a Hotirarii de Guvern nr. 1569/2024
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare pentru

obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile
de cercetare, reglementeaza procedura de organizare a examenului de promovare pentru obtinerea

gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare (INCDTIM).

1

. Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigura evolutia in

carierd a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI,
angajat intr-o organizatie de cercetare, prin dobandirea gradului profesional imediat superior si
angajarea pe postul aferent acestuia.

. Promovarea In grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in organizatiile de cercetare

asa cum sunt reglementate de prevederile art. 7 si 8 din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica gi dezvoltarea tehnologica, aprobat cu modificiri si completdri prin Legea nr.
324/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, se realizeazi prin examen.

- Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI, deja Incadrat pe

posturi in organizatiile de cercetare, se face prin transformarea postului ocupat Intr-un post
imediat superior celui ocupat, corespunzitor gradului profesional obtinut prin examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) si prevederile art. 19 alin. (3) din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului CDL

. Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea organizatiel de cercetare, in

conformitate cu prevederile art. 19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

. Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii organizatiei de cercetare in conditiile

alin. (4), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale prevazute la art.
13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si standardele suplimentare previzute la art. 13 alin. (3) din
Legea nr. 183/2024, care reprezintd standarde proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz,
precum si celelalte conditii necesare pentru Inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile
art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024.

. Standardele proprii ale organizatiei de cercetare, previzute la alin. {5), sunt stabilite de organizatia

de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183/2024. Standardele
proprii ale organizatiei de cercetare nu pot deroga de la standardele minimale.

. Candidatul care promoveazi examenul incheie cu organizatia de cercetare un act aditional la

contractul individual de munca existent, in conditiile previzute la art. 19 alin. (3) din Legea nr.
183/2024, fiind incadrat pe postul aferent gradului profesional superior dobandit, incepand cel
mai tarziu cu data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care s-a realizat promovarea.

. La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajatin respectiva organizatie

de cercetare, indiferent de cetitenie, cu respectarea prezentelor norme metodologice, precum si a
principiilor generale si a conditiilor previzute de Carta Europeani a Cercetiitorilor.

- Promovarea pe posturi corespunzitoare gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeazi

potrivit principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale si a celor proprii al
INCDTIM, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (1 1) din Legea nr. 183/2024.



Art. 2. Personalul CDI cuprinde, conform Art. 8 alin (2) din Legea nr.183/2024:

1. Cercetatori stiinifici: profesionisti implicati in conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice
bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfisoard activititi de cercetare si fmbunatatesc sau
dezvolta concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operationale. Cercetitorii
stiintifici identificd optiuni pentru noi activitati de cercetare si dezvoltare, pe care le planifici sile
gestioneazd utilizind competente si cunostinte de nivel fnalt dobandite prin educatie si formare
profesionala sau prin experienta practici acumulati in urma desfisuririi de activitdti de cercetare.

2. Personal suport pentru activitdile CDI, cu studii medii sau superioare care contribuie la indeplinirea
unor sarcini stiintifice si tehnice care implica aplicarea de concepte si metode operationale si utilizarea
de echipamente de cercetare si particip, pe langi cercetitorii stiintifici, la desfisurarea activitatii CDI
prin realizarea de programe experimentale si tehnologii, respectiv efectuarea de misuriri, analize,
operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor
de cercetare, precum si la alte activititi aseminitoare.

Art. 3. Personalul cu studii superioare, care desfisoard activititi CDI, se diferentiazi pe functii si grade
profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta
Europeanad a Cercetatorilor, dupd cum urmeaza:

a) cercetdtori seniori, detinand titlul de doctor:
(i) cercetdtor principal (R4): cercetitor stiintific gradul I - CS [;
(ii) cercetator consacrat (R3): cercetitor stiinific gradul I - CS I1;

b) cercetdtor recunoscut (R2), definénd titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul I1I - CS III;

c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avind calitatea de student doctorand:
cercetdtor stiintific - CS;

d) asistent in activitatea de cercetare stiintific3, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.,

CAPITOLUL II -- Conditii minime de participare

Art. 4. Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare se asigurd evolutia in
carierd a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, denumit in continuare personal CDI, angajat Intr-
o organizatie de cercetare, prin dobandirea gradului profesional imediat superior i angajarea pe postul
aferent acestuia.

Art. 5. Conditiile minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care participa la
examenul de promovare pentru pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul CDI sunt
urmadtoarele:

1. pentru CS III (R2}:

a) sa detina titlul de doctor;
b) sa Indeplineascd standardele minimale ale INCDTIM:
(i) Indicele Hirsch > 5 (pe baza de Web of Science sau WOS);
(ii) Minim 8 articole cotate ISI (IF>0) in baza de date WOS, din care minim 2 ca autor principal;
(1ii) Valoarea Article Influence Score (AIS) cumulat >1.0;
2. pentru CS II (R3):

a) sa detina titlul de doctor;

b) sd Indeplineasca standardele minimale pentru dobandirea gradului de CS II elaborate de citre
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), standarde aprobate prin ordin
comun al MEC in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea 183/2024;

¢) sdindeplineasci standardele minimale ale INCDTIM:

(i) Indicele Hirsch H 2 9 (pe bazi de Web of Science);
(i) Sa atingd pragul de 65 000 EUR pentru proiecte cistigate in sistem competitiv, obtinuti
cumulativ din mai multe proiecte de cercetare sau un punctaj la o competitie de proiecte care s3
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reprezinte cel putin 90% din punctajul maxim care poate fi obtinut in cadrul competitiei, cu
valoare echivalenta cu cel putin 65 000 EURO.

4. pentru CSI(R4):

a) sa detina titlul de doctor;

b) sd indeplineascd standardele minimale pentru dobandirea gradului de CS I elaborate de citre
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare (CCCDI), standarde aprobate prin ordin
comun al MEC in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3) din Legea 183 /2024;

c) saindeplineasca standardele minimale ale INCDTIM:

(i} Indicele Hirsch H 2 12 (pe baza de Web of Science);’
(ii) Sa atingd pragul de 200 000 EUR pentru proiecte castigate in sistem competitiv, obtinuti
cumulativ din mai multe proiecte de cercetare.

(iii) Dezvoltarea/consolidarea unei directii de cercetare stiintifici specifice INCDTIM demonstrati
prin: publicatii, cercetitori formati, proiecte de cercetare sau alte informatii pe care candidatul
le consider3 necesare si relevante;

Art. 6. Conditii generale valabile pentru toate functiile de cercetare:

a) in cazul proiectelor de cercetare cistigate in sistem competitiv in calitate de director sau responsabil
de proiect, valoarea proiectului este considerati ca fiind bugetul gestionat de catre candidat(3) in
cadrul institutiei in care Candidatul(a) a implementat proiectul respectiv.

b} la calculul bugetului gestionat se iau in considerare doar proiectele castigate in sistem competitiv in
nume propriu de catre candidat. Nu se iau in considerare proiecte cAstigate de alti
directori/responsabili de proiect si ulterior transferate /preluate spre coordonare de citre Candidat.

¢) nu se considera proiectele dedicate exclusiv sustinerii de mobilitati, sustinere institutionald (de ex.
programul Nucleu, PFE, etc.) sau dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

CAPITOLUL III -- Organizarea si desfisurarea examenului de promovare

1. Cadrul General

Art. 7. Institutul organizeaza examen de promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre
personalul CDITn conformitate cu prevederile art. 6 din HG 1569/ 2024 Normele metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cdtre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

Art. 8.

1. Conducerea INCDTIM decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional
imediat superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la
examen, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11), ale art. 18 alin. (6), precum si ale art.
19 alin. (2) din Legea nr. 183/2024.

2. Conducerea INCDTIM decide organizarea examenelor de promovare in functie de resursele financiare
disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate si respectarea
prevederilor legale. Organizarea examenelor de promovare se aprobi de citre consiliul de
administratie.

3. In conformitate cu art. (13) alin. 10, din Legea 183/2024, personalul cu contract individual de munci
pe perioada nedeterminati, care depiseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior,
stabilite de organizatia de cercetare in cazul gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS 11,
respectiv de CCCDI in cazul gradelor profesionale de CS 11 si CS 1, si indeplineste celelalte standarde
minimale pentru gradul profesional imediat superior, poate solicita sustinerea examenului pentru



promovarea pe gradul profesional imediat superior in cadrul organizatiei de cercetare cu care are
contract individual de munca pe perioada nedeterminati si se incadreazi pe postul aferent gradului
profesional obtinut prin examen, prin incheierea unui act aditional la contractul individual de muncs
existent.

4. Conditiile minime de pregatire pe care trebuie si le indeplineasci persoanele care participa la
examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt cele
prevazute la art. 13 alin. (10) si (11) si la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.

Art. 9. Inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobirii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile previzute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr.
183/2024, conform unui calendar stabilit de citre conducerea organizatiei de cercetare.

Art. 10.

1. Invederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde urmitoarele
documente (conform art. 7 din HG 1569/2024):

a)
b)

0)

d)

e)

g)

h)
i)

j)
k)

cererea de inscriere la examen semnat3, la care se anexeazi o declaratie pe propria rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

lista publicatiilor, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifica proprii;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, in conformitate cu prevederile art. 13 alin.
(1) 5i (10) din Legea nr. 183 /2024, si a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz,
completatd si semnati de citre candidat;

copia diplomei de doctorat; in situatia in care diploma nu a fost eliberati de o institutie de
invatdmant superior din Romania se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare
a acesteia;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copia certificatului de cdsitorie sau dovada schimbdrii numelui, dupa caz;

declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza cd, In ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la
buna conduita in activitatea CDI previzute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024;
curriculum-ul vitae semnat de citre candidat;

certificatul medical care s3 ateste starea de sinitate corespunzadtoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulirii
examenului;

certificatul de cazier judiciar;

declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata.

2. Curriculumul vitae al candidatului trebuie si includi:

aj
b)

c)

d)
e)

studiile efectuate si diplomele obtinute;

experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daca este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

descrierea narativd a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului pentru care se
organizeaza examenul de promovare - maximum 3 pagini.



3. Dosarul de examen trebuie s3 contind si lista publicatiilor stiingifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza. Lista este structurati astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cirti de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industrial;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucriri si contributii stiintifice;

4. Lista lucrdrilor care nu sunt disponibile on-line se depune ca document separat la dosar, cu dovezi
scanate si anexate Tn format electronic;

5. Pentru recunoasterea si impactul activitatii stiintifice dosarul va contine dovezi clare si relevante care
sa sustina contributiile si influenta lucririlor in domeniul stiintific:

a) citarile;

b) invitatii la prezentari in plenul unor manifestiri stiintifice nationale si internationale;

¢) referent in comisii de doctorat;

d) premii si distinctii, recunoasteri obtinute pentru lucririle stiintifice;

e) impactul media: mentionari in presa de specialitate, interviuri, aparitii media legate de activitatea
stiintifica;

f) coordonarea de retele si consortii stiintifice sau initiative de colaborare internationals;

g) organizarea de conferinte, workshop-uri sau sesiuni stiintifice (rol de co-organizator sau presedinte
de sesiune).

h) transfer tehnologic si contracte de colaborare cu industrie, incubatoare de tehnologie sau alte entitati
economice;

6. Dosarul de examen se depune de citre candidat atat in format fizic la biroul resurse umane ct si in
format electronic la adresa de e-mail (resurse.umane@itim-cj.ro).

7. Secretarul comisiei de examen inregistreazd dosarul de examen, comunici numirul de fnregistrare
candidatului si transmite dosarul in format fizic membrilor comisiei de examinare.

8. Secretarul comisiei de examen verificd daca dosarul este complet In ziua primirii si inregistririi acestuia.

in situatia In care dosarul este incomplet, secretarul comisiei soliciti candidatului clarificiri, iar acesta
poate completa pana la data la care expird perioada de depunere a dosarelor pentru promovare.

Art. 11. indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este certificati prin
avizul juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de cdtre comisia de examinare in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din HG
1569/2024.

3. Comisia de examen si solutionare a contestatiilor

Art. 12.

1. Stabilirea componentei comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor, se realizeazi in
termen de cinci zile de la aprobarea organizarii examenului si a calendarului de desfisurare (art 10
alin.1) din HG 1569/2024 ).

2. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport administrativ din
partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al conducitorului
organizatiei de cercetare, care nu este membru al comisiei si nu ia parte la deciziile comisiei.



Art. 13.

1. Directorul stiin{ific propune componenta nominald a comisiei de examen si a comisiei de solutionare a
contestatiilor. Comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor este aprobata de consiliul
stiintific al INCDTIM.

2. Deciziile comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie si tntruneasci votul
favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.

3. Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de citre unul din cei doi membri ai comisiei de examen cu
afiliere la organizatia de cercetare organizatoare a examenului care are calitatea de presedinte numit
prin Decizie a Directorului General.

4. Componenta comisiilor:

a) pentru CSII si CSI:
Comisia de examen pentru promovarea in functii si grade profesionale de CS II si CS I este formatd
din 5 membri cu drept de vot (un presedinte si 4 membri), cercetitori stiintifici sau cadre didactice
universitare, dintre care cel pufin 3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective siau
gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se
organizeaza examenul de promovare. (conform art 21 alin 3 din Legea 183/2024)

b) penrtu CSIII:
Comisia de examen pentru promovarea in functii si grade profesionale de CSIII este format3 din 3
membri cu drept de vot: un presedinte si 2 membri.

Art. 14. Comisia de solufionare a contestatiilor este formati din presedinte numit prin Decizie a Directorului
General si doi membri cercetatori stiinifici si solutioneazi contestatiile depuse conform art. 11 alin (2) din
HG 1569/202. Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor
si trebuie sd intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai comisiei.

Art.15. Membrii comisiei de examen si de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeazi examenul de promovare Si sunt
specialisti in domeniul disciplinelor postului sau In domenii apropiate.

4. Desfasurarea examenului
Art. 16. Durata si finalizarea examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii la examen, la nivelul
comisiei de examen, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei si a dosarului ce contine

documentele aferente examenului, citre Autoritatea de Stat pentru CDI ( Art. 20 din Legea 183/2024).

Art. 17. Probele de examen, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor sunt aprobate
de consiliul stiingific INCDTIM.
Art. 18.

1. Comisia de examen are obligatia de a finaliza examenul in termenul previzutla art. 20 alin. (2) din Legea
nr. 183/2024,

2. Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CSIII, CSII si CSI consta in analiza
dosarului de examen, verificarea indeplinirii condiiilor previzute de lege si acordarea punctajului pe
baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munci a candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz,
potrivit prevederilor art. 13 alin. (1) coroborate cu cele ale art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024, si,
dupa caz, potrivit prevederilor art. 13 alin. (3) din Legea nr. 183 /2024.

3. Consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si
aprobad raportul asupra examenului prin vot nominal deschis.



5. Rezultatelele examenului

Art.

1.

Art.

1.

Art.

19.
Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS IiI, CS II si CSI se desfasoard dupa
cum urmeaza:

a) verificarea depdsirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale prevdzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, precum si a
indeplinirii celorlalte praguri minimale si standarde proprii ale organizatiei de cercetare, dupa caz,
stabilite pentru CS III, CS 11, respectiv CS I, in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11)
din Legea nr. 183/2024;

b) dupa analiza dosarului de examen, fiecare membru al comisiei de examen acord3 un punctaj, pe
baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului; in dreptul fiecarui
prag cantitativ stabilit prin standardele minimale si prin cele proprii ale organizatiei de cercetare,
dupa caz, se mentioneazi punctajul obtinut de citre candidat;

c) pot fi propusi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale In urma verificarii
realizate potrivit prevederilor lit a).

20.

Pregedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra examenului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen in care sunt consemnate rezultatele
procesului de evaluare, si propune acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare candidatului
respectiv.

Raportul asupra examenului este semnat de fiecare membru al comisiei de examen. Presedintele
comisiei de examen transmite raportul si documentatia aferenti consiliului stiintific care analizeazi
respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de examen si aprobd sau nu raportul
asupra examenului, prin vot nominal deschis.

Punctajele acordate candidatilor de comisia de examen nu pot fi modificate de consiliul stiintific.

Dupa aprobarea raportului comisiei de examen, acesta este fnaintat conducitorului organizatiei de
cercetare.

Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de doui zile lucritoare de la finalizarea
acestuia.

21.

Dupa finalizarea examenului dosarul de examen pentru obtinerea gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare de CS II si CS I in cadrul organizatiilor de cercetare se transmite citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, denumit in continuare MEC, in format fizic sau electronic cu semnitura conducitorului
organizatiei de cercetare, in vederea analizei administrative,

In situatia in care, in urma analizei administrative, se constat3 ci dosarul de examen prevazut la alin. (1)
este incomplet ori nu respecta reglementirile legale tn vigoare, precum si prevederile regulamentului
propriu de examen al organizatiei de cercetare, directia de specialitate a MEC responsabila returneazi
dosarul de examen organizatiei de cercetare. In termen de 15 zile de la data restituirii de citre MEC a
dosarului, organizatia de cercetare are obligatia actualizirii acestuia, astfel incat si fie respectate
prevederile legale si s3 il retrimiti citre MEC.

6. Solutionarea contestatiilor

Art.

1.

22.
Candidatul poate formula contestatie in termen de doui zile lucritoare de la comunicarea rezultatului
de catre comisia de examen.



Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul de
examen, cu confirmare de primire si comunicarea numarului de inregistrare a acesteia. Contestatia se
nainteaza comisiei de solutionare a contestatiilor de citre secretarul comisiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi aspectele din contestatia depusd, pe care o
solutioneazd in termen de doua zile lucritoare de la inregistrarea acesteia.

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport, pe baza referatelor intocmite
de fiecare membru al comisiei.

Raportul asupra contestatiilor depuse este semnat de fiecare membru al comisiei de solutionare a
contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si documentatia
aferentd consiliului stiintific care analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de examen si aprobé sau infirma raportul asupra contestatiilor, prin vot nominal deschis.
Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este naintat de citre consiliul stiintific conducatorului
organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

Sesizarile depuse la MEC cu privire la neindeplinirea standardelor minimale si a celor proprii ale
organizatiei de cercetare, dupd caz, precum si la nerespectarea prevederilor prezentelor norme
metodologice se analizeaza in conformitate cu prevederile art. 14 alin. (6) - (8) din Legea nr. 183/2024
si ale procedurii de verificare a sesizarilor, aprobati prin ordin al ministrului MEC.

7. Incadrarea pe post si obligatii privind examenul de promovare

Art.

1.

Art.

23.

In urma validirii rezultatului examenului desfagurat conducitorul organizatiei de cercetare emite
decizia pentru incadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS III
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

in urma validirii rezultatului examenului, conducdtorul organizatiei de cercetare emite decizia privind
incadrarea pe postul de CS 11 si CS I candidatului promovat, in urma acordsrii gradului profesional de
cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului MEC.

24,

INCDTIM intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea,
in format electronic, cu adresi de inaintare, citre MEC, cu primirea unui numir de inregistrare;
Persoanele implicate in procedura de examen rispund in fata conducerii organizatiei de cercetare
pentru buna desfisurare a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre
personalul CDI, in conditiile respectirii normelor de calitate, de etici si deontologie profesionali ale
personalului CDI si a legislatiei In vigoare.

Aviz Juridic,

Faur Melania



