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1. Principii/norme de bazi

Angajarea personalului in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Izotopice si Moleculare (INCDTIM) se realizeaza prin procese de recrutare si selectie bazate pe
principiile deschiderii, transparentei si recrutarii pe criterii de merit (OTM-R), cu respectarea
legislatiei nationale in vigoare, a regulamentelor interne i a principiilor prevazute in Carta Europeana
a Cercetitorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor.

Procesul de recrutare se aplica tuturor nivelurilor de cariera ale cercetitorilor, conform clasificarii
europene R1-R4, respectiv:

R1 — cercetitor debutant (First Stage Researcher);

R2 — cercetitor recunoscut (Recognised Researcher);

R3 — cercetitor consacrat (Established Researcher);

R4 — cercetitor principal (Leading Researcher).

Ocuparea posturilor de cercetare vacante, pe perioada determinatd sau nedeterminata, se realizeaza
prin concurs, in baza unor criterii de evaluare adaptate nivelului de carier si profilului postului, fiind
selectat candidatul care demonstreazi cel mai bun nivel de competents, experienta si potential de
dezvoltare profesionald.

Evaluarea se realizeaza in functie de nivelul R1-R4, realizarile academice si stiintifice, competentele
profesionale si transferabile, experienta de cercetare, capacitatea de inovare, contributia la
dezvoltarea domeniului, activitatea de colaborare si respectarea principiilor de etica si integritate in
cercetare.

Activitatea INCDTIM se desfasoard in baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat
prin H.G. nr. 1401/2005 si este corelatd cu Strategia de dezvoltare institutionald pentru perioada
2023-2027. Institutul urmareste consolidarea performantei stiintifice si tehnologice, cresterea
vizibilitatii internationale, integrarea in Aria Europeana de Cercetare si dezvoltarea unui mediu de
cercetare competitiv, care sprijind evolutia profesionala a cercetatorilor pe intreg parcursul carierei,
de la nivelul R1 pana la nivelul R4.

Din punct de vedere al resurselor umane, INCDTIM are o pozitionare avantajoasa, fiind localizat intr-
un centru universitar puternic, avand sapte universititi publice de traditie. O contributie importanti
in asigurarea personalului de cercetare-dezvoltare este asigurata de Universitatea Babes-Bolyai si
Universitatea Tehnicd Cluj. INCDTIM este pentru absolventii acestor universititi un furnizor
important de locuri de munca, oferind un mediu atractiv pentru dezvoltarea carierei in Cercetare —
Dezvoltare si Inovare prin tematicile moderne abordate si infrastructura existenta. in ultima perioada
am devenit insa si un furnizor de formare profesionald, in special prin implicarea mai activa in stagiile
de practici ale studentilor, ca o reactie fireasca la competitia din ce in ce mai intensa pe aceasta piata
a fortei de muncd cu alte centre CDI care au aparut pe plan local / regional, atit publice (noi centre /
laboratoare universitare), cat si private (Centrul de Inginerie Bosch, Emerson, Institutul Roman de
Stiintd si Tehnologie).

In concordanti cu strategia de dezvoltare a INCDTIM si principiile HRS4R, prioritétile strategice in
politica de resurse umane sunt:

> Atragerea si retentia resursei umane de excelenta
- Implementarea unor mecanisme de recrutare deschise, transparente si bazate pe merit
(OTM-R);
- Atragerea cercetitorilor cu experientd internationala si a cercetatorilor din diaspora
stiintifica;
- Crearea unor conditii competitive pentru retentia personalului valoros.
» Dezvoltarea carierei si a competentelor



- Sprijinirea dezvoltdrii profesionale continue, inclusiv prin mobilitati, formare si
participare la retele internationale;
- Incurajarea obtinerii abilitarii si dezvoltarea capacitatii de coordonare doctorali;
- Dezvoltarea competentelor transversale (management de proiect, leadership, inovare).
» Echilibrarea structurii resursei umane
- Asigurarea unui echilibru sustenabil intre generatii, grade stiintifice si domenii de
specializare;
- Integrarea tinerilor cercetitori in echipe performante si reducerea riscului de migratie.
» Consolidarea legaturii cercetare—inovare—societate
- Dezvoltarea colaboririi cu mediul economic, academic si administratia publica;
- Stimularea transferului tehnologic si a valorificarii rezultatelor cercetrii.
» Profesionalizarea managementului si a mediului organizational
- Dezvoltarea competentelor manageriale si administrative;
- Crearea unui mediu de lucru atractiv, bazat pe performanta, etica si colaborare;
- Promovarea principiilor de evaluare responsabila gi Open Science.
» Dezvoltarea capacitatii institutionale de formare
- Obtinerea acreditarii pentru programe de formare profesionala si training;
- Consolidarea capacitatii institutionale a INCDTIM de a actiona ca furnizor de formare
profesionala in domeniul cercetarii — dezvoltarii si inovarii (CDI), in corelatie cu procesul
de aliniere la Carta Europeani a Cercetitorului si principiile HRS4R.

Aderarea organizatiilor de cercetare la Carta Europeana a Cercetitorilor si respectarea principiilor
reprezinta un criteriu de eligibilitate pentru competitiile de proiecte de cercetare finantate din fonduri
publice.

In acest context, pentru obtinerea recunoasterii europene in ceea ce priveste adoptarea principiilor
Cartei Europene a Cercetitorilor si a Codului de Conduitd in Recrutare, INCDTIM si-a propus si
adopte principiile prevazute in Carta Europeana a Cercetitorilor si sa transpuna in practicd Codul de
Conduita in recrutarea si selectia personalului de cercetare.

Politica OTM —R ( ) este esentiala pentru asigurarea
unui proces corect si eficient de recrutare si selectie si angajare a personalului intr-un institut de
cercetare precum INCDTIM ( Institutul National de Cercetare — Dezvoltare pentru Tehnologii
Izotopice si Moleculare).

2. Procesul de recrutare si angajare

Procesul de angajare in cadrul institutului este constituit din 4 etape:
» Recrutarea --identificarea si atragerea celor mai potriviti candidati pentru ocuparea posturilor
vacante.
> Selectia profesionali — evaluarea si alegerea candidatului pe baza unor criterii obiective si
transparente, asigurand egalitatea de sanse;
» [Incadrarea — intocmirea documentelor necesare angajirii candidatului declarat admis;
» Integrarea — adaptarea noului angajat la cerintele postului si la cultura organizationald a
institutului.
Toate etapele sunt realizate cu respectarea principiilor de transparentd, nediscriminare si tratament
egal.

3. Responsabilititi si personal implicat

In procesul de angajare a personalului In cadrul institutului sunt implicati:
» Directorul General:
- aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;



- numeste comisiile de concurs §i de contestatii;

- valideaza rezultatele finale si emite decizia de angajare.

» Comisia de concurs:

- analizeaza dosarele candidatilor si stabileste eligibilitatea acestora;

- defineste probele de evaluare (interviu, proba scrisi sau practicd) in conformitate cu
prevederile Legii 183 /2024, HG 1569/2024 si Regulamentul de concurs Regulamentului de
concurs pentru angajarea personalului de cercetare disponibil pe pagina de internet a
institutului la https://ro.itim-cj.ro/cariera/regulamente-organizare-concurs-angajare-
promovare/ regulament care respecta principiile de bazi ale OTM — R;

- evalueaza performantele candidatilor;

- Intocmeste clasamentul final.

> Presedintele Comisiei de concurs:

- coordoneaza desfagurarea procesului de evaluare;

- asigurd respectarea regulamentului;

- elaboreazi raportul final al concursului.

» Secretarul Comisiei de concurs / Responsabil resurse umane:

- redacteaza si publicd anunturile vacante;

- gestioneazd dosarele de concurs (inregistreaza si verifici dosarul din punct de vedere al

- continutului conform Regulamentului de concurs);

- transmite dosarele de concurs membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite Tn

- regulamentul de concurs;

- redacteazd procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei de concurs;

- comunica rezultatele fiecarei etape;

- asigura suport administrativ comisiei de concurs;

- organizeazi integrarea noilor angajati;

4. Politica OTM - R ( Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers)
4.1 Principiile de baza ale OTM - R in cadrul institutului INCDTIM:

» Deschidere ( Open ) - toate pozitiile vacante sunt publicate la nivel national §i international,
asigurand accesul larg al candidatilor;

» Transparenti ( Transparent ) - procedurile de selectie sunt clar definite, iar criteriile si
procesul de evaluare sunt comunicate in prealabil candidatilor;

» Bazati pe Merit ( Merit — Based ) - selectia se realizeazi exclusiv pe baza competentelor,
experientei si realizarilor relevante.

4.2 Elementele cheie ale politicii OTM — R:
> Publicarea pozitiilor vacante:

Anunturile sunt publicate pe site-ul institutului https://ro.itim-cj.ro/cariera/ , pe site - ul ANC
(Autoritatea Nationald pentru Cercetare) https:/www.mcid.gov.ro/, portalul Euraxess si ANOFM (
Agentia Nationala pentru Ocuparea fortei de munci) https://www.anofm.ro/declarare-locuri-de-
munca-vacante/;

Anunturile de recrutare contin urmitoarele elemente: descrierea postului, cerintele minime pentru
ocuparea postului, criteriile de evaluare, modalitatea de aplicare si termenul limita pentru depunerea
dosarului de concurs;




» Procesul de selectie si evaluare:

Comisia de concurs este formati in conformitate cu prevederile Regulamentului de concurs pentru
angajarea personalului de cercetare disponibil pe pagina de internet a institutului la https:/ro.itim-
cj.ro/cariera/regulamente-organizare-concurs-angajare-promovare/  regulament care  respecti
principiile de baza ale OTM - R;

Comisiile de concurs — urméresc impartialitatea, expertiza profesionald, evitarea conflictelor de
interese, respectarea principiilor OTM-R;

Evaluarea candidatilor se realizeaza in baza unor criterii obiective, care includ: realizarile academice
si stiintifice, competentele profesionale si transferabile, potentialul de dezvoltare, respectarea
principiilor de etica si integritate, precum si contributia la activititi de cercetare si inovare;

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul de cercetare se organizeazi in
conformitate cu prevederile art 21 alin. (1) din Legea 183/2024 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare si inovare;

Criterii de evaluare: - in conformitate cu prevederile Regulamentului de concurs pentru angajarca
personalului de cercetare disponibil pe pagina de internet a institutului la  https:/ro.itim-
cj.ro/cariera/regulamente-organizare-concurs-angajare-promovare/ cu accent pe realizarile
academice si profesionale, competentele transferabile, egalitatea de sanse si diversitate;

4.3 Obiectivele INCDTIM fin aplicarea Politicii OTM - R :
» S respecte etica, transparenta si nediscriminarea in procesul de recrutare;

» Sapromoveze calitatea in procesul de recrutare si selectie, prin furnizarea catre toti candidatii
interesati a informatiilor necesare despre pozitiile deschise;

» Sa asigure masuri si resurse financiare pentru o dezvoltare profesionald continud a
cercetitorilor;

» Sa promoveze internationalizarea cercetarii prin angajarea de cercetatori din striinatate si sa
asigure un mediu de lucru si infrastructurd adecvate;

» Sa promoveze colaborarea intre cercetitori, munca in echipa;

Implementarea politicii OTM — R este supravegheatd de Consiliul Stiintific cu privire la toate
aspectele legate de continutul stiintific al dosarelor si al procedurii, si de catre Specialistul Resurse
Umane cu privire la toate aspectele legate de conformitatea cu legislatia nationald, precum si cu

documentele UE referitoare la HRS4R.

Personalul INCDTIM implicat in recrutare, selectie si angajare trebuie sa respecte regulamentele,
metodologiile si procedurile interne in vigoare si si comunice transparent cu toti candidatii. Toate

documentele referitoare la OTM-R vor fi postate pe site-ul institutului si se vor organiza, atunci cand



se impune, sesiuni de pregitire dedicate personalului implicat in procesul de recrutare, selectie si
angajare
Echitate, incluziune, diversitate, egalitate de sanse sunt valori prioritare in INCDTIM.

Strategia si Planul pentru egalitatea de gen este disponibild spre consultare la https:/ro.itim-

¢j.ro/acasa/strategii/

Toate concursurile din cadrul institutului au prevdzut un mecanism de gestiune a contestatiilor,
candidatii fiind informati asupra termenului de depunere a eventualelor contestatii, modalitatea de
transmitere a acestora, termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor. Aplicarea prevederilor Codului
de Conduita pentru Recrutarea Cercetitorilor si respectarea principiilor stabilite prin Politica OTM-
R reprezinta o abordare strategicd asumatd institutional de managementul institutului si care
angajeaza intreaga comunitate stiintificd din cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare

pentru Tehnologii Izotopice.

4.4 Indicatori de performanti (KPI)

Implementarea politicii OTM — R este evaluati anual prin:

Indicator Tinta
1. Posturi publicate pe Euraxess 100 %
2. Anunturi cu criterii clare de evaluare 100 %
3. Candidati informati asupra rezultatelor 100 %
4. Proceduri cu mecanism de contestatii 100 %
5. Personal implicat instruit OTM -R >80%
6. Monitorizare anuald a recrutarii 100 %

4.5 Angajament institutional

Aplicarea politicii OTM-R reprezintd un angajament strategic al INCDTIM pentru promovarea unui
sistem de recrutare echitabil, transparent, competitiv aliniat standardelor europene.

Toate persoanele implicate in recrutare si selectie au obligatia de a respecta principiile OTM-R si

documentele interne aplicabile.



AVIZAT APROBAT
Director Stiintific Director General

Data afisarii: Nr. inreg. __/

ANUNT CONCURS

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare Cluj-Napoca
organizeaza concurs de selectie pentru ocuparea unui post de ..o , specializarea
............... , cu 0 norma intreagd/partiala de ...... ore/zi/lund, pe perioada nedeterminati/determinati de
ladatade.......... in cadrul proiectului de cercetare cu titlul .................. , cod proiect ..........c........

Descrierea postului (temporar) vacant: Candidatul/a selectat/a va fi implicat/a in activitatile de
cercetare  derulate in  cadrul  proiectului, avind  responsabilititi care  includ

Procedura de concurs — in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare
pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare.

Bibliografie si tematica
Tematica

Calendar concurs ) | Pozitie vacanti
“Data publicrii anuntului i
Data limita de depunere a dosarelor, la sediul INCDTIM, Compartiment
Resurse Umane (30 zile calendaristice)
Data probei scrise si a interviului
| Data afisdrii rezultatelor ( analiza dosar, proba scrisa si interviu)
Data limitd de depunere a contestatiilor (3 zile lucratoare de la publicarea
rezultatului concursului)
Data afisarii rezultatelor finale pe site -ul institutului

Dosarul de inscriere trebuie si contina documentele previzute de art. 21 si 23 din Legea nr.
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, art. 10 din H.G. nr.
1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare, Regulamentul Intern INCDTIM si de legislatia in vigoare, si anume:

*  Cererea de inscriere la concurs semnata, la care se anexeazi o declaratie pe propria rispundere
prin care candidatul atesta veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;



* Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini;

*  Curriculum vitae adaptat cerintelor de angajare;

» Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de citre
candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

* Dovada detinerii gradului profesional de cercetare — dezvoltare corespunzitor postului pentru
care candideazi;

* Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* Copia certificatului de césatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

¢ Certificatul medical care si ateste starea de sanatate corespunzitoare indeplinirii atributiilor
de serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

* Copie a documentelor care atesta studiile candidatului: licenta si/sau masterat insotite de foaia
matricold;

* Diplomele obtinute in alte state trebuie recunoscute de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED), si implicit de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), sau demarate demersurile pentru
acestea In situatia in care candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberatd de o
institutie de nvatdmant superior din Romania, acesta trebuie si depuni o copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe
post si semnarea contractului individual de muncd, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post;

* Adeverinta care si ateste calitatea de doctorand inmatriculat in cadrul unei institutii
organizatoare de studii de doctorat din Roméania pentru posturile de asistent de cercetare -
doctorand;

* Scrisoare de intentie (format liber), in care si se indice domeniile de cercetare de interes si
motivatia pentru ocuparea postului;

* Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnati;

* Certificat de Cazier judiciar;

Regulamentul de angajare, calendarul concursului, fisa postului si actele necesare inscrierii sunt
afisate pe site-ul INCDTIM.

Dosarele de concurs se depun la sediul INCDTIM — Compartiment Resurse Umane, in termen de 30
zile de la data publicéirii anuntului.

Candidatul se obligi sd pdstreze confidentialitatea asupra tematicilor de cercetare la care

participd.

Detalii privind conditiile specifice se pot citi pe site-ul http://ro.itim-cj.ro/cariera/, sectiunea
Concursuri,  https://www.euraxess.gov.ro/ro,  https://jobs.research.gov.ro/ sau  relatii
suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane-Salarizare precum si la sediul
Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare,
telefon +40-264-584037, int. 253, precum si la e-mail: resurse.umane@itim-cj.ro



