
Promovarea în grad profesional a cercetătorilor științifici – CS I și CS II 
Autoritatea Națională pentru Cercetare (ANC) este autoritatea de stat cu rol de reglementare, 
reprezentare, coordonare, sinteză şi control în domeniul cercetării, dezvoltării şi inovării şi cu 
atribuţii în asigurarea implementării Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, 
dezvoltare şi inovare.  

     Important 
Potrivit art. 18 alin. (1)  din Anexa la HG nr.1569/2024 privind Normele metodologice privind 
organizarea examenului și art.21. alin. (1) din Anexa la HG nr.1568/2024 privind Normele metodologice 
privind organizarea concursurilor fiecare organizaţie de cercetare, în cadrul căreia a fost organizat 
concursul/examenul, întocmeşte anual un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea 
concursului, care se transmite anual, în termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru 
care se face raportarea, în format electronic, cu adresă de înaintare, către autoritatea de cercetare. 
Acte normative cu impact asupra promovării CS I și CS II 
Principalele acte normative cu impact asupra promovării CS I și CS II: 

•  Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare; 
•  Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

324/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 
•  Carta europeană a cercetătorilor, prevăzută în anexa II la Recomandarea Consiliului din 18 

decembrie 2023 privind un cadru european pentru atragerea şi păstrarea în Europa a talentelor 
din domeniul cercetării, inovării, publicată în Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. 
C/2023/1640 din 29 decembrie 2023; 

•  HG nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului 
de promovare pentru obținerea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare din organizațiile 
de cercetare; 

•  HG nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor 
publice de încadrare pe posturi vacante a personalului de cercetare, dezvoltare și inovare din 
organizațiile de cercetare; 

•  Ordinul MCID nr.498/07.09.2021 privind aprobarea componenței nominale şi a Regulamentului 
de organizare şi funcţionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare şi Inovare al 
Ministerului Cercetării, Inovării şi Digitalizării cu atribuţii pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare şi inovare, cu modificările și completările ulterioare; 

•  Ordinul MEC nr.3191/30.01.2025 – Metodologia de verificare și evaluare a dosarelor ce conțin 
documentele aferente concursului, respectiv examenului, pentru acordarea gradului 
profesional de CS II şi CS I. 

Încadrarea pe post și promovarea în carieră 
Încadrarea pe posturi a personalului CDI se realizează prin concurs sau examen public, ținând 
cont de principiile transparenţei, competenţei şi egalităţii de gen. 
Încadrarea pe posturi, precum şi promovarea în carieră sunt în responsabilitatea organizaţiei 
de cercetare 
Dosarul ce conţine documentele aferente concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS 
I, respectiv cele aferente  examenului de promovare pentru obţinerea gradului profesional de 
CS II sau CS I, desfăşurat în organizaţii de cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ 
superior şi institutele/filialele Academiei Române, se transmite în format electronic către ANC 
în vederea analizei și evaluării, după finalizarea concursului/examenului şi după obţinerea 
avizului conform al academiei de ramură, prevăzut la art. 10 alin. (5) din Legea nr. 
183/2024, dacă este cazul. 

 
Rolul CCCDI în procesul de promovare și încadrare 

Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare și Inovare (CCCDI), este principalul organ consultativ 
de specialitate, fără personalitate juridică, al ANC, și îşi desfăşoară activitatea, în conformitate cu 
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prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea 
tehnologică, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

CCCDI verifică şi avizează conform îndeplinirea standardelor minimale de către candidatul declarat 
câştigător pentru concursul pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, respectiv pentru examenul de 
promovare pentru obţinerea gradului profesional de CS II sau CS I, desfăşurate în organizaţii de 
cercetare, altele decât instituţiile de învăţământ superior şi institutele/filialele Academiei Române, 
cu excepţia cazului în care candidatul declarat câştigător la concurs deţine gradul profesional de 
cercetare-dezvoltare corespunzător postului pentru care a candidat. 
Obligațiile unităților organizatoare de concurs Fiecare unitate de cercetare-dezvoltare 

organizatoare de concurs CS I și CS II are obligația de a afișa pe pagina proprie de internet 
Regulamentul de concurs ce trebuie să fie în conformitate cu Legea nr. 183/2024 privind statutul 
personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare. 
Ce documente sunt necesare pentru dosarul de concurs sau examen? 

Lista documentelor dosarului de concurs/examen de promovare 

•  Anexa 2 – Copertă dosar de concurs/examen 
•  Anexa 3 – Declarație pe propria răspundere 
•  Anexa 4 – Referat de apreciere privind concursul/examenul pentru ocuparea postului de CS II 

și CS I 
•  Anexa 5 – Declarație evaluator 
•  Anexa 6 – Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conf. 

Regulamentului (UE) 2016 679 
•  Anexa 7 – Pași procedurali pentru realizarea link-urilor 
•  Anexa 8a – Cerererea candidatului de înscriere la concurs 
•  Anexa 8b – Cerererea candidatului de înscriere la examen 
•  Corespondența Comisii CCCDI – Comisii CNATDCU 

Dosarul de concurs/examen se constituie din două părți, astfel: 
A. Dosarul administrativ – cuprinde documentele de studii, de stare civilă și documentele emise pe 
durata desfășurării concursului/examenului. 

B. Dosarul cu lucrări științifice – cuprinde publicații științifice pe categorii, a lucrărilor, 
articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului 
pentru care candidează, activitățile de cercetare științifică proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare 
pe bază de contract / grant, altele (inclusiv citările). 

Atât documentele ce formează dosarul administrativ, cât și cele ce formează mapa științifică se 
înscriu într-un OPIS fiind numerotate așa cum este indicat mai jos. Ulterior, fiecărui document i se 
va atribui un hyperlink conform instrucțiunilor anexei nr. 7 la Metodologie. Totodată, se va avea în 
vedere salvarea acestui OPIS în format PDF astfel încât hyperlink-urile să poată fi accesate. 

A. Dosarul administrativ 

1. Adresa de înaintare pentru fiecare dosar, formulată din partea conducerii organizației de 
cercetare-dezvoltare către ANC care va conține: numele și prenumele candidatului, gradul 
științific actual, organizația din care face parte sau care organizează concursul/examenul, 
gradul științific pentru care este înscris la concurs/examen, domeniul postului vizat – comisia 
de specialitate – domeniul fundamental și domeniul arondat, numărul de file al dosarului, 
numărul de înregistrare și datele de contact ale persoanei/instituției/unității emitente pentru 
detalii/ informări și transmiterea rezultatului evaluării. 
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2. Opis cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se găsește fiecare document, cu 
hyperlink-uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea în vedere salvarea 
acestui OPIS în format PDF astfel încât hyperlink-urile să poată fi accesate. 

3. Referat de prezentare a concursului/examenului aprobat de conducerea instituției 
organizatoare: 

o se prezintă etapele concursului/examenului – publicarea anunțului de concurs cu data 
anunțului, unde a fost publicat, câte locuri au fost scoase la concurs, câți candidați au 
fost înscriși la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen și a comisiei de 
contestații, rezultate evaluării, validarea rezultatelor în Consiliul Științific și orice altă 
etapă considerați elocventă pentru evidențierea procesului de selecție; 

o se va menționa domeniul și comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul 
candidatului; 

o se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regăsește regulamentul de 
concurs/examen pentru posturile/gradele de CS II și CS I , aprobat de conducerea unității 
organizatoare. 

4. Extras din Procesul-Verbal al ședinței Consiliului Științific – care să cuprindă: data, membrii 
consiliului și membri prezenți în cadrul ședinței, aprobarea probelor de concurs și conținutul 
acestora, aprobarea comisiei de concurs/examen și de soluționare a contestațiilor, precum și 
a rezultatelor concursului/ examenului. 

5. Extras din ședința CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizării 
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, după caz. 

6. Avizul conform al academiei de ramură, în cazurile prevăzute la art. 10 alin. (5) din Legea 
183/2024. 

7. Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde 
toate etapele de desfășurare a concursului/examenului. 

8. Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de 
CS II sau CS I, respectiv a examenului de promovare pentru obținerea gradului profesional de 
CS II sau CS I, prevăzut la anexa nr. 4 și declarațiile, pe proprie răspundere, că nu sunt în 
situația de conflict de interese prevăzută la anexa nr. 5. Ambele documente să fie asumate de 
cei în cauză, semnate, datate și înregistrate la secretariatul unității/instituției organizatoare 
de concurs/examen. 

9. Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen și de contestații menționându-se funcția, 
gradul universitar sau de cercetare, numele și prenumele precum şi locul de muncă pentru 
fiecare membru al comisiei. 

10. Cererea de înscriere la concurs/examen, prevăzută la anexa nr.8, înregistrată, semnată şi 
datată de candidat, aprobată de conducătorului organizației de cercetare și inovare și avizată 
de Compartimentul Resurse Umane și de Compartimentul Juridic al OCDI. Înscrierea se face în 
termen de  30 lucrătoare de la data publicării anunțului. Atenție! Cererea de examen diferă 
de cererea de concurs 

11. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor specifice postului/gradului profesional pentru 
care candidează, completată şi asumată de candidat și avizată de organizația de cercetare în 
domeniul solicitat de candidat conform prevederilor legale. Se vor lua în considerare numai 
publicațiile apărute, adică cele care au volum, număr, pagini și/ sau un identificator digital, 
conform standardelor internaționale. Fișa va fi completată într-un format care să faciliteze 
verificarea informațiilor, în coloane paralele vor fi introduse valorile standardelor minimale 
impuse de actele normative și valorile finale obținute de către candidat pentru fiecare 
standard. 

12. Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de 
cercetare științifică maximum 5 pagini (doar pentru concurs). 

13. Declarația de asumare a răspunderii se face olograf semnată de candidat, cu toate datele de 
identificare ale acestuia, în care afirmă că datele din dosar se referă la propriile activități și 
atestă veridicitatea informațiilor, în caz contrar candidatul suportând consecințele 
declarațiilor în fals, în conformitate cu legislația în vigoare. De asemenea, își asumă 



răspunderea cu privire la asigurarea originalităţii conţinutului mapei științifice, precum şi a 
respectării standardelor de calitate şi de etică profesională potrivit anexei nr.3 din 
Metodologie. 

14. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform 
regulamentului UE 2016/679 prevăzută la anexa nr. 6 din Metodologie. 

15. Curriculum vitae al candidatului – model Europass, în format electronic de tip PDF, cu datele 
de contact, datat și semnat de acesta. 

16. Actele doveditoare ale studiilor – copia diplomei de licență sau echivalentă/ masterat/ 
doctorat, după caz. În situația în care candidatul declarat câștigător nu deține o diplomă 
eliberată de o instituție de învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie 
conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia/ acestora 
înainte de încadrarea pe post și semnarea contractului individual de muncă, sub sancțiunea 
neemiterii actului administrativ de încadrare pe post. Acestea vor fi semnate, datate cu 
mențiunea ”conform cu originalul”; 

17. Acte de identitate – semnate și validate cu mențiunea „conform cu originalul”: 
o documentul care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada 

schimbării numelui, 
o actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii 

18. Certificat de cazier judiciar. 
19. Actul doveditor al stării de sănătate. 
20. Anunțului de scoatere la concurs/examen a postului cu data afișării. 

B. Dosarul cu lucrări științifice 

Lista publicațiilor științifice pe categorii, a lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de 
candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candidează, activitățile de cercetare 
științifică proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe bază de contract / grant, altele (inclusiv 
citările). 

Lista este structurată astfel: 

1. teza sau tezele de doctorat, 
2. cele mai relevante 10 publicații științifice (cărți de autor, articole/studii/capitole, volume 

editate); 
3. brevete de invenție și a alte titluri de proprietate industrială; 
4. cărțile de autor și a volumelor editate și publicate; 
5. articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal; 
6. alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice sau apărării 

naționale. 
7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe bază de contract/ grant; 

 
Instrucțiuni pentru încărcarea dosarului pe platforma ANC 
Dosarul de concurs/examen se poate încărca numai de către persoana desemnată din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, care, de regulă, este și secretarul comisiei de concurs. Dacă 
unitatea de cercetare are mai multe dosare de concurs acestea se încarcă pe rând completând 
formularul pentru fiecare dosar. 

Încărcarea dosarelor de concurs de CS I și CS II și evaluarea administrativă și științifică a acestora de 
către CCCDI se va face exclusiv online. 



Persoana desemnată să încarce dosarul de concurs/examen este responsabilă de încărcarea și 
transmiterea corectă a tuturor documentelor prevăzute în metodologia de verificare și evaluare a 
dosarelor ce conțin documentele aferente concursului/examenului. 

Documentele din dosarul de concurs/examen vor fi încărcate conform anexei nr. 1 la Metodologie – 
“Listă documente dosar de concurs/examen de promovare”. 

De asemenea, persoana desemnată își asumă responsabilitatea referitoare la autenticitatea și 
corespondența dintre documentele digitale/scanate depuse la dosarul candidatului cu cele originale 
pe care candidatul are obligația de a le semna și menționa pe copia documentelor “ conform cu 
originalul” și a le prezenta în original responsabilului, după caz. 

Persoana desemnată să încarce dosarul de concurs/examen va încărca în formular cartea sa de 
identitate și declarația pe propria răspundere precum că documentele încărcate sunt conforme. (AICI 
puteți descărca declarația pe propria răspundere). 

Pentru fiecare dosar de concurs se va folosi formularul din platformă completându-se toate câmpurile. 
Se va avea în vedere verificarea informațiilor introduse în secțiunea documentelor încărcate în fiecare 
câmp în parte. Există posibilitatea reîncărcării documentelor dacă se observă inadvertențe. 

În cazul în care nu se completează toate câmpurile obligatorii, nu se poate realiza depunerea 
dosarului. 

Utilizatorul va primi un email de confirmare a depunerii dosarului de concurs și un număr de 
identificare pentru fiecare dosar încărcat corect. 

Pentru neclarități, comunicarea între organizația de cercetare și reprezentantul direcției de 
specialitate din cadrul ANC se realizează prin e-mail la adresa viorel.milea@mcid.gov.ro. 

Documentele solicitate pentru completare dosar sau anumite clarificări se transmit pe e-mail cu 
adresă semnată de conducătorul organizației de cercetare. 

Documentele de mai jos vor fi îndosariate în format electronic, de tip PDF și încărcate în ordinea 
prevăzută în OPIS. Documentele ce urmează a fi încărcate vor fi numerotate și denumite conform 
OPIS-ului (de exemplu 1.Adresa de înaintare, 2.Opis, 3.Referat de prezentare, etc.) 

Introducerea de informații false sau documente neconforme în dosarul de concurs/examen se 
sancționează conform normelor legale. 

Fiecare dosar de concurs/examen pentru ocuparea postului de CS II și CS I va cuprinde toate 
documentele aferente postului pentru care candidatul aplică și menționate – “Listă documente dosar 
de concurs/examen de promovare”. 

 Formular de depunere a dosarelor de concurs sau examen de 

CS I și CS II 

 
Date despre organizația de cercetare 

Denumirea organizației de cercetare(Câmp obligatoriu) 
Telefonul organizației de cercetare(Câmp obligatoriu) 
Email-ul organizației de cercetare(Câmp obligatoriu) 
Adresa organizației de cercetare 

https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2025/02/20250210_Declaratie_pe_proprie_raspundere_concurs_CS_II_si_CS_I.docx
mailto:viorel.milea@mcid.gov.ro


Strada(Câmp obligatoriu) 
Număr(Câmp obligatoriu) 
Oraș/Localitate(Câmp obligatoriu) 
Județ(Câmp obligatoriu) 
Alegeți din listăAlbaAradArgesBacăuBihorBistriţa-NăsăudBotoşaniBraşovBrăilaBucureştiBuzăuCaraş-
SeverinCălăraşiClujConstanţaCovasnaDâmboviţaDoljGalaţiGiurgiuGorjHarghitaHunedoaraIalomiţaIaşiI
lfovMaramureşMehedinţiMureşNeamţOltPrahovaSatu 
MareSălajSibiuSuceavaTeleormanTimişTulceaVasluiVâlceaVrancea 
Date despre candidat 

Numele și prenumele candidatului(Câmp obligatoriu) 
NumeInițiala tatăluiPrenume 
Gradul științific pentru care participă la concurs/examen(Câmp obligatoriu) 
Alegeți din listăCS IICS I 
Comisia de specialitate CCCDI(Câmp obligatoriu) 
Alegeți din listăComisia 1. Bioeconomie și științele viețiiComisia 2. Energie, mediu și schimbări 
climaticeComisia 3. Științe socialeComisia 4. Tehnologia informației și a comunicațiilor, spațiu și 
securitateComisia 5. Econanotehnologii și materiale avansateComisia 6. Științe umaniste, patrimoniu 
și identitate culturalăComisia 7. Științe exacte, științele pământului și inginerie 
Dosar administrativ(Câmp obligatoriu) 

Drop files here orSelect files 
Tipuri de fișiere acceptate: pdf, zip, 7z, rar, Mărimea maximă: 500 MB, Max. files: 50. 
Dosar cu lucrări științifice(Câmp obligatoriu) 

Drop files here orSelect files 
Tipuri de fișiere acceptate: pdf, zip, 7z, rar, Mărimea maximă: 500 MB, Max. files: 50. 
Date despre persoana care încarcă dosarul 

Numele și prenumele persoanei care încarcă dosarul(Câmp obligatoriu) 
NumePrenume 
Adresa de email a persoanei care încarcă dosarul(Câmp obligatoriu) 
Numărul de telefon al persoanei care încarcă dosarul(Câmp obligatoriu) 
Copie CI a persoanei care încarcă dosarul(Câmp obligatoriu) 
Tipuri de fișiere acceptate: pdf, jpg, Mărimea maximă: 5 MB. 
Declarația privind autenticitatea documentelor(Câmp obligatoriu) 
Tipuri de fișiere acceptate: pdf, jpg, Mărimea maximă: 5 MB. 
 
 

 


