INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU

TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE SMIH
Str. Donat Nr. 67-103, 400293 Cluj-Napoca, Romania O, ShissT20l6 S
A Qu +40-264-584037; +40-731-030060; (R itim@itim-ci.ro @ wwwitim-ciro  \QZpgcSo

e e——
Certificat nr. CIT/60/1/02.09.2024

Data afisarii: 15.06.2026

ANUNT CONCURS

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare Cluj-Napoca
organizeaza concurs de selectie pentru ocuparea unui post temporar vacant de Cercetator Stiintific 111/
Cercetator recunoscut R2 (Post-doc), specializarea Chimie, cu timp partial de 30 ore pe luna, perioada
determinata de la 01.08.2026 pana la 30.06.2029, in cadrul proiectului de cercetare cu titlul ,,Generarea
de sarcina de catre materiale si dispozitive ,,soft””, cod proiect F-RO-CH-2024-0041.

Descrierea postului (temporar) vacant: Candidatul/a selectat/a va fi implicat/a in activitatile de cercetare
derulate in cadrul proiectului, avind responsabilitati care includ sinteza intermediarilor utilizati la
obtinerea polimerilor elastomerici, precum si functionalizarea acestora. De asemenea, candidatul/a va
participa la prepararea materialelor polimerice compozite pe baza de nanoparticule magnetice, conform
planului de lucru. Activitatea va presupune atat desfasurarea de experimente in laborator, cat si analiza si
interpretarea rezultatelor, precum si redactarea rapoartelor stiintifice aferente proiectului.

Conditii specifice postului de Cercetator Stiintific III ( Post — doc):

- Candidatul/a trebuie sa detina titlul de doctor in domeniul Chimie;

- Experienta in sinteza si caracterizarea compusilor organici i materialelor compozite pe baza de
nanoparticule;

- Experientd anterioara in cercetare aplicata sau in proiecte stiintifice similare constituie un avantaj;

- Abilitdti de redactare stiintifica si de elaborare a rapoartelor de cercetare;

- Cunostinte de limba engleza la nivel avansat, necesare pentru redactarea rapoartelor si articolelor
stiintifice;

Procedura de concurs — in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Tehnologii Izotopice si Moleculare.

Bibliografie si tematica

Tematica
1. Chimie macromoleculara
2. Nanomateriale si nanotehnologie
3. Stiinta materialelor

Bibliografie:
1. T.P.Lodge, P. C. Hiemenz, Polymer Chemistry Third Edition, CRC Press, 2020.
2. C.P.Poole, F. J. Owens, Introduction to Nanotechnology, Wiley, 2003.
3. J. M. D. Coey, Magnetism and Magnetic Materials, Cambridge University Press, 2009.
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Calendar concurs Pozitie vacanta
Data publicarii anuntului 15.06.2026
Data limitd de depunere a dosarelor, la sediul INCDTIM, Compartiment | 14.07.2026
Resurse Umane (30 zile calendaristice)
Data probe concurs ( analiza dosar si interviu ) 16.07.2026
Data afisarii rezultatelor ( analiza dosar, interviu) 17.07.2026

Data limita de depunere a contestatiilor (3 zile lucratoare de la data afisarii | 20-21-22.07.2026
rezultatelor concursului)
Data afisarii rezultatelor finale pe site -ul institutului 23.07.2026

Dosarul de inscriere trebuie sa contind documentele prevazute de art. 21 si 23 din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, art. 10 din H.G. nr. 1568/2024 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, Regulamentul Intern
INCDTIM si de legislatia in vigoare, si anume:

* Cererea de inscriere la concurs semnatd, la care se anexeazd o declaratie pe propria raspundere
prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

* Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica, de maximum 5 pagini;

* Curriculum vitae adaptat cerintelor de angajare;

» Lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de catre candidat
in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

» Dovada detinerii gradului profesional de cercetare — dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza;

* Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

* Certificatul medical care sd ateste starea de sdnatate corespunzdtoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

¢ Copie a documentelor care atestd studiile candidatului: licentd si/sau masterat insotite de foaia
matricola;

* Diplomele obtinute in alte state trebuie recunoscute de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED), si implicit de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), sau demarate demersurile pentru acestea
In situatia in care candidatul declarat castigitor nu detine o diploma eliberati de o institutie de
invdtdmant superior din Romania, acesta trebuie sa depunad o copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea
contractului individual de muncad, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe
post;

» Adeverinta care sa ateste calitatea de doctorand inmatriculat in cadrul unei institutii organizatoare
de studii de doctorat din Romania pentru posturile de asistent de cercetare - doctorand,

» Scrisoare de intentie (format liber), in care sd se indice domeniile de cercetare de interes si
motivatia pentru ocuparea postului;

* Declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata;
* Certificat de Cazier judiciar;



Regulamentul de angajare, calendarul concursului, fisa postului si actele necesare inscrierii sunt afisate

pe site-ul INCDTIM.

Dosarele de concurs se depun la sediul INCDTIM — Compartiment Resurse Umane, in termen de 30 zile

de la data publicarii anuntului.

Candidatul se obliga sa pastreze confidentialitatea asupra tematicilor de cercetare la care participa.

Detalii privind conditiile specifice se pot citi pe site-ul http://ro.itim-cj.ro/cariera/, sectiunea

Concursuri, https://www.euraxess.gov.ro/ro, https://jobs.research.gov.ro/ sau relatii suplimentare se

pot obtine la Compartimentul Resurse Umane-Salarizare precum si la sediul Institutului National de

Cercetare — Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare, telefon +40-264-584037, int. 253,

precum si la e-mail: resurse.umane@itim-cj.ro
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