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ANUNȚ CONCURS  
 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare Cluj-Napoca 

organizează concurs de selecție pentru ocuparea unui post temporar vacant de Cercetător Științific CS 

Cercetător recunoscut R1, specializarea Fizică, cu timp parțial de 40 ore / lună,  perioadă determinată 

de la  01.08.2026  până la 31.07.2027, în cadrul proiectului de cercetare cu titlul „Centrul de Excelență 

Digitală pentru Patrimoniul Cultural: Inovare în Digitizare și Exploatare Digitală prin Tehnologii 

de Vârf" cod proiect PN-IV-P6-6.1-CoEx-2024-0206, nr contract 3CoEx/2026 

 

Atribuțiile și responsabilitățile postului: 

- Integrarea în echipa de cercetare a proiectului; 

- Activități de documentare și sinteză din literatura de specialitate pe o tematică dată; 

- Participarea la activități de cercetare specifice: prelevarea, prelucrarea și investigarea probelor; 

- Participarea la elaborarea rapoartelor tehnico – științifice; 

- Participarea la elaborarea de articole științifice în vederea diseminării rezultatelor cercetării în reviste de 

specialitate și volume ale editurilor / forumurilor științifice internaționale prestigioase; 

- Participarea la acțiunile și evenimentele Centrului de Cercetare; 

- Respectarea normelor de etică și deontologie a activității de cercetare - dezvoltare; 

- Respectarea drepturilor de proprietate intelectuală și confidențialitate convenite cu colaboratorii și 

finanțatorii cercetării, în condițiile legii. 

 

Condiții specifice postului: 

- Candidatul/a trebuie să dețină titlul de doctor în domeniul Fizică; 

- Cunoștințe teoretice și practice de difractometrie de raze X; 

- Experiență în pregătirea probelor pentru analiză fizico-chimică; 

- Cunoștințe utilizare baze de date și literatura științifică de specialitate, editare lucrări științifice, 

realizare prezentări orale și tip postere, calcul tabelar, elaborare grafice utilizare programe Origin, 

Excel; 

- Experiență anterioară în cercetare aplicată sau în proiecte științifice similare constituie un avantaj; 

- Brevete / cereri de brevete naționale și / sau internaționale acordate (constituie avantaj). 

 

Procedura de concurs – în conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea și 

desfășurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul de 

cercetare, dezvoltare și inovare din cadrul Institutului Național de Cercetare – Dezvoltare pentru 

Tehnologii Izotopice și Moleculare.  
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Bibliografie și tematică  

Tematica: 

1. Determinarea structurii cristaline prin difracţie de raze X. 

2. Cristalografie.  

 

Bibliografie: 

1.Fundamentals of Powder Diffraction and Structural Characterization of Materials, Second Edition, Peter 

Y. Zavalij , Vitalij K. Pecharsky,   Springer Cham, 2025, https://doi.org/10.1007/978-3-031-91504-8, 

2. Elements of Modern X-ray Physics, Jens Als-Nielsen, Des McMorrow,  John Wiley & Sons, Ltd, 2011, 

https://doi.org/ 10.1002/9781119998365 

3. Crystal Structure Analysis: Principles and Practice, William Clegg, Alexander J Blake,  Jacqueline M 

Cole, John S O Evans,Peter Main,Simon Parsons,David J Watkin, Oxford University Press, 2009, 

https://doi.org/10.1093/acprof:oso/9780199219469.001.0001 

4. Powder Diffraction: Theory and Practice, R. E. Dinnebier, S. J. L. Billinge, RSC Publishing, 

2008,  https://doi.org/10.1039/9781847558237 

5. Modern Diffraction Methods, Eric J. Mittemeijer, Udo Welzel, Wiley‐VCH Verlag GmbH & Co. 

KGaA, 2012, https://doi.org/10.1002/9783527649884 

6. V. Pop, I. Chicinaş, N. Jumate, Fizica materialelor, Metode experimentale, Presa Universitară Clujeană, 

2001 

 

Calendar concurs  Poziție vacantă  

Data publicării anunțului  23.06.2026 

Data limită de depunere a dosarelor, la sediul INCDTIM, Compartiment 

Resurse Umane (30 zile calendaristice) 

22.07.2026 

Data probe concurs (analiză dosar, probă scrisă și interviu )  23.07.2026 – 24.07.2026 

Data afișării rezultatelor ( analiză dosar, probă scrisă și interviu) 27.07.2026 

 

Data limită de depunere a contestațiilor (3 zile lucrătoare de la data afișării 

rezultatelor concursului)  

28-29-30.07.2026 

Data afișării rezultatelor finale pe site -ul institutului  31.07.2026 

  

Dosarul de înscriere trebuie să conțină documentele prevăzute de art. 21 şi 23 din Legea nr. 183/2024 

privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare, art. 10 din H.G. nr. 1568/2024 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 

ale personalului de cercetare, dezvoltare şi inovare din organizațiile de cercetare, Regulamentul Intern 

INCDTIM şi de legislația în vigoare, și anume:  

• Cererea de înscriere la concurs semnată, la care se anexează o declarație pe propria răspundere 

prin care candidatul atestă veridicitatea informațiilor prezentate în dosar; 

• Propunerea de dezvoltare a carierei științifice din punctul de vedere al activităților de cercetare 

științifică, de maximum 5 pagini; 

• Curriculum vitae adaptat cerințelor de angajare;  

• Lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de către candidat 

în funcție de relevanța pentru activitățile de cercetare științifică proprii; 

• Dovada deținerii gradului profesional de cercetare – dezvoltare corespunzător postului pentru care 

candidează; 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-91504-8#author-0-0
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-91504-8#author-0-0
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-91504-8#author-0-1
https://doi.org/10.1007/978-3-031-91504-8
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Als%E2%80%90Nielsen/Jens
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/McMorrow/Des
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• Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

• Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

• Certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii atribuțiilor de 

serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului; 

• Copie a documentelor care atestă studiile candidatului: licență şi/sau masterat însoțite de foaia 

matricolă; 

• Diplomele obținute în alte state trebuie recunoscute de Centrul Național de Recunoaștere și 

Echivalare a Diplomelor (CNRED), și implicit de Consiliul Național de Atestare a Titlurilor, 

Diplomelor și Certificatelor Universitare (CNATDCU), sau demarate demersurile pentru acestea 

În situația în care candidatul declarat câștigător nu deține o diplomă eliberată de o instituție de 

învățământ superior din România, acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a 

atestatului de recunoaștere sau de echivalare a acesteia înainte de încadrarea pe post şi semnarea 

contractului individual de muncă, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de încadrare pe 

post; 

• Adeverință care să ateste calitatea de doctorand înmatriculat în cadrul unei instituții organizatoare 

de studii de doctorat din România pentru posturile de asistent de cercetare - doctorand; 

• Scrisoare de intenție (format liber), în care să se indice domeniile de cercetare de interes și 

motivația pentru ocuparea postului; 

• Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată; 

• Certificat de Cazier judiciar. 

 

Regulamentul de angajare, calendarul concursului, fișa postului și actele necesare înscrierii sunt afișate 

pe site-ul INCDTIM.  

Dosarele de concurs se depun la sediul INCDTIM – Compartiment Resurse Umane, în termen de 30 zile 

de la data publicării anunțului.  

 

Candidatul se obligă să păstreze confidențialitatea asupra tematicilor de cercetare la care participă. 

 

Detalii privind condițiile specifice se pot citi pe site-ul https://ro.itim-cj.ro/cariera/, secțiunea 

Concursuri, https://www.euraxess.gov.ro/ro, https://jobs.research.gov.ro/ sau relații suplimentare se 

pot obține la Compartimentul Resurse Umane-Salarizare precum și la sediul Institutului Național de 

Cercetare – Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice și Moleculare, telefon +40–264–584037, int. 253, 

precum și la e-mail: resurse.umane@itim-cj.ro 

https://www.euraxess.gov.ro/ro
https://www.euraxess.gov.ro/ro
https://jobs.research.gov.ro/
https://jobs.research.gov.ro/
mailto:resurse.umane@itim-cj.ro

