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Capitolul I - Partile contractului

Art.1

In conformitate cu prevederile art. 229 - 230 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati si
ale art. 95 - 118 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

In temeiul Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a
prerogativelor stabilite prin HG nr. 1401/2005 privind ROF INCDTIM;

1. Angajatorul Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si
Moleculare, persoani juridica romana, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Donat nr. 67-103,
judetul Cluj, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj cu nr.
J12/773/2000, cod fiscal RO13221445, obiect de activitate Cercetare-dezvoltare In alte stiinte
naturale si inginerie, cod CAEN 7219, telefon 0264 584037, fax 0264 420042, reprezentat prin
Claudiu-Ortensie Filip, in calitate de Director General, pe de o parte

si

2. Sindicatul Lucritorilor din Cercetare INCDTIM Cluj-Napoca, prin Marconi Sorin-Daniel in
calitate de Lider de sindicat, pe de alta parte,

Au convenit si incheie prezentul Contract colectiv de munci la nivel de INCDTIM, cu

respectarea prevederilor legale.

Capitolul II - Dispozitii generale
Art.2
Partile contractului recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea si incheierea
contractului colectiv de muncd la nivel de INCDTIM si se obliga sa respecte 1n totalitate prevederile
acestuia.
Art.3
(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate angajatilor, promovarea si apararea intereselor partilor, promovarea unor relatii de munca
echitabile, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea picii sociale.
(2) Laincadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteaza egalitatea
de sanse si tratament pentru toti candidatii la un loc de munca in unitate si pentru toti salariatii sii,
fara discrimindri directe sau indirecte, pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
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sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteria tdretdre ca scop’ ||
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sau_efectrestrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand’

- “/iy
D

din prezentul contract colectiv de munca. N '
Art. 4

Clauzele prezentului contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii/lucratorii
institutului.

Art. 5

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca o singura data, cu cel mult
12 luni.

(3) Dacé nici una dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid nu are
inifiativa negocierii unui nou contract colectiv, cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea
expirarii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract, valabilitatea contractului se
prelungeste, o singura data, pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.6

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executirii lui, in
conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca va face obiectul
unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se va comunica, in scris, celeilalte parti de catre partea care are initiativa
modificarii $i va cuprinde motivele si propunerile concrete de modificare si/sau completare ale
prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru inceperea
negocierilor.

(4) Cererile de modificare vor fi inaintate de catre angajator sindicatului ca parte semnatara, iar cele
ale sindicatului catre angajator ca parte semnatara. Partile convin ca locul inregistrarii cererilor de
modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca sa fie stabilit ca fiind registratura

generald a institutului.

1e

>
(@)

(5) Modificarile aduse contractului colectiv se consemneazi in acte aditionale, ca parte integrant a
contractului, semnate de partile contractante, care produc efecte numai pentru viitor, de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului Cluj.

(6) Angajatorul si reprezentantii sindicatulului convin ca, in perioada negocierilor, atit in cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului colectiv de munca, sa nu efectueze

concedieri din motive neimputabile salariatilor si, respectiv, sa nu declanseze greve.
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(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci respecta h&élurile
minime stabilite de lege.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acesta, iar clauzele
care contravin cu prevederile legale ulterioare semndrii si inregistrarii prezentului contract sunt
inlocuite de drept de catre acestea din urma.

Art.9

La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in cazul unor
modificari legislative si aparitia unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, partile pot

proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

Capitolul III - Timpul de munca

Art.10
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza muncd, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile.

(2) Durata normala a timpului de munca in cadrul unitatii este de 8 ore/zi si de 40 de ore/saptamana
cu exceptia salariatilor tineri in varstd de pana la 18 ani pentru care durata timpului de munca este
de 6 ore/zi si de 30 ore/saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este uniforma, de 8 ore/zi, timp de 5 zile
lucratoare, cu doua zile de repaus (de reguld, simbéta si duminica).

(4) Pentru a respecta termenele de finalizare ale unor lucriri, repausul saptamanal se poate acorda si
in alte zile, cu respectarea prevederilor legale.

(5) In cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

(6) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin. (5) au dreptul la un spor

de 150% din salariul de baza.
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(1) La;\ velul institutului se pot incheia si contracte de munca cu timp partlal,“cu respecta1ea
pievedé/:lllor legislatiei muncii in vigoare. Drepturile salariale ale salariatilor care lucreaza’ in astfel
de situatii se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentlu
programul normal de lucru.

(2) La cerere, salariatii cu program de lucru cu timp partial pot fi incadrati cu program normal de
lucru, in functie de finantare, si daca intrunesc conditiile cerute de post.

Art.12

(1) Programul de lucru se stabileste prin regulamentul intern, incheiat in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii 1n vigoare.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, orare flexibile de lucru si locurile
de muncd la care sa se aplice asemenea orare.

(3) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a programelor de
munca flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de munci cu timp
redus de lucru.

(4) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revini
la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care
au condus la stabilirea programului individualizat.

(5) Stabilirea programului individualizat, orarelor flexibile de lucru nu afecteazd drepturile
prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(6) Institutul acorda posibilitatea de lucru in regim de telemunca in conformitate cu prevederile
legale si cele ale Regulamentului intern.

Art.13

(1) Orele suplimentare, peste programul normal de lucru, se pot presta doar la solicitarea
angajatorului.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtimantul lor.

(3) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita de lege este interzisa, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

Art.14

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia.
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(37)-7in cazul in care institutul nu poate intrerupe activitatea in zilele de sirbétori legeﬁ'é} caurmarea
obligatiilor contractuale, orele suplimentare efectuate se compenseaza cu timp liber, iar daci nu este
posibild compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, se acorda un spor la
salariu In procent de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal
de munca.

Art.15

(1) Munca prestata intre orele 22.00 — 06.00 este considerata munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadd de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(4) Salariatul de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munci, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fari ca aceasta si duci la scaderea salariului de
baza;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(5) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat s informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(6) Salariatii care urmeazd sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit fnainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(8) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(9) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Art.16

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, féra a le fi afectate drepturile salariale.
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(3) Salariatul sau, dupa caz, salariatii sof si sotie care adopta un copil beneflclaz ﬂ@ tlmp;hber

pentru efectuarea evaludrilor impuse de obtinerea atestatului si realizarea potrivirii practléé fara
diminuarea drepturilor salariale, in limita a maximum 40 de ore pe an.

(4) Timpul liber prevazut la alin. (3) se acordd pe baza cererii solicitantului, la care se anexeaza
calendarul intalnirilor sau, dupa caz, programul de vizite, intocmite de directia competenta.

(5) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sdnitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din

fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

Capitolul IV — Conditiile de munci si securitate si sin:itate in munca
Art.17
(1) Partile se obligd sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasi a sistemului
institutionalizat prin legislatia de securitate si sdndtate Tn munca in vigoare, in vederea ameliorarii
permanente a conditiilor de munca.
(2) In scopul realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, angajatorul va asigura aplicarea
riguroasd a masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006, a normelor specifice de securitate si
sanatate In muncé pentru activitatea prestata de angajator, a instructiunilor proprii.
(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama ca masurile
incluse in planurile de masuri anuale sd determine cel pufin asigurarea conditiilor de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in norme. Daca acest lucru nu este posibil la un moment
dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru realizarea masurilor necesare, pana la
asigurarea parametrilor minimali.
(4) Masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite de citre angajator impreuna cu
reprezentantii - Sindicatului salariatilor, precum si cu responsabilul cu protectia muncii numit de
angajator / comitetul de securitate si sanatate in munca, pentru realizarea acestora urmand ca partile
sé stabileascd un calendar comun de urmarire si de indeplinire.
Art.18
Organizarea activitdtii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariati sunt de
competenta exclusiva a angajatorului.
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l)in ; pest sens, angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si/
‘s 'f‘teste‘iféaféalaria’;ilor cu privire la reglementarile privind securitatea i sdnitatea in munca. i7d

(2) V’Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de munci si este

salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi

instruit si testat efectiv cu privire la riscurile identificate la noul sdu loc de munca si la normele de

securitate §i sdnatate in munca, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le

respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii se produc schimbdri prin introducerea de noi tehnologii

sau magsini si echipamente de muncd care implicd utilizarea unor reglementari noi in domeniul

securitatii si sdndtdfii In muncd, lucratorilor li se va face instructajul care va fi consemnat in fisa de

instructaj.

(5) Reglementdrile din domeniul securitatii si sanatatii in muncd sunt obligatorii pentru toti

lucratorii 1ar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

Art.20

(1) Contravaloarea echipamentului individual de protectie si a echipamentului individual de lucru se

suportd integral de catre angajator. Prin echipament de lucru se intelege echipamentul destinat Tn
exclusivitate pentru protejarea si prevenirea uzurii premature si/sau a murdariri excesive a
Imbracamintei §i a Incaltamintei personale (salopete, halate etc.). Echipamentul se acordd in
conformitate cu Normativul intern privind acordarea echipamentului individual de lucru si a
echipamentului individual de protectie — Anexa 2.

Art.21

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

- amenajarea rationald a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat,
zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare).

(2) Parametrii de microclimat la locurile de munca din cadrul institutului se stabilesc in
conformitate cu conditiile specifice de lucru, cu respectarea prevederilor legale.

Art.22

(1) Salariatii institutului se angajeaza sa pastreze in bune conditii bunurile, instalatiile si amenajarile
efectuate de angajator, sd nu le deterioreze si sa nu sustraga componente ale acestora.

(2) Dacd aceste obligatii nu sunt respectate, Angajatorul va lua toate masurile legale necesare.
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atorul se obligd ca la angajare si ulterior, anual/la 6 luni (in fu;fq{ie de conditiile dé
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, sa organizeze examinarea medicald gratuitd a angajatilor conform prevederilor:legale cu

Snurcd)
scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care urmeazi
sa-1 ocupe sau 1l ocupa, in functie de factorii de risc specifici.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in
munca este asigurata prin medici de medicina muncii si se efectueaza in conformitate cu prevederile
HG nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Angajatorul are obligatia de a asigura fondurile si conditiile corespunzitoare pentru ca lucratorii
sd poata efectua examenele medicale la angajare, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii si la
schimbarea locului de munca.

(4) Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(5) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizirii potrivit
prevederilor alin. (1).

(6) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara si poate
duce la sanctionare prin desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(7) Medicul de medicina muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a
felului muncii unor angajati, determinata de starea de sinitate a acestora.

Art.24

(1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in vArsta de
pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii si de
prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide care au informat in scris angajatorul despre starea lor, precum si salariatele
care alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi detasate, decat cu acordul lor.

(3) La solicitarea responsabilului cu protectia muncii numit de angajator / Comitetului de sinatate
si securitate in munca, angajatorul are obligatia sd evalueze riscurile pe care le presupune locul de
munca al salariatei care anuntd cd este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si si le
informeze cu privire la acestea.

Art.25

Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.
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(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractulﬁi:‘:iz;divi»c}uaLadéj‘\*"/"
munca. e
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(3) Salariul cuprinde salariul de baza, la care se pot adduga indemnizatii, sporuri, precum si alte
adaosuri prevazute de lege.

Art.27

(1) Salariul de baza minim brut care se aplicd in cadrul institutului nu poate fi mai mic decat salariul
de bazd minim brut pe tara.

(2) In cazul in care programul normal de muncd este mai mic de 8 ore zilnic, drepturile salariale se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal
de lucru.

(3) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat In raport cu munca prestata, cu calificarea,
importanta, complexitatea activitatilor specifice postului ocupat.

(4) Salariul este confidential si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat, pe
baza grilei de salarizare prevazuta in Anexa 1 la prezentul contract colectiv de munca.

(5) Salariatii institutului cuprinsi in lista de personal in cadrul proiectelor de CDI pot fi angajati cu
contract individual de munca pe perioada determinata (pe perioada desfasurarii proiectului) cu
respectarea prevederilor legale referitoare la contractele multiple, precum si a legislatiei privind
plafoanele salariale pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de finantare
din fonduri bugetare conform HG nr. 1188 / 2022.

(6) Conducerea institutului va dimensiona fondul de salarii in concordanta cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Contract colectiv de munca. Fondul de salarii poate sa varieze in functie de
sursele de finantare existente.

Art.28

Sporurile care se pot acorda in conditiile prezentului contract colectiv de munci sunt:

a) pentru orele suplimentare se acorda un spor de 100% din salariul de baza;

b) pentru orele lucrate in zilele de sarbatori legale se acorda un spor de 100% din salariul de baz;
¢) sporul pentru acordarea repausului saptaménal cumulat, dupa o perioada de activitate continud ce
nu poate depdsi 14 zile calendaristice este de 150% din salariul de baza;

S T T A A S S e S AT T
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e) pentru orele lucrate in zilele de repasus saptdmaénal se acorda un spor de 10% din salariulwdAe
baz;

f) sporul de confidentialitate in cuantum de 25%, spor pentru complexitatea muncii de 15%,
calculate la salariul de baza — se pot acorda Directorului General.

Art.29

(1) Adaosurile la salariul de baza lunar brut de care pot beneficia angajatii, in functie de bugetul
intocmit si aprobat de angajator in acest sens, stabilite prin decizie, sunt:

a) premii acordare pentru incurajarea salariatilor care desfagoarad activita{i profesionale cu impact
asupra cresteril prestigiului institutului, precum si pentru salariatii care au atributii in organizarea
unor evenimente / conferinte. Propunerile pentru acordarea premiilor pot veni din partea membrilor
echipei de management si se acorda prin decizie de citre Directorul General;

b) alte adaosuri care se pot acorda salariatilor la finele anului ca diferente salariale;

¢) cota parte din profitul net realizat care se aloca salariatilor pentru participarea la profit;

d) prima acordatd salariatului care se pensioneazd pentru limitd de varsta, dacd nu se continui
raportul de muncd in baza unui nou contract, egala cu un salariu de baza avut in ultima luna de
activitate si de cel mult doua salarii de bazd din ultima lunid, dacd vechimea in institut este de
minimum 15 ani. Nu beneficiazd de aceastd indemnizatie salariatii care cumuleaza pensia cu
salariul.

e) indemnizatie responsabil ISCIR - RSVTI (50% din salariul de bazd minim brut pe tard) si
indemnizatie responsabil garantii nucleare CNCAN (50% din salariul de bazd minim brut pe tar).
(2) Angajatorul poate acorda angajatilor, in functie de bugetul intocmit si aprobat in acest sens, prin
decizie, si alte drepturi, cum ar fi:

a) tichete de masd — se acorda angajatilor care au functia de bazi in cadrul institutului. Angajatorul
distribuie lunar un numar de tichete de masa corespunzitor numarului de zile lucratoare din luna
pentru care se face distribuirea. Valoarea nominald a unui tichet de masa se poate stabili prin
Decizie a Consiliului de Administratie, in limita prevederilor legale.

Tichetele de masa se distribuie lunar salariatilor la data la care se face plata drepturilor salariale
aferente lunii anterioare.

b) tichete cadou - acordate salariatilor cu ocazia sarbatorilor de Criciun si Paste, precum si cele
acordate copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie, in limita plafonului neimpozabil;

¢) abonamente lunare pentru servicii medicale la o clinica privati furnizate pentru salariati;
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d) angaja A rul poate acorda, la cererea salariatului sau a mostenitorilor acestuia, dUpa ¢dz, in func‘ge

\

de bugetul alocat 1n acest sent, urmatoarele ajutoare: \*

- in cazul decesului salariatului, un ajutor, acordat familiei, de cel putin un salariu r\rfedlulunarpe
unitate;

- dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui accident in legdturd cu munca
sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin doud salarii
medii lunare pe unitate;

- un salariu mediu pe unitate pldtit mamei, pentru nagsterea fiecdrui copil; dacd mama nu este
salariatd, soful acesteia beneficiazd de plata unui salariu mediu pe unitate.

Solicitarea ajutorului va fi insotitd de documente justificative.

(3) Partile sunt de acord ca, in functie de bugetul Intocmit si aprobat de angajator, la inceputul
anului sau pe parcursul acestuia, angajatorul poate stabili reducerea, anularea, majorarea sau
acordarea partiala a facilitatilor prevazute mai sus.

Art.30

(1) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce ii
revin, in cadrul programului zilnic de munci stabilit.

(2) In situatia in care Angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizdrii sarcinilor de serviciu, acesta se obligd si plateasca salariatilor salariul
de baza proportional cu timpul cét lucrul a fost Intrerupt.

3 In cazul reducerii temporare a activitaii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucrdtoare, Angajatorul poate reduce programul de
munca de la 5 zile la 4 zile pe siptamana, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a Sindicatului
salariatilor.

@) In perioadele de reducere a activitatii, conducerea institutului poate acorda zile libere platite din
care se compenseaza orele suplimentare ce sunt prestate in urmatoarele 12 luni.

(5) In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii
de asediu sau starii de urgenta, salariatii afectai de activitatea redusd sau intrerupti, care au
contractul individual de muncad suspendat, beneficiazd de o indemnizatie plititi din bugetul
asigurarilor pentru somaj in cuantum de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurdrilor sociale de stat in vigoare, pe toatd durata mentinerii stirii de asediu sau stirii de
urgentd, dupa caz. in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal

permite, indemnizatia poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la
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norma 1ntleaga este activ pe perioada instituirii starii de asediu sau stdrii de urgenga acesta nu'

beneficiaza de aceastd indemnizatie. In situatia in care un salariat are incheiate mai multe contracte
individuale de munca si toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau starii de
urgenta, acesta beneficiaza de indemnizatia aferenta contractului individual de munci cu drepturile
salariale cele mai avantajoase. Plata indemnizatiei se efectueazi salariatului in termen de maximum
3 zile lucratoare de la primirea de cétre angajator a acestor sume din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Art.31

(1) Plata salariilor se face periodic, la data de 15 ale lunii urmatoare lunii pentru care se face plata
sau in ziua lucratoare anterioara acestei date, In cazul in care aceasta este zi nelucratoare.

(2) Angajatorul asigurd acordarea unui avans la data de 30 a lunii pentru care se face plata
(respectiv ultima zi a lunii februarie); avansul este stabilit in proportie de maxim 30% din salariul
de baza.

(3) Partile convin ca prevederile alin. (1) si (2) sa se aplice incepand cu 1 ianuarie 2024.

(4) Salariile se plitesc prin virament intr-un cont bancar la o banci agreatd de institut sau in
numerar prin casieria unitatii (in cazuri speciale). Cu ocazia platii salariului, angajatii vor primi
fluturasul de salariu aferent.

Art.32

Salariatii trimisi in delegatie in tara si/sau strainatate vor beneficia de urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazdrii, potrivit reglementirilor legale in
vigoare;

b) indemnizatie al cérei cuantum se stabileste potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Art.33

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oriciror obligatii banesti ale
institutului.

(2) In caz de faliment sau lichidare Judiciard, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, urméand sa fie platite integral, inainte de a-si
revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art.34

Angajatorul va organiza evidenta activitafii prestate in baza contractului individual de munca de
catre fiecare salariat si a drepturilor de care salariatii sdi au beneficiat pe durata desfisurarii
activitatii si va elibera dovezi corespunzatoare, potrivit reglementarilor legale in vigoare.
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Art3s”

Capitolul VI - Concedii si zile libere

(1) in fiecare saptamand salariatul are dreptul la repaus saptamanal, de regula, in ziléié-’ 'dé: sambata
si duminica.
(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de simbati si duminica, nu poate fi
intreruptd, repausul sdptdmanal se acorda in alte zile, cu respectarea prevederilor legale.
Art.36
(1) Zilele de sarbatoare legale in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie - Anul Nou;
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
f) Prima si a doua zi de Paste;
g) | mai;
h) Prima si a doua zi de Rusalii;
1) 1 iunie;
j) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
k) 30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei ocrotitorul Romaniei;
1) 1 Decembrie;
m) Prima si a doua zi de Craciun;
n) Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Angajatorul acorda si alte zile libere plitite, astfel:
- 19 noiembrie - ziua cercetatorului si proiectantului din Romania;
- 8 martie - ziua femeii - zi libera pentru salariatele institutului;
- A treia zi de Paste si a treia zi de Craciun;
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se

acorda 1n functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
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t cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele d@ sarbatoare legala, : :

.

stablhte potr1v1t legii sau de concediu de odihna anual.

Art.37

NN\

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa.

(2) Pauza de masa stabilitd la nivelul unitatii este de 30 minute si este inclusd In durata zilnica a
timpului de munca.

Art.38

(1) Angajatorul garanteaza dreptul la concediu de odihna anual platit tuturor salariailor societatii.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual la nivelul unitatii este de 21 zile lucritoare pentru
salariatii Tncadrati in functii ce nu impun nivel de studii superioare si 24 de zile lucritoare pentru
salariatii Tncadrati 1n functii ce impun nivel de studii superioare.

Durata concediului de odihnd platit creste peste durata minima, in functie de vechimea in munca a

salariatilor:
Vechime Tn munca Numar zile de concediu suplimentar
3-5 ani 1 zi lucratoare
5-10 ani 2 zile lucratoare
10-15 ani 3 zile lucratoare
15-20 ani 4 zile lucratoare
» 20 ani 6 zile lucratoare

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste Tn contractul individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 152" Codul muncii se considera perioada de activitate prestata.
(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe urméand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd cid zilele

neefectuate sa fie reprogramate.
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},(\:('6),1831@1_‘,iatu1 are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea.temporara

.~ de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul

~fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand_cu”anul

urmadtor celui Tn care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Sarbatorile legale 1n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prezentul
contract nu sunt incluse 1n durata concediului de odihna anual.

(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Numarul de zile de concediu de odihna
neefectuat Tn anul anterior, nu poate depasi 7 zile lucratoare, iar salariatul are obligatia de a le
efectua In primele 8 luni ale anului urmator.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui In care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Motivele justificate sunt:

- incapacitate temporard de munca;

- concediu de maternitate/ risc maternal/ concediu Ingrijire copil;

- concediu formare profesionala;

- In caz de fortd majord, orice situatie in care contractul individual de munca se suspenda
independent de culpa salariatului;

(10) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(11) Programarea concediului de odihna anual in cadrul institutului se efectueaza in luna decembrie
a anului curent pentru anul urmaétor, cu consultarea salariatilor si asigurarea continuitatii activitatii
angajatorului.

Art.39

(1) Salariatii cu handicap sau nevazatori au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna suplimentar cu o duratd de 3 zile lucratoare (conform art. 147 Codul muncii).

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro", beneficiazd anual de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordda in conformitate cu prevederile Codului
muncii astfel:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(5) Zilele de concediu de odihna suplimentar se acorda salariatilor prevazuti la alin. (1) — (3) doar

pe durata in care se Tncadreaza in situatiile respective.
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1 de odihnd anual poate fi fractionat la solicitarea salariatului; una din ﬁac;tlum va trebu1 sa
J f1e de cel putin 10 zile lucratoare. Orice conventie prin care se renunta total sau m patte la, dreptul
de concediu de odihna anual este total interzisa. .
Art.41

(1) Salariatii institului au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) caésatoria unui copil - 2 zile;

¢) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

d) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 2 zile;

e) concediu la schimbarea locului de muncd cu mutarea domiciliului in cadrul aceleiasi unitati, in
alta localitate - 5 zile;

f) donatorii de singe - 2 zile libere platite acordate in ziua dondrii si ziua lucritoare imediat
urmatoare (potrivit art. 11 din H.G. nr. 1364/2006, pentru fiecare donare efectivd de singe, angajatii
au dreptul, in ziua dondrii, la o zi liberd de la locul de munci).

(2) Salariaii intitutului au dreptul si la alte forme de concedii pentru rezolvarea unor situatii
personale in conditiile regulamentului intern.

(3) Zilele libere platite prevazute la alin. (1) si (2) nu se includ in durata concediului de odihna.
Art.42

(1) Dupé concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani, respectiv trei ani in cazul
copilului cu handicap, salariatul poate beneficia, la cerere, de inca cel mult un an de concediu fara
plata, cu acordul angajatorului.

(2) Pe durata concediului pentru cresterea copilului, angajatul poate solicita incetarea contractului
sau individual de munca in conditiile prevederilor Codului muncii.

Art.43

(1) La cerere, angajatul parinte va beneficia de o zi lucratoare liberd platita pe an, pentru ingrijirea
sanatatii fiecarui copil in vérsta de pana la 18 ani, in scopul de a asigura verificarea anuald a starii
de sdnatate a acestuia.

(2) Liberul se acorda la cererea unuia dintre parinti, la alegere, respectiv a reprezentantului legal al
copilului, justificat ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care
sa rezulte controlul medical efectuat.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel putin 15

zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si va fi Insotitd de o declaratie pe proprie raspundere ci in
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(k4r)ﬂin cazul in care, in urma unor verificari efectuate de cétre angajator, se const.étbéc/éfamb,ii parinti
au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioard de a mai beneficia, vreodata, de
prevederile legii.

(5) Pentru familiile sau persoanele cu doi copii se acorda tot o zi lucritoare libera pe an, pentru
ingrijirea s@natafii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

(6) Pentru familiile sau persoanele cu trei sau mai mul{i copii se acordd 2 zile lucritoare libere pe
an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(7) In cazul in care niciunul dintre pdrinti, respectiv reprezentantii legali ai copilului, nu va solicita
ziua lucratoare libera, aceasta nu se va reporta in anul calendaristic viitor.

(8) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea liberului,
angajatorul va programa, prin rotatie, zilele lucritoare libere, astfel incat si nu-i fie afectatd
activitatea.

Art.44

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii institutului au dreptul la concedii fara plata
acordate pe baza de cerere.

(2) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art.45

Salariatul poate beneficia si de concediu de ingrijitor in conformitate cu prevederile Codului muncii
si ale Regulamentului Intern (conform art. 152" Codul muncii).

Art.46

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Salariatul va anunta angajatorul in scris, in timp util pentru a fnregistra corect absenta
salariatului de la locul de munca.

(3) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(4) Angajatorul si salariatul vor stabili de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de

absentd, in limita numarului de zile prevazute la alin. (3).
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concedlulm paternal poate fi extinsa la 15 zile lucratoare daca tatil urmeazi un curs de puerlcultura
conform legii.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, In primele 8 sdptdméani de la nasterea copilului.

Capitolul VII - Contractul individual de munca
Art.48
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoani fizica, denumita
salariat, se obligd sd presteze munca pentru §i sub autoritatea Angajatorului, persoani juridica
romand, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
(2) Incheierea contractului individual de munci se face in conditiile prevederilor Codului muncii,
ale prezentului contract colectiv de munca si ale regulamentului intern.
(3) Contractele individuale de munca se incheie anterior datei de incepere a activititii pe durata
nedeterminatd, in scris, in limba roména, cdte un exemplar pentru fiecare parte, prin grija
angajatorului. Durata poate fi si determinata in conditiile expres prevazute de legislatia in vigoare.
Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in modelul-cadru aprobat
prin Ordin al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
(3) Angajatorul se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile de
ocupare a acestora.
(4) In cazul in care incadrarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara unitatii
obtin rezultate identice, salariatul institutului are prioritate la ocuparea postului.
Art.49
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste felul muncii, locul muncii
si drepturile salariale prin acordul partilor sau din initiativa uneia dintre parti in cazurile previzute
de Codul muncii.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau drepturile salariale nu da dreptul angajatorului de a proceda la incetarea unilaterald a
contractului individual de munca datorita refuzului, dacid motivele salariatului sunt temeinice.
Art.50
(1) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc exclusiv 1n conditiile prevazute de

Codul muncii.
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(3) Persoanele cu handicap beneficiaza de dreptul la un preaviz de 30 de zile lucritoare, acordat la
desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive neimputabile
acestuia.

(4) In perioada preavizului stabilit In conditiile alin. (2) si (3) contractul individual de munca
continud sa isi produca toate efectele / salariatii au dreptul si absenteze un numar de ore/zi de la
program, cu aprobarea angajatorului, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta s afecteze
salariul si celelalte drepturi.

Art.51

(1) Angajatorul este obligat sa informeze persoana selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupa
caz, cu privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

(2) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare.

(3) Procedura de evaluare este stabilita in regulamentul intern.

Art.52

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului, in cazurile in
care prin lege sau prin prezentul contract colectiv de munca au fost previzute asemenea interdictii.
(2) Desfagurarea activitatii ca reprezentant al salariatilor, precum si apartenenta la Sindicatul
salariatilor nu pot constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(3) Angajatorul nu poate sa dispuna incetarea raporturilor de munci in cazul salariatilor care se afla
in plata stimulentului de insertie prevazut la art. 7 alin. (1) si (2) din OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia pentru cresterea copiilor.

(4) In cazul in care intentioneaza si dispund o masura disciplinara impotriva unui salariat, cu
exceptia cazului in care méasura disciplinara consta intr-un avertisment scris, angajatorul este obligat
sd aplice procedura internd de cercetare prealabild stabiliti in regulamentul intern, conform
prevederilor Codului Muncii.

(5) Salariatul are dreptul de a fi informat cu privire la fapta ce i se imputi si dreptul de a se apira,
iar angajatorul are obligatia de a-1 asculta i de a verifica sustinerile facute de acesta in aparare.

(6) Modul de desfasurare a procedurii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneazi
intr-un proces-verbal.

e S S T
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Art.53

(1) La desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatului, angajatorul
va acorda salariatului o compensatie egald cu un salariu, in afard drepturilor cuvenite la zi, in
conditiile legii.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile atunci cAnd incetarea contractului individual de munci a
intervenit din urmatoarele motive:

a) angajatorul 1si reduce personalul prin desfiinfarea unor posturi de natura celui ocupat de cel in
cauza, ca urmare a reorganizarii;

b) angajatorul se muta in alta localitate si are posibilitatea si-si asigure pe plan local personalul
necesar;

¢) in postul ocupat de salariat este reintegrat, pe baza hotdrarii organelor competente, cel care a
detinut anterior acel post.

Art.54

In cazul in care angajatorul este pus in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare a
restrangerii activitaii, retehnologizarii, automatizarii si robotizarii procesului de productie, partile
convin asupra respectdrii prevederilor, procedurilor si termenelor legale in vigoare ale Codului
muncii, corespunzator situatiei date.

Art.55

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) departajarea salariatilor dupa evaluarea realizérii obiectivelor de performanta;

b) contractul individual de munca al salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractul individual de munca al persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

(2) La luarea mésurii de incetare a contractului individual de munca pentru reducerea de posturi vor
fi avute In vedere urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masurd ar putea afecta doi soti care lucreaza in unitate, inceteaza contractul individual de
munca al sofului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta si poatd inceta contractul
individual de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de reducere;

b) masurd sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii 1n Intretinere;

e e S T S T e S T s
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sau femei, care mai au cel mult 3 ani pana la pensionare la cererea lor. . Clyj-Nae

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregitirii profesionale si a incheiat cu angajatorul
un act aditional la contractul sau individual de munca, prin care s-a obligat si presteze o activitate
intr-o anumita perioada de timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru
perioada ramasd nelucrata pana la implinirea termenului.

Art.56

(1) In situatia in care angajatorul isi extinde sau 1isi reia activitatea, in termen de 45 de zile
calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi
reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioadi
de proba.

(2) In aceasta situatie, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a
caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competentd profesionald o comunicare scrisa, prin
care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimgimantul cu privire la locul
de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in
scris consim{amantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munci oferit, angajatorul
poate face noi incadréri pe locurile de munca ramase vacante.

Art.57

In cazul in care angajatorul este pus in situatia de a efectua concedieri colective, partile convin
asupra respectarii urmatoarelor principii:

a) angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului justificarea tehnico-economica in
legatura cu masurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului, modificarea programului
de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare profesionali etc.;

b) justificarea tehnico-economica, impreuna cu obiectiile si propunerile reprezentantilor
Sindicatului va fi supusa spre analiza si avizare consiliului de administratie;

¢) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia
de a initia, In timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de lege,

consultari cu Sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
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:. ‘—wa‘tgrkullarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, ”printre‘éltéle,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.
Art.58
(1) Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractulului individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii,
cat si de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.
(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca, in
prima instan{d, solutionarea amiabila a acestuia, prin procedura concilierii. Procedura de solutionare
pe cale amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale

salariatilor va fi detaliatd in Regulamentul Intern.

Capitolul VIII - Formarea profesionala
Art.59
(1) Partile inteleg sa defineasca termenii de mai jos, astfel:
a) prin termenul de formare profesionald, orice procedurd prin care un salariat dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma eliberate conform legii;
b) prin termenul de formare profesionald continud, activitatea ce asigura dezvoltarea competentelor
profesionale initiale ori dobandirea de noi competente;
(2) Formarea profesionala si formarea profesionald continua cuprind si teme din domeniul relatiilor
de munca, convenite intre Sindicatului salariatilor si angajator.
Art.60
Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile legii, se
suporta de angajator.
Art.61
(1) In ceea ce priveste formarea profesionald la nivelul institutului se ia in considerare si se respecta
urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare;
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de comun acord de citre
Sindicatul salariatilor si angajator;
b) Sindicatul salariatilor poate participa, la orice formd de examinare organizati in vederea

absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

M
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de un tert, angajatorul va analiza cererea si va decide daca si in ce conditii va suportd //

- contravaloarea cursului; Ny uj-NaoS
(2) Planul de formare profesionala adoptat conform alin. (1) va fi adus la cunostinta salériéltilor in

termen de 5 zile de la adoptare.

Capitolul IX - Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor
Art.62
(1) Angajatorul asigurd gestionarea intregului patrimoniu al institutului si dispune de intreaga
autoritate pentru realizarea obiectivelor fixate.
(2) Angajatorul angajeaza personalul, corespunzator structurii organizatorice aprobate si stabileste
modalitatile de desfasurare a activitatii, precum si strategia de dezvoltare si orice alte elemente ce
privesc conducerea institutului.
Art.63
(1) Regulamentul intern se intocmeste si se actualizeazd de citre angajator, cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului salariatilor.
(2) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor, in prima zi de lucru, prin grija
angajatorului si isi produce efectele fatd de angajati de la momentul ludrii la cunostinti a acestuia.
Obligatia de informare a angajatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie indeplinita
de angajator. Modul concret de informare a fiecarui angajat cu privire la continutul Regulamentului
intern se stabileste prin continutul regulamentului intern.
(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusi procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).
(5) Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sdu. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse
in regulamentul intern este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de
30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate.
Art.64
Incilcarea obligatiilor de serviciu constituie abatere de la disciplina muncii si se sanctioneazi, in
functie de gravitatea faptelor, conform legii si regulamentului intern.
Art.65
(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face in termen de 30 de zile de la data la care cel in drept sa

o aplice a luat cunostinta de savarsirea abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la comiterea acesteia
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b (2) La cererea angajatului in cauza, potrivit procedurii de la alin. (1), acesta are dleptul sa f1e aSIStat
la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este .

Art.66

(1) Conducerea institutului va lua masuri ca, in cazul concesionarii unitatii sau a unei parti din
unitate, sd prevada in actul de concesionare obligatia noului angajator de a respecta contractul
colectiv de munca in vigoare, pe durata valabilitatii acestuia.

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, de privatizare a unitatilor, drepturile si
obligatiile prevdzute in prezentul contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept
rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art.67

(1) Partile semnatare convin ca la sedintele consiliului de administratie a institutului sa fie invitati
reprezentantii Sindicatului salariatilor, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut
de observator, cu drept de opinie, dar fard drept de vot, numai pentru probleme de interes
profesional si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor, in conditiile Legii nr. 467/2006
privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

(2) Tncunogin‘;area reprezentantilor Sindicatului salariatilor se va face cu cel putin 48 de ore Tnainte
de sedinta.

(3) Reprezentantilor Sindicatului salariatilor 1i se va comunica ordinea de zi si li se va asigura
accesul la documentele privind problemele de interes profesional si social cu impact asupra
angajatilor, puse in discutie.

(4) Hotararile consiliului de administratie a institutului privitoare la problemele care fac obiectul
informdrii §i consultdrii angajatilor conform legii, vor fi comunicate in scris reprezentantilor
Sindicatului salariatilor in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

(5) Timpul alocat participarii la sedinta se considera timp de lucru.

(6) In scopul apararii drepturilor si promovdrii intereselor profesionale, economice si sociale,
Sindicatul salariatilor va primi de la angajatori informatiile necesare pentru negocierea contractelor
colective de munca, in conditiile legii.

(7) Informarea si consultarea reprezentantilor Sindicatului salariatilor cu privire la evolutia recenta

si evolutia probabila a activitatilor si a situatiei economice a institutului, se face dupa cum urmeaza:
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‘b) in cazul in care angajatorul nu initiaza procesul de informare si consultare cur prl\flre la- evolupa
recenta si evolufia probabild a activitatilor si a situatiei economice a unititii, acesta va mcepe la
cererea scrisa a angajatilor;

¢) pentru a permite examinarea situatiei in mod adecvat, angajatorii vor transmite angajatilor intr-un
termen rezonabil pentru a pregati consultarea, urmatoarele informatii:

(1) situatiile cu caracter financiar relevante pentru pregitirea negocierilor colective;

(i) informatii detaliate privind efectivele institutului, situatia si politica social;

(ii1) alte informatii necesare solicitate Sindicatul salariatilor;

(8) Informarea si consultarea angajatilor se va face in conditiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social.

(9) Angajatorul si reprezentantii Sindicatului salariatilor 1si vor comunica reciproc si in timp util
hotararile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca.

(10) Reprezentantii Sindicatului salariatilor, precum si expertilor care ii pot asista pe parcursul
derulérii oricaror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis si divulge
angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate
in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continud sa se aplice si dupd expirarea
mandatului lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de parti in
acordurile colective sau in altd forma agreata de parteneri si poate face obiectul unui contract de
confidentialitate.

Art.68

(1) In cazul conflictelor colective de munci angajatii sunt reprezentati de Sindicatul salariatilor.

(2) Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmitoarele situatii:

a) angajatorul refuzd si inceapa negocierea unui contract in conditiile in care nu are incheiat un
astfel de contract ori cel anterior a ncetat;

b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati;

¢) partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munci pana la data
stabilitd de comun acord pentru finalizarea negocierilor;

d) in conditiile in care, desi a fost inceputa negocierea unui contract colectiv de munci, angajatorul
nu isi respectd obligatia prevazuta de art. 98 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;
e) angajatorul refuzd si Inceapd negocierea in conditiile in care partile au previzut clauze ce

urmeaza a fi renegociate periodic, conform art. 97 alin. (3), iar perioada convenitd de citre parti
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N1 }_.Q;: uatla nefinalizarii renegocierii prevazuta la art. 109 alin. (4) din Legea . 367/2022 dupa

epuizarea procedurilor de negociere prevazute de lege;

g) dacd angajatorul refuza sa adere la contractul/acordul colectiv de munci la nivel de sector de
negociere colectiva in conditiile art. 99 alin. (3) din Legea nr.367/2022.

(3) In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munci,
reprezentantii Sindicatul salariatilor vor sesiza in scris angajatorul despre aceasta situatie, precizand
revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare.

(4) Angajatorul este obligat sa primeasca, sa Inregistreze sesizarea astfel formulata si raspundi in
scris reprezentantilor Sindicatului salariatilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea sesizarii,
cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicirile formulate.

(5) In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns,
reprezentantii Sindicatului salariatilor nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul
colectiv de munca se poate declansa.

(6) Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca angajatii nu pot declansa conflictul
colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu exceptia situatiilor previzute de Legea nr.
367/2022.

(7) Conflictul colectiv de munca se poate declansa numai dupi inregistrarea prealabila a acestuia. in
acest sens, reprezentantii Sindicatului salariatilor vor notifica angajatorului declansarea conflictului
colectiv de munca si vor sesiza in scris inspectoratul teritorial de munca Cluj in vederea concilierii.
(8) Procedura de conciliere este obligatorie.

(9) In cazul in care, in urma dezbaterilor, se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munci se considera incheiat.

(10) In cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a concilierii
organizate de inspectoratul teritorial de munca, partile pot hotard, prin consens, initierea procedurii
de mediere sau arbitraj, in conditiile prevazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

(11) Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre partile
aflate in conflict.

(12) Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca sunt obligatorii daca partile, de comun
acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe parcursul acesteia.

Art.69

(1) Pe durata conflictelor colective de muncd, inclusiv a grevei, angajatorul nu poate fi impiedicat
sd isi desfagoare activitatea de catre angajatii aflati In conflict, grevi sau de organizatorii acesteia.

L T N B ST Y e D R
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fului salariatilor vor lau masurile necesare in vederea protejarii bununlor unltatn si,

impreuna cu angajatorul, vor asigura functionarea neintreruptd a echipamentelor, aparaturii si
instalatiilor, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sinitatea oamenilor ori ar
putea cauza pagube. (daca e cazul - in functie de situatie §i de specificul institutului).

Art.70

(1) Angajatorul si reprezentantii Sindicatului salariatilor convin si facd eforturi in vederea
promovarii unui climat normal de munca in institut, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in
vigoare, ale prezentului contract colectiv de munca, ale regulamentului intern, precum si ale
drepturilor si intereselor salariagilor institutului.

(2) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, angajatorul garanteaza cd procedurile de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor sunt
respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuald, hartuire
morala la locul de muncd, acestea fiind corect si impartial solutionate.

(3) Procedura privind hartuirea pe criterii de sex si hartuirea morali la locul de munci — conform
prevederilor Regulamentului Intern.

(4) Plangerile salariatilor in instanta competentd nu pot constitui motiv de incetare a contractului
individual de munca.

(5) In situatia in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd, angajatorul si reprezentantii Sindicatului salariatilor vor incerca solutionarea
acestora pe cale amiabila.

Art.71

Partile semnatare convin ca toate cheltuielile legate de organizarea, desfisurarea si inregistrarea

prezentului contract colectiv de munca sa fie suportate integral de angajator.

Capitolul X - Dispozitii finale
Art.72
Drepturile prevazute in contractele individuale de munca ale salariatilor institutului nu pot fi
stabilite sub nivelul celor stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.
Art.73
Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor institutului aflate in executare la data
intrdrii In vigoare a prezentului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile

acestuia.
m
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€
¢ la contractul colectiv de munca semnate de reprezentantii celor doua parti cont1 actante, fac

parte integranta din prezentul contract. \i -
Art.75 |
Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract de
munca, care nu s-au putut solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de catre instantele
judecdtoresti competente.

Art.76

Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate pe anii 2023 - 2025 a fost redactat in 3
exemplare §i semnat azi, 08.11.2023, la sediul INCDTIM si produce efecte incepand cu data
inregistrarii lui de catre una din parfile semnatare la Inspectotaratul Teritorial de Munca Cluj, 1n
conditiile prevazute de art. 111 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si va fi adus

la cunostinta salariatilor prin afigarea pe pagina web a institutului.
Partile semnatare:

Angajator - INCDTIM Cluj — Napoca

Reprezentant Angajator P Reprezentanti Sindicat

Director general Lider de sindicat ,,

Dr. Claudiu-Ortensie Filip Q{ Dr. Sorin-Daniel grconl y O

Director economic Dr.ec. Diana Nicoara Dr. Alexandra Falamas
Presedinte Consiliu Stiintific Dr. Attila Bende Dr. Codruta Varodi @ b_v(/

Specialist Resurse Umane Adela Mo % Dr. Anca-Cristina Petran
Pt

Asistenta Juridicia este asigurati de consilier juridic:

Jur. Mariana-Lucia Andrei /
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IM Cluj-Napoca

GRILA DE SALARIZARE N\
Nr. VENIT BRUT*
FUNCTIA/MESERIA Studii | =~ :
Crt ? Minim** | Maxim
1 | Director General S
2 | Director Stiintific, Tehnic, Economic S 4000 29700
3 | Sef Departament Cercetare 5 4000 26400
4 | Director Centru de Cercetare S 4000 26400
5 | Sef Compartiment S 4000 24300
6 | Sef atelier S 4000 22600
7 | Coordonator CTT S 4000 22000
8 | Sef instalatie separari izotopi stabili S 4000 16500
9| CSLIDTI s 4000 25300
10 | CSII, IDT 11 S 4000 22000
11 | CS L IDT III S 4000 16500
12 | CS, IDT S 4000 13800
13 | AC S 4000 10500
14 | Tehnician / Laborant M | 4000 10500
15 Ingir'ler‘, economist, consilier jpr.idic, Consulvtant management ' S 4000 16500
specialist resurse umane, administrator bazi de date,informatician
16 | Consilier relatii publice, mass media S 4000 11000
17 | Documentarist M 4000 7200
18 | Secretara M 4000 8500
19 | Responsabil PSI, protectie civila / Responsabil SSM / Mediu M 4000 8500
20 | Responsabil documente clasificate S 4000 8300
21 | Sofer M | 4000 8000
22 | Magazioner M | 4000 9500
23 | Maistru M | 4000 10500
24 Ilz/luncitori calificgti st asimilati ( Electrician, Instalator, Lacatus, M.G | 4000 10000
rezor, Sudor, Sticlar etc.)
25 | Paznic M, G | 4000 5500
26 | Telefonist M, G | 4000 5000
27 | Ingrijitor cladiri M, G | 4000 | 5500
28 | Muncitor necalificat M, G | 4000 4500

*Valorile din grild includ sporurile si indemnizatiile;
** Venitul minim brut garantat va fi actualizat conform prevederilor legale.
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| INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE & -
PENTRU TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE

Str. Donat Nr. 67-103, 400293, Cluj-Napoca, Romania

=

 UKAS |

Tel.: +40-264-584037; +40-731-030060 Fax: +40-264-420042 o | UKAS
E-mail: tim@itim-cj.ro, Web: www.itim-cj.ro SGS CL 5",’::::“5
ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. _

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice
si Moleculare, cu sediul in Cluj-Napoca, inregistrata la registrul comertului sub nr. J12/773/2000, cod

fiscal RO 13221445, telefon 0264/584037, reprezentat legal prin , In calitate de

Director General

si
salariatul/salariata — Domnul/Doamna domiciliat in ,  Str.
5 1L , ap. ___, judetul , e-mail: , posesor al cartii de
identitate seria _____ nr. , eliberata de la data de , CNP
, autorizatie de muncéd/permis de sedere in scop de munca seria ...-..... nr. .....-
......... dindata .......-.......,

am Incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului : Prezentul contract are ca obiect prestarea muncii de cétre salariat, pentru si
sub autoritatea angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in conditiile prezentului
contract individual de munca.

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul urmand sd 1Inceapd activitatea la data de
b) determinata, , incepand cu data de si pana la data de ,
in conformitate cu art. 83 lit....... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ............ e .

D. Perioada de proba:

a) durata de 90 de zile calendaristice, in cazul contractului individual de muncid pe perioadi
nedeterminata;

b) conditiile perioadei de proba:

- perioada de proba se stabileste pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului;



\\ - pe durata fer10ade1 de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obh gatnle prevazute
in leglslana muncii, In contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul 1ntem, precum st in

prezentul contract individual de munci;
- in situatia In care in perioada de proba contractul individual de munci este suspendat, perioada de
proba va fi suspendata corespunzator;

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la , din sediul social al angajatorului situat

in Cluj — Napoca, str. Donat nr. 67-103.

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

................. “ecereneeenene (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ............-.........., grup de unititi etc.).
In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ....... e (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ......... ST (dupa caz).

3. Locul de munca poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in prezentul contract. Pe durata delegarii,
respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi previzute in prezentul
contract.

4. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca misurd de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

F. Felul muncii

Functia: , COR conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania..

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munci fiind de ____ ore/zi si_____ ore/saptamina.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de luni-vineri, intre orele 00:00 —
00:00, sau ......... . (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ......... S
b) Programul normal de muncad se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului

colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...- ... ore/zi, ...-... ore/saptamana, ...-... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ........ vveeees , Intre orele ....... =uasanas 3
sau ......... “bwadtsdans (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeazi: ...... S

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forti majord sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Tnlaturirii consecintelor acestora.



\\

ot

Dﬁ}\éiféi"éfé:ﬁéediului anual de odihna este de _____ zile lucratoare, in raport cu perioada liic;‘jaté.;{_, kbt 6%/
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de ......... s zile lucrétoafé. -
I.Salariul *

1. Salariul de baza lunar brut: ................ lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ....... e ;

b) indemnizatii ....... e "

c) prestatii suplimentare in bani ......... e ;

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturi ......... verenes ;

e) alte adaosuri ................. e, )
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora,

conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la
salariu in cuantum de 75% din salariul de bazi

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil / regulamentului intern sau Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul sunt: 30 si 15 ale lunii urmatoare.

6. Metoda de plata: virament bancar — Banca Comerciald Romana.

J. Alte clauze:

1. Perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, regulamentului intern, dupa caz/30 de zile lucrdtoare in cazul persoanelor cu
handicap, conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap.
2. Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabil.

3. In cazul in care salariatul urmeaza si isi desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca.



: \_ljdié’lé ‘,c%u" caracter personal ale salariatului vor fi prelucrate in baza legii si ‘i executarea®
prezentulm contract individual de munca, in conformitate cu actele normative in VngalG 51 pe dulata
previzuta de lege. In vederea executrii obligatiilor legale si contractuale, salariatul va f1 mformat cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal printr-o nota de informare.
K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.
L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaludrile de
risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
1. Pregatire profesionald;
Volumul lucrérilor;
Calitatea muncii;
Disciplina in munci;
Munca in echipa;
Adaptarea la conditii noi;

Asumarea responsabilitatilor;

ol A -

Atitudinea fata de disciplina;

9. Atitudinea fata de institutie si cultura organizationala
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeazd conform prevederilor de mai jos, in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice calificate. Angajatorul poate opta
pentru utilizarea, pe langa semnatura olografé, si a semnaturii electronice calificate, pentru intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de muncd rezultate la incheierea contractului
individual de munca, pe parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de
munca, in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeazd in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale, In conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanitatea in munca:

a) echipament individual de protectie: se vor respecta prevederile legale in vigoare referitoare la
securitatea si sdndtatea in muncd (ale Codului Muncii, republicat, ale Legii nr. 319/2006 privind

4



$k/securitatea Tn munca, precum si ale contractului colectiv de ‘muncd aplicabil;” /!

régﬁIﬁfﬂéht{jlui intern); 'y
b) echipament individual de lucru: se vor respecta prevederile legale in vigoare refento\arela
securitatea si sdndtatea in munca (ale Codului Muncii, republicat, ale Legii nr. 319/2006 privind
sanatatea si securitatea in muncd, precum si ale contractului colectiv de munci aplicabil,
regulamentului intern);

¢) materiale igienico-sanitare: se vor respecta prevederile legale in vigoare referitoare la securitatea si
sanatatea in munca (ale Codului Muncii, republicat, ale Legii nr. 319/2006 privind sanatatea s
securitatea in muncd, precum si ale contractului colectiv de munca aplicabil, regulamentului intern);

d) alimentatie de protectie: se vor respecta prevederile legale in vigoare referitoare la securitatea s
sanatatea in munca (ale Codului Muncii, republicat, ale Legii nr. 319/2006 privind sanatatea si
securitatea in muncd, precum si ale contractului colectiv de munci aplicabil, regulamentului intern);

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptaimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile s

completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;



e sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legiiy / '

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern; -
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat: Contract colectiv de munca
incheiat nivel de unitate - INCDTIM Cluj-Napoca si inregistrat sub nr. __/ _ la Inspectoratul
Teritorial de Munca Cluj.

2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege

sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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instanta judecdtoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Angajator,

INCDTIM Cluj-Napoca

Redactat:

Compartiment Resurse Umane:

Avizat:
Compartiment Juridic:

Salariat,

Nume si prenume

Data

Am primit un exemplar,
Nume si prenume

Semnatura

* Salariul este confidential, angajatorul avind obligafia de a Iua mdsurile necesare pentru asigurarea confidentialitifii

cf. art 163 din Legea 53/2003....
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL L.N.C.D.T.L.M.
PE 2023-2025

Art. 1. Partile semnatare au hotardt, de comun acord, actualizarea si modificarea Grilei de
salarizare — Anexa 1 la Contractul Colectiv de Munca al LN.C.D.T.ILM. pe anii 2023-2025,
inregistrat cu nr. 298/10.11.2023, care va avea urmatorul continut (a se vedea Grila de salarizare
atasatd).
Art. 2. Se modifica art. 38 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca, care va avea urmatorul
continut:

“Durata minima a concediului de odihnd anual la nivelul unitatii este de 30 zile lucratoare
pentru toti salariagii”.

Durata concediului de odihna platit creste peste durata minima, in functie de vechimea in
. munci a salariatilor:

Vechime in munci Numir zile de concediu suplimentar

3-5 ani 1 zi lucrdtoare

5-10 ani 2 zile lucratoare

10-15 ani 3 zile lucratoare

15-20 ani 4 zile lucratoare

> 20 ani 5 zile lucratoare

Celelalte prevederi referitoare la acordarea concediului de odihna se actualizeaza in mod
corespunzator.

Art. 3. Avand in vedere intrarea in vigoare a dispozitiilor Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Contractul Colectiv de Munca se completeaza in
mod corespunzétor.
Prevederile de mai sus se aplicé cu data inregistrarii Actului aditional la ITM Cluj.
Celelalte dispozitii ale Contractului Colectiv de Muncad nr. 298/10.11.2023 ramén
neschimbate si valabile.

Reprezentant unitate
Director general
Dr. Claudiu-Ortensie F

Reprezentanti Sindicat
Lider de sindicat
Dr. Sorin-Daniel Marconi

Dr. Gabriela B énz'{ﬁ N
-
Ing. Stefan Bugeac iD__w \(; 551[

Dr. Attila ende

Spec. Adela Moldodﬂ Dr. Adriana Vulcu

Asistenti Juridica este asigurati de consilier juridic:

Jur. Mariana-Lucia Andrei {7/1

Vs

L

Dr. Alexandra Falamas N/
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ACT ADITIONAL NR. 2 cohaslivy o
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.C.D.T.L.M.
PE 2023-2025

Art. 1. Partile semnatare au hotérit, de comun acord, urmétoarele:

- modificarea art. 27 din Contractul Colectiv de Munci, privitor la salarii;

- prelungirea cu 12 luni a duratei Contractului Colectiv de Munci, incepind cu data de 10
noiembrie 2025, in conformitate cu prevederile art. 108 alin. (2) din Legea nr. 367/2022
privind dialogul social;

- actualizarea si modificarea Grilei de salarizare — Anexa | Ia Contractul Colectiv de Munci,
care va avea urmdtorul continut (a se vedea Grila de salarizare atasat);

Art. 2. Se modifica art. 27 din Contractul Colectiv de Munca al .N.C.D.T.L.M. pe anii 2023-2025,
inregistrat cu nr. 298/10.11.2023, care va avea urmatorul continut:
Art.27

(1) Salariul de baza minim brut care se aplicd In cadrul institutului nu poate fi mai mic decét salariul
de bazd minim brut pe {ara.

(2) In cazul in care programul normal de munci este mai mic de 8 ore zilnic, drepturile salariale
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul
normal de lucru.

(3) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu munca prestata, cu calificarea,
importanta, complexitatea activitatilor specifice postului ocupat.

(4) Salariul este confidential si se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat,
pe baza grilei de salarizare prevazutd in Anexa 1 la prezentul contract colectiv de munca.

(5) Salariatii institutului cupringi Tn lista de personal in cadrul proiectelor de CDI pot fi angajati cu
contract individual de munca pe perioada determinatd (pe perioada desfésurérii proiectului) cu
respectarea prevederilor legale referitoare la contractele multiple, precum si a legislatiei privind
plafoanele salariale pe baza cdrora se calculeaza costurile salariale directe la contractele de
finantare din fonduri bugetare, conform Anexa 1 la prezentul contract colectiv de munci.

(6) Activititi pe proiecte, programe, contracte de cercetare

(6.1). Salariile de bazd maxime din grild sunt aplicabile personalului finantat din surse precum:
Programul Nucleu, IOSIN, regie, contracte de cercetare cu mediul economic/privat si alte
surse/tipuri de proiecte pentru care nu existd plafoane salariale reglementate prin legi specifice, cu
respectarea plafoanelor corespunzatoare unde este cazul.

(6.2). Pentru personalul salarizat din proiecte CDI, salariile de baza pot depdsi plafonul maxim

din grila, in conformitate cu limitele stabilite in Hotararea Guvernului nr. 1188/2022, Anexa2 -



Plafoane in limita cd@rora se calculeaza costurile salariale directela contractele de finantare din
fonduri bugetare alocate PNCDI V.

(6.3) In situatia in care un salariat desfasoara activitati in cadrul mai multor programe §i proiecte
finantate din surse diferite, salariul de bazd se constituie prin insumarea veniturilor salariale
corespunzatoare fiecarei surse de finantare, proportional cu atributiile si timpul alocat indeplinirii
acestora. In aceasta situatie salariul de baza poate depasi plafonul maxim din grila, cu respectarea
plafoanelor fiecarei surse finantare in parte.

(6.4) Pentru partea de salarizare aferentd proiectelor CDI, se aplicd prevederile din Hotarirea
Guvernului nr. 1188/2022, Anexa 2 - Plafoane in limita cirora se calculeaza costurile salariale
directe la contractele de finantare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV, cu respectarea
prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(6.5) In vederea respectirii cerintelor legale, INCDTIM va asigura evidenta distincta a timpului
lucrat de catre fiecare salariat, pe fiecare sursd de finanfare, pe baza documentelor justificative
(pontaje proiecte, programe, rapoarte de activitate, etc.) in conformitate cu cerintele finantatorului.
(6.6) In conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, pentru personalul propriu al INCDTIM,
nominalizat in listele de personal, ca membri in echipa unui proiect de cercetare, indiferent de
sursa de finantare, se va incheia cu INCDTIM, in vederea derulérii respectivului proiect, un act
aditional la contractul individual de munca existent, cu incadrarea in programul de 8 ore/zi sau,
dupa caz, un contract individual de muncé suplimentar astfel incit sa nu fie depasit numarul total
de 12 ore/zi aferent tuturor contractelor de muncé ale aceluiasi angajat, pe o perioada cel mult
egald cu durata derularii proiectului respectiv, fard parcurgerea altor formalititi prealabile si/sau
procese de selectie.

(6.7) Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile, cu respectarea prevederilor din
contractul de finantare/regulilor finantatorului, cu fincadrarea in plafoanele din Hotérirea
Guvernului nr. 1188/2022, Anexa 2 - Plafoane in limita cdrora se calculeazd costurile salariale
directela contractele de finantare din fonduri bugetare alocate PNCDI IV. _

Art. 3. Se prelungeste cu 12 luni, durata Contractului Colectiv de Munca, incepind cu data de 10
noiembrie 2025, in conformitate cu prevederile art. 108 alin. (2} din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social.

Art. 4. Se actualizeazd Grila de salarizare - Anexa | la Contractul Colectiv de Munca al
ILN.C.D.T.LM. pe anii 2023-2025, inregistrat cu nr. 298/10.11.2023, care va avea urmdtorul

continut (a se vedea Grila de salarizare atasata),



Prevederile de mai sus se aplicd astfel: cu data inregistrarii Actului aditional la ITM Cluyj
(modificarea Grilei de salarizare si modificarea art. 27), iar prelungirea duratei Contractului
Colectiv de Munca cu 12 luni, incepind cu data de 10 noiembrie 2025.

Celelalie dispozitii ale Contractului Colectiv de Muncd nr. 298/10.11.2023 ramén

neschimbate si valabile.

Reprezentant unitate
Director general (=
Dr. Claudiu-Ortensie!} il

Reprezentan ﬁﬁ?dicat
Lider de sin

Ing. Gabriel Popenec:u

Dr. Gabr la Bljjif)mq o) »o e

Ing. Stefan Bugeac fr‘(h%l@(

Dr. Attila Bende 73, \z/{,\ Dr. Alexan alamag

Spec. Adela Moldovan Dr. Arpad Milidi Ro
P L XK\ 7
é‘

Asistenta Juridica este asigurati de consilier juridic:

Dr. Ec. Diana Nicoara

Jur. Mariana-Lucia Andrei f &



INCDTIM Cluj-Napoca ANEXA 1
GRILA DE SALARIZARE
SALARIU DE Salariu
NT. BAZA maxim
Crt FUNCTIA/MESERIA Studii Iz ] brut
Minim® | Maxim proiecte
cercetare
1 | Director General )
2 | Director Stiintific, Tehnic, Economic S 4500 | 34200 o
3 | Sef Departament Cercetare S 4500 | 30400 | &
4 | Director Centru de Cercetare S 4500 | 30400 E
5 | Sef Compartiment S | 4500 | 27900 E
6 | Sefatelier S 4500 | 26000 8
7 | Coordonator CTT S | 4500 |25300 | = —
8 | Sef instalatie 10SIN s |4s00 |19000 | 28
% | Cercetdtor senior principal (R4)/CS [, ICS/ IDT | S 4500 | 29100 § E
10 | Cercetitor senior consacrat (R3)/)/CS Il, ICR/IDT 11 ) 4500 | 25300 g g
11 | Cercetator recunoscut (R2)/)/CS 111, ICD/ IDT I S 4500 | 19000 E 2
12 | Cercetator debutant (R1)/CS, IDT S 4500 | 15900 : E
13 | ACS/AC S 4500 [12700 | E =
14 | Tehnician senior TS M [4500 | 12700 | = gn
15 | Tehnician recunoscut TR M 4500 12100 | ‘G =
16 | Tehnician debutant TD M _[4500 [11500 | § 3
17 | Auditor public intern S [4500 23000 | E
Inginer, economist, consilier juridic, consultant - :
management, cm:itro.l !'mam:iall:J aEazr;\.‘:rlenctli\.rt, specialist : E
resurse umane, administrator e date, * o
1) informatician, expert achizitii publice, specialist : S E {%
achizitii publice, expert accesare fonduri structurale - §
si de coeziune europene g ";
19 | Expert/Specialist relatii publice, comunicare S 4500 | 12700 | Q z,
20 | Agent cumpriri S | 4500 | 12000 °=° £
21 | Secretara S.M |4500 | 10900 | u £
5, | Responsabil PSI, protectie civila/ Responsabil SSM 4500 (9800 | = &
/ Mediu S Za
23 | Responsabil documente clasificate S 4500 | 9500 g &
24 | Sofer M [ 4500 |9200 5 E
25_| Magazioner/gestionar M_ 4500 |10900 | ST
26 | Maistru M |4500 [12100 | & £
Muncitori calificati si asimilati (Electrician, w8
27 Instalator, Licatus, Frezor, Suclc()r, Sticlar etc.) M,G | 4500 | 11500 :|°: &
28 || Paznic M,G | 4500 {6300 M| E
29 | Telefonist M,G |4500 |5800 | &
30 | Ingrijitor cladiri M,G | 4500 ,-‘,.'6'3L_0_Q-.,_ L -‘S\
Feercing 31 | Muncitor necalificat M,G | 4500 + 5800 \
Y — . . '
§§ . W f. Salariul de bazi minim brut garantat va fi actualizat conform prevederilor legale.
go‘,% met y




	CCM-2023-2025.pdf
	Act-aditional 1-CCM-2024.pdf
	ActAditional-2-CCM.pdf

