MINISTERUL CERCETARIIL, INOVARII SI
DIGITALIZARII

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE
CLUJ - NAPOCA

CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

2023-2025




h‘.
[ ~Z/MR/
%)

\

AT TS
Y TUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU; © |
==""TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE CLUJ -NADPOC{\ﬂ x,

s, J

\

{nspectorat i L ‘. /nqm‘i ;«de

Nr. ...l S
din Registrul Unic
evidenta al contractelor
cclective de muncd

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

2023 -2025

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE str. Donat Nr. 67-103,
400293, Cluj-Napoca, Romania Tel.: +40-264-584037; +40-731-030060 Fax: +40-264-420042 E-mail: itim@itim-cj.ro,



Cuprins

Capitolul I. Partile contractului

Capitolul II. Dispozitii generale

Capitolul III. Timpul de munca

Capitolul IV. Conditiile de munca si securitate si sanitate in munca
Capitolul V. Salarizarea si alte drepturi banesti

Capitolul VI. Concedii si zile libere

Capitolul VII. Contractul individual de munca

Capitolul VIII. Formarea profesionala

Capitolul IX. Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partilor
Capitolul X. Dispozitii finale

Anexe:

Anexa 1 - Grila de salarizare

Anexa 2 — Nomenclator acordare echipament de protectie si echipament individual de lucru

Anexa 3 — Contract individual de munci

m
B S e ]

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca

Page 2



Capitolul I - Partile contractului

Art.1

In conformitate cu prevederile art. 229 - 230 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati si
ale art. 95 - 118 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

In temeiul Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si a
prerogativelor stabilite prin HG nr. 1401/2005 privind ROF INCDTIM;

1. Angajatorul Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si
Moleculare, persoani juridica romana, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Donat nr. 67-103,
judetul Cluj, inregistrat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Cluj cu nr.
J12/773/2000, cod fiscal RO13221445, obiect de activitate Cercetare-dezvoltare In alte stiinte
naturale si inginerie, cod CAEN 7219, telefon 0264 584037, fax 0264 420042, reprezentat prin
Claudiu-Ortensie Filip, in calitate de Director General, pe de o parte

si

2. Sindicatul Lucritorilor din Cercetare INCDTIM Cluj-Napoca, prin Marconi Sorin-Daniel in
calitate de Lider de sindicat, pe de alta parte,

Au convenit si incheie prezentul Contract colectiv de munci la nivel de INCDTIM, cu

respectarea prevederilor legale.

Capitolul II - Dispozitii generale
Art.2
Partile contractului recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea si incheierea
contractului colectiv de muncd la nivel de INCDTIM si se obliga sa respecte 1n totalitate prevederile
acestuia.
Art.3
(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate angajatilor, promovarea si apararea intereselor partilor, promovarea unor relatii de munca
echitabile, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea picii sociale.
(2) Laincadrarea in munca si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul garanteaza egalitatea
de sanse si tratament pentru toti candidatii la un loc de munca in unitate si pentru toti salariatii sii,
fara discrimindri directe sau indirecte, pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
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sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteria tdretdre ca scop’ ||
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sau_efectrestrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand’
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din prezentul contract colectiv de munca. N '
Art. 4

Clauzele prezentului contractului colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii/lucratorii
institutului.

Art. 5

(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o perioada de 24 luni.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca o singura data, cu cel mult
12 luni.

(3) Dacé nici una dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid nu are
inifiativa negocierii unui nou contract colectiv, cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea
expirarii termenului pentru care a fost incheiat prezentul contract, valabilitatea contractului se
prelungeste, o singura data, pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.6

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executirii lui, in
conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca va face obiectul
unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se va comunica, in scris, celeilalte parti de catre partea care are initiativa
modificarii $i va cuprinde motivele si propunerile concrete de modificare si/sau completare ale
prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru inceperea
negocierilor.

(4) Cererile de modificare vor fi inaintate de catre angajator sindicatului ca parte semnatara, iar cele
ale sindicatului catre angajator ca parte semnatara. Partile convin ca locul inregistrarii cererilor de
modificare a clauzelor prezentului contract colectiv de munca sa fie stabilit ca fiind registratura

generald a institutului.
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(5) Modificarile aduse contractului colectiv se consemneazi in acte aditionale, ca parte integrant a
contractului, semnate de partile contractante, care produc efecte numai pentru viitor, de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului Cluj.

(6) Angajatorul si reprezentantii sindicatulului convin ca, in perioada negocierilor, atit in cazul in
care se fac modificari, cat si in cazul denuntarii contractului colectiv de munca, sa nu efectueze

concedieri din motive neimputabile salariatilor si, respectiv, sa nu declanseze greve.
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(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci respecta h&élurile
minime stabilite de lege.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acesta, iar clauzele
care contravin cu prevederile legale ulterioare semndrii si inregistrarii prezentului contract sunt
inlocuite de drept de catre acestea din urma.

Art.9

La cererea uneia dintre partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in cazul unor
modificari legislative si aparitia unor drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, partile pot

proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

Capitolul III - Timpul de munca

Art.10
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteaza muncd, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile.

(2) Durata normala a timpului de munca in cadrul unitatii este de 8 ore/zi si de 40 de ore/saptamana
cu exceptia salariatilor tineri in varstd de pana la 18 ani pentru care durata timpului de munca este
de 6 ore/zi si de 30 ore/saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este uniforma, de 8 ore/zi, timp de 5 zile
lucratoare, cu doua zile de repaus (de reguld, simbéta si duminica).

(4) Pentru a respecta termenele de finalizare ale unor lucriri, repausul saptamanal se poate acorda si
in alte zile, cu respectarea prevederilor legale.

(5) In cazul unor lucréri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.

(6) Salariatii al caror repaus saptdmanal a fost suspendat in conditiile alin. (5) au dreptul la un spor

de 150% din salariul de baza.
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