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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii [zotopice si Moleculare Cluj — Napoca
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post de Consilier juridic (post unic) cu norma intreaga
(8 h/ zi), perioada nedeterminata.

Descrierea postului:

- Asigurd consultanta si asistentd juridicd pentru conducerea institutului si compartimentele
resurse umane, achizitii publice, financiar-contabil, management proiecte, activitati de cercetare —
dezvoltare si inovare;

- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutului;

- Elaboreaza, avizeaza si verificd din punct de vedere legal acte cu caracter juridic (contracte,
acte aditionale, regulamente, proceduri interne, decizii etc.);

- Reprezinta institutul in relatiile cu instantele de judecata, autoritatile publice si alte institutii;

- Monitorizeaza permanent legislatia aplicabila domeniilor de activitate ale institutului si
urmareste respectarea prevederilor legale in materie de dreptul muncii, achizitii publice, finante
publice, proprietate intelectuala si alte domenii relevante;

- Participd la elaborarea, revizuirea si actualizarea documentelor de politici interne (Regulament
intern, Cod de etica, Contract colectiv de munca, proceduri si instructiuni interne).

Cerinte pentru ocuparea postului de Consilier juridic
Studii si calificari:
- Studii superioare de lunga duratd in domeniul juridic (licentiat in Drept);
- Calitatea de consilier juridic definitiv, membru al colegiului consilierilor juridici din
Romania;
Cunostinte si competente:
- Cunostinte solide de legislatia muncii, achizitii publice, finante publice, drept administrativ si
drept civil;
- Abilitdti de analiza si interpretare juridica, atentie la detalii si rigoare profesionald;
- Capacitate de lucru eficienta atat individual, cat si interdisciplinar;
- Cunostinte de operare PC (MS Office) si utilizare platforme electronice (SEAP/SICAP—
constituie avantaj).
Experienta profesionala:
- Minim 5 ani experientd profesionald in domeniu;
- Constituie avantaj experienta in: institute nationale de cercetare-dezvoltare, institutie publica,
mediu universitar.
Continutul dosarului de concurs:
- Cerere de Inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutului www.itim-cj.ro);
- Curriculum Vitae in limba romana si limba engleza (modelul EuroPass);
- Scrisoare de intentie cu specificarea clara a motivarii alegerii postului;
- Certificat de cazier judiciar;
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- Copie documente care atesta nivelul studiilor si al altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si indeplinirea conditiilor specifice (diploma de bacalaureat, diploma de licenta, alte
diplome care atestd efectuarea unor specializari relevante pentru ocuparea pozitiei vacante);

- Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii ( dupa caz);
- Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui (dupa caz);

- Copie carnet de munca / adeverinta care atestd vechimea Tn munca si/sau in specialitatea postului;
- Adeverinta medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata de catre medicul de
familie sau de catre unitdti sanitare abilitate;

- Declaratia de consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

Etapele de selectie:

- Selectia dosarelor de inscriere - verificarea indeplinirii conditiilor generale si specifice de participare
la concurs, conform cerintelor postului. Candidatii declarati "admisi" vor fi invitati la etapa
urmatoare.

- Proba scrisa - evaluarea cunstintelor juridice relevante pentru atributiile postului, cu accent pe
domeniile legislatia muncii, drept administrativ, achizitii publice, finante publice si drept civil;

- Interviul — evaluarea competentelor profesionale, a capacitatii de analiza si sinteza, a abilitatilor de
comunicare si de integrare intr-o echipa interdisciplinara.

Calendar de desfasurare a concursului:

10.11.2025 - Publicarea anuntului pe site-ul INCDTIM si alte canale de recrutare;

11.11.2025 - 10.12.2025 ora 16.00 — Termen limita pentru depunerea dosarelor de inscriere;
11.12.2025 - Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs si afisare rezultate;

12.12.2025 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei, daca e cazul (sediul INCDTIM
Cluy);

15.12.2025 - Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor, daca e cazul,

16.12.2025 - Sustinerea probei scrise si a interviului;

17.12.2025 - Afisarea rezultatelor probei scrise si a interviului,

18 - 19.12.2025 - Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise si a probei interviu;
Rezultatul final al concursului se afiseazd dupa solutionarea tuturor contestatiilor, fiind
considerat definitiv.

Tematica si bibliografia de concurs vor fi afisate pe site -ul INCDTIM.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0264 — 584037 int.253 sau la adresa de
email resurse.umane@itim-cj.ro.

Director General,

Dr. Claudiu-Ortensie Filip
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