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CAPITOLUL I -- Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, elaborat in conformitate cu prevederile Legil nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si a Hotdrdrii de Guvern nr. 1568/2024
pentru aprobarea Normelor metodelogice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare,
reglementeaza procedura de organizare a concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant pentru personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului National de

. Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii lzotopice si Moleculare (INCDTIM].

Art.

1.

Art.

™

2. Personalul CDI cuprinde, conform Art. 8 alin (2) din Legea nr.183/2024:

Cercetitori stiintifici: profesionisti implicafi in conceperea sau crearea de noi cunostinte stiintifice
bazate pe concepte sau ipoteze originale, care desfasoari activitdi de cercetare si Imbunétafesc sau
dezvolti concepte, teorii, modele, tehnici, instrumente, software sau metode operagionale. Cercetatorii
stiintifici identificd optiuni pentru noi activititi de cercetare §i dezvoltare, pe care le planifica si le
gestioneazi utilizind competente si cunogtinfe de nivel inalt dobandite prin educatie §i formare
profesionald sau prin experienta practici acumulati n urma desfasurdrii de activitdyi de cercetare.
Personal suport pentru activitifile CDI, cu studii medii sau supericare care contribuie la indeplinirea
unor sarcini stiintifice si tehnice care implici aplicarea de concepte i metode operationale si utilizarea
de echipamente de cercetare si participi, pe l1angi cercetitorii stiintifici, la desfasurarea activitatii CDI
prin realizarea de programe experimentale si tehnologii, respectiv efectuarea de masurdri, analize,
operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere i exploatare a aparaturii §i a instalatiilor
de cercetare, precurn si la alte activititi asemandatoare.

3.
Personalul cu studii superioare, care desfisoard activitdfi CDI], se diferenfiazd pe functii $i grade
profesionale de cercetare-dezvoltare, pastrand echivalenta cu gradele profesionale previdzute in Carta
Europeana a Cercetdtorilor, dupa cum urmeaza:
a} cercetitori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetitor principal (R4): cercetdtor stiintific gradul1-CS;

{ii) cercetitor consacrat (R3): cercetdtor stiingific gradul Il - CS 1I;
b) cercetiitor recunoscut {R2), definénd titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul il - CSIIE;
c) cercetitor debutant (R1), detinind titlul de doctor sau avénd calitatea de student doctorand:

cercetitor stiintific - CS;
d) asistent {n activitatea de cercetare stiintifici, licentiat: asistent de cercetare stiintifica - ACS.
Personalul suport pentru activititile CDI cuprinde:
a) personal cu studii superioare tehnice sau studii superioare in alte domenii fundamentale se

diferentiaza pe funciii si trepte profesionale, dupd cum urmeaza:

(i) inginer de cercetare senior - 1CS;

(if) inginer de cercetare recunoscut - ICR;

{iii) inginer de cercetare debutant - ICD;

b) alte categorii de personal fatd de cele prevazute la lit. a), cu studii superioare;
c] personal cu studii medii, care se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:

(i) tehnician senigr - TS;

{ii) tehnician recunoscut - TR;

(iii) tehnician debutant-TD.



CAPITOLUL II -- Conditii minime de participare

Art. 4. Incadrarea pe posturi corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeazd prin concurs public de incadrare tinind cont de principiile transparentei, competentei si
egalitdtii de gen, cu respectarea principiilor generale si a conditiilor previzute de Carta Europeani a
Cercetitorilor.

Art, 5. Conditiile minime de pregitire pe care trebuie si le indeplineasca persoanele care participi la
concursul pentru ocuparea unui post de CDI sunt urmatoarele:
1. pentru ACS:

a) sifie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invdtimantul universitar de lungi
duratéd sau absolvent cu diplomé de master tn specialitate sau domenii conexe;

b) si indeplineasci standardele minimale ale INCDTIM:

(i) Absolvent de studii superioare (minim 3 ani);

(ii) Abilitdti de comunicare in limba Englez3;

2, pentru CS (R1):

a) s fie absolvent cu examen de licenti sau de diploma3 al studiilor in invatiméantul universitar de
lunga durata sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau domenii conexe si s3 fie Inscris
la scoala doctorald sau si detina titlul de doctor;

b) si indeplineasci standardele minimale ale INCDTIM:

{i} Minim 2 articole cotate ISI (IF>0) In baza de date WOS, din care cel putin 1 ca autor principal;

(ii) Valoarea Article Influence Score (AIS) cumulat >0.5;

3. pentru CS I {R2):

a) si defin titlul de doctor;

b} sd Indeplineasca standardele minimale ale INCDTIM:

{i) Indicele Hirsch 2 5 (pe bazi de Web of Science sau WOS);

(i1} Minim 8 articole cotate ISI (IF>0) in baza de date WOS, din care minim 2 ca autor principal;

(ili} Valoarea Article Influence Score (AIS) curmulat >1.0;
4. pentru CS U (R3):

a} sa detina titlul de doctor;

b) si Indeplineasc# standardele minimale pentru dobandirea gradului de CS II elaborate de citre
Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare i Inovare {CCCDI), standarde aprobate prin ordin
comun al MEC in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3} din Legea 183/2024;

¢} saIndeplineasca standardele minimale ale INCDTIM:

(i) Indicele Hirsch H 2 9 (pe bazai de Web of Science);

(ii} S& atingd pragul de 65 000 EUR pentru proiecte cistigate in sistem competitiv, obtinuti
cumulativ din mai multe proiecte de cercetare sau un punctaj la o competitie de proiecte care s
reprezinte cel putin 90% din punctajul maxim care poate fi obtinut in cadrul competitiei, cu
valoare echivalenta cu cel putin 65 000 EURO.

5. pentru €S 1 (R4):

a) sa detind titlul de doctor;

b} sa indeplineasca standardele minimale pentru dobindirea gradului de CSI elaborate de citre CCCDI,
standarde aprobate prin ordin comun al MEC in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (1) si (3)
din Legea 183/2024;

¢} sd indeplineasca standardele minimale ale INCDTIM;



(i) Indicele Hirsch H 2 12 (pe bazi de Web of Science);
(ii) Sa atingd pragul de 200 000 EUR pentru proiecte cistigate in sistem competitiv, obtinuti
cumulativ din mai multe proiecte de cercetare.
(iii) Dezvoltarea/consolidarea unei directii de cercetare stiintifici specifice INCDTIM demonstrati
prin: publicatii, cercetitori formati, proiecte de cercetare sau alte informatii pe care candidatul
le consider necesare;

Art. 6. Conditii generale valabile pentru toate functiile de cercetare:

a) in cazul proiectelor de cercetare cigtigate in sistem competitivin calitate de director sau responsabil
de proiect, valoarea proiectului este consideratd ca filnd bugetul gestionat de citre candidat(3) in
cadrul institufiei in care Candidatul{a) a implementat proiectul respectiv.

b) la calculul bugetului gestionat se iau in considerare doar proiectele cistigate in sistem competitiv in
nume propriu de cidtre candidat. Nu se fau in considerare proiecte cistigate de algi
directori/responsabili de proiect si ulterior transferate/preluate spre coordonare de citre Candidat.

c) nu se considerd proiectele dedicate exclusiv sustinerii de mobilititi, sustinere institujionald (de ex.
programul Nucleu, PFE, etc.) sau dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

CAPITOLUL III -- Organizarea si desfisurarea concursului

\

1. Cadrul General

Art. 7. Institutu] organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de CDI numai daci acesta este vacant
in conformitate cu prevederile art. 6 din HG 1568/ 2024 Normele metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din organizatiile de cercetare.

Art. 8. Numadrul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de citre consiliul stiintific al
INCDTIM si se aprobd de cétre consiliul de administratie al INCD, in concordanti cu necesititile si
resursele financiare ale institutului (art.19 din Legea 183/2024).

Art. 9. Inscrierea la concurs se face intermen de 30 de zile calendaristice de la dati publicirii anuntului.

Art. 10. Anuntul privind concursul public de Incadrare se publici de citre Responsabil resurse urnane
cu recrutarea, pe site-ulINCDTIM precum si pe alte platforme online nationale (job.research.gov.ro),
internationale { euraxess jobs) sau ale societdfilor de profil, dupi caz, si va cuprinde urmitoarele
informatii (art.7 din HG 1568/2024):

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea ciruia se organizeaza concurs: denumirea, codul COR,
durata contractului individual de munci, precum si atributiile specifice postului;

b) salariul minim de incadrare corespunzitor postului;

¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

€) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completa a documentelor din dosarul de concurs;

g} preciziri referitoare la prezentarea lucririlor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs In format electronic;



i)

locul desfasuririi concursului.

Art. 11, Simultan cu publicarea anunfului de concurs pe site-ul INCDTIM se publici si formularele-tip pentru
inscrierea la concurs: cererea de Tnscriere la concurs, propunerea de dezvoltare a carierei stiingifice, fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale sau fisa de autoevaluare aferent standardelor minimale In
vigoare la momentul susfinerii concursului, pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare de CS II sau CS I corespunzitor postului pentru care candideazi, fisa de indeplinire a
standardelor proprii ale INCDTIM, precum si declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal (art. 5 alin (5) din HG 1568/2024).

Art. 12. Pe site-ul organizatiei de cercetare se public3, pentru candidatul declarat admis, in termen de cinci
zile lucrétoare de la afigarea rezultatelor concursului, urméitoarele informatii:

a) curriculum vitae;
b) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si a celor proprii ale organizatiei de cercetare,

dupi caz, respectiv dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau €S |
corespunzitor postului pentru care candideaz3, insotitd de fisa de autoevaluare aferenta si figa de
indeplinire a standardelor proprii ale organizatiei de cercetare, dupi caz;

c) lista publicatiilor stiintifice, lucririlor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

2. Tnscrierea la concurs

Art.13.
1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, candidatul depune un
dosar, care trebuie s& cuprindé urméatoarele documente {conform art. 10 din HG 1568/2024):

a)

b}

c)
d}

cererea de fnscriere la concurs semnati, la care se anexeazi o declaratie pe propria réispundere prin
care candidatul atesti veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (vezi Anexa);

propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitiiilor de cercetare
stiintificd, de maximum 5 pagini (vezi Anexa);

curriculum vitae (in format Europass) semnat de cétre candidat;

lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor, brevetelor selectate de candidat In
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii;

e} fisele de verificare a indeplinirii standardelor minimale {vezi Anexa) si a standardelor proprii ale

g)

h)
iy

INCDTIM {vezi Anexa) completate si semnate de citre candidat, dupd caz, cu exceptia situajiei
reglementate la lit. f);

dovada detineril gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzétor postului pentru care
candideaz3, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDTIM, dupa caz, completati si
semnatid de citre candidat, si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la
momentul sustinerii concursului, completatd gi semnatii de citre candidat, doar pentru candidatii
care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS I corespunzitor postului pentru
care candideazi;

copia diplomei de licent3 sau echivalenti/masterat/doctorat, dupi caz. In situatia in care candidatul
declarat cigtigitor nu detine o diploma eliberati de o institugie de invitimant superior din Roménia,
acesta trebuie s depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunocagtere sau de
echivalare a acesteia inainte de incadrarea pe post si semnarea contractului individual de munci, sub
sancfiunea neemiterji actului administrativ de incadrare pe post;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
copia certificatului de cisitorie sau dovada schimbiirii numelui, dupa caz;



(i) Indicele Hirsch H 2 12 (pe baza de Web of Science);
(if) S atingd pragul de 200 000 EUR pentru proiecte cistigate in sistem competitiv, obtinufi
cumulativ din mai multe proiecte de cercetare,
(iii) Dezvoltarea/consolidarea unei directii de cercetare stiintifica specifice INCDTIM demonstrata
prin: publicatii, cercetitori formati, proiecte de cercetare sau alte informatii pe care candidatul
le consideri necesare;

Art. 6. Conditii generale valabile pentru toate functiile de cercetare:

a) in cazul proiectelor de cercetare cistigate in sistem competitiv in calitate de director sau responsabil
de proiect, valoarea proiectului este considerati ca fiind bugetul gestionat de citre candidat(a) In
cadrul institutiei in care Candidatul(a) a implementat proiectul respectiv.

b} la calculul bugetului gestionat se iau In considerare doar proiectele cAgtigate in sistem competitiv in
nume propriu de citre candidat. Nu se iau in considerare proiecte castigate de alii
directori/responsabili de proiect i ulterior transferate /preluate spre coordonare de citre Candidat.

c) nu se consideri proiectele dedicate exclusiv sustinerii de mobilitdti, sustinere institufionala (de ex.
programul Nucleu, PFE, etc.) sau dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

CAPITOLUL III -- Organizarea si desfisurarea concursului

1. Cadrul General

Art. 7. Institutul organizeazd concurs pentru ocuparea unui post de CDI numai daci acesta este vacant
in conformitate cu prevederile art. 6 din HG 1568/ 2024 Normele metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din organizatiile de cercetare,

Art. 8. Numirul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de ciitre consiliul stiintific al
INCDTIM si se aprobd de cétre consiliul de administratie al INCD, in concordantd cu necesitdfile si
resursele financiare ale institutului (art.19 din Legea 183/2024).

Art.9.Tnscrierea la concurs se face intermen de 30 de zile calendaristice de la daté publicirii anuntului.

Art. 10. Anuntul privind concursul public de incadrare se publicd de citre Responsabil resurse urnane
cu recrutarea, pe site-ullNCDTIM precum si pe alte platforme online nationale (job.research.gov.ro),
internationale ( euraxess jobs) sau ale societitilor de profil, dupd caz, si va cuprinde urmétoarele
informatii (art.7 din HG 1568/2024):

a) descrierea pe scurta postului pentru ocuparea ciruia se organizeazi concurs: denumirea, codul COR,
durata contractului individual de munci, precum si atributiile specifice postului;

b} salariul minim de Incadrare corespunzitor postului;

¢} calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) preciziri referitoare la prezentarea lucririlor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronici la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;
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8.

v

j) certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberati de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derularii concursului;

k) declaratia de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnata ( Anexa);

1) certificatul de cazier judiciar.

m) documente care atestd vechimea in muncd, daca e cazul;

. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, daci este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

e) descrierea narativi a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se organizeaza
concurs - maximum 3 pagini.

Dosarul de concurs trebuie si contini si lista publicatiilor stiintifice, lucrdrilor, articolelor/studiilor,

brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care

candideaza. Lista este structuratd astfel:

a) lista a cel mult 10 publicafii stiinfifice, cele mai relevante, precum: carfi de autor,
articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice;

Lista lucrarilor care nu sunt disponibile on-line se depune ca document separat la dosar, cu dovezi

scanate si anexate in format electronic;

Pentru recunoasterea si impactul operei stiintifice dosarul va contine dovezi clare si relevante care sa

sustind contributiile si influenta lucrarilor in domeniul stiintific:

a) citarile;

b) invitatii la prezentdri in plenul unor manifestari stiintifice nationale si internationale;

c) referent in comisii de doctorat

d) premii si distinctii, recunoasteri obtinute pentru lucrarile stiintifice;

e) Impactul media: mentionari in presd de specialitate, interviuri, aparitii media legate de activitatea
stiintific3;

f) Coordonarea de retele si consortii stiintifice sau initiative de colaborare internationala;

g) Organizarea de conferinte, workshop-uri sau sesiuni stiintifice (rol de co-organizator sau presedinte
de sesiune).

h) Transfer tehnologic si contracte de colaborare cu industrie, incubatoare de tehnologie sau alte
entitati economice;

Dosarul de concurs se depune de citre candidat in format electronic, la adresa de e-mail

(resurse.umane@itim-cj.ro), sau in format fizic, la sediul institutului.

Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numarul de inregistrare

candidatului si transmite dosarul in format fizic membrilor comisiei de concurs.

Secretarul comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii si

inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul comisiei de

concurs solicitd candidatului clarificdri, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la
care expira perioada de depunere a dosarelor de concurs.



9. Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul
juridic al compartimentului de specialitate al organizatiei de cercetare, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de catre comisia de concurs.

3. Comisia de concurs si solutionare a contestatiilor

Art. 14.

1. Stabilirea componentei comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, pentru fiecare
post vacant pentru care se organizeaza concurs, se realizeaza In termen de cinci zile de la aprobarea
organizdrii concursului si a calendarului de desfigurare (art 12 din HG 1568/2024 )

2. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazi de suport administrativ din
partea organizatiei de cercetare, asigurat de un secretar numit prin act administrativ al conducatorului
organizafiei de cercetare, care nu este membru al comisiei de concurs si nu ia parte la deciziile comisiei.

Art. 15.
1. Directorul stiinfific propune componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante. Comisia de concurs este aprobata de consiliul stiintific al INCDTIM.
2. Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie si intruneasci votul
favorabil a cel putin trei membri ai comisiei.
3. Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de citre un presedinte numit prin Decizie a Directorului
General.
4. Componenta comisiilor de concurs:
a) pentru CSII si CSI:
Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de CS Il si CS I este formati din 5 membri cu
drept de vot (un presedinte si 4 membri), cercetitori stiintifici sau cadre didactice universitare,
dintre care cel putin 3 membri sunt din afara organizatiei de cercetare respective si au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel pufin egal cu al postului scos la concurs. (conform art
21 alin 3 din Legea 183/2024)
b) penrtu ACS, CS si CSIII:
Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de ACS, CS si CSIII este formata din 3 membri
cu drept de vot: un presedinte si 2 membri.

Art. 16. Comisia de solutionare a contestatiilor este formatd din presedinte si doi membri cercetitori
stiintifici si solufioneaza contestatiile depuse conform art. 13 alin (2) din HG 1568/2024.

Art.17. Membrii comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti in
domeniul disciplinelor postului vacant pentru care se organizeazi concurs sau in domenii apropiate.

4. Desfasurarea concursului

Art. 18. Durata si finalizarea concursului, respectiv examenului este de 15 zile de la data incheierii inscrierii
la concurs, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs si
a dosarului ce confine documentele aferente concursului, citre Autoritatea de Stat pentru CDI ( Art. 20 din
Legea 183/2024).

Art. 19. Probele de concurs, continutul acestora, criteriile de evaluare, precum si ponderea lor suntaprobate

de consiliul stiintific INCDTIM.
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Art. 20.

3.

4,

Concursurile pentru ocuparea posturilor se organizeazi dupd cum urmeazd (conform art 21 Legea

183/2024):

a) concursul pentru ocuparea postului de ACS, CS constd In probe scrise, orale si/sau practice si de
dosar, specifice postului;

b} concursul pentru ocuparea posturilor de €S 111 si CS II constd in analiza dosarului de inscriere la
concurs si acordarea punctajulul, pe baza unei grile adaptate specificului activititii locului de munca
al candidatului §i a performantelor sale. Concursul poate include §i o probd de interviu, pe teme
specifice postului in conformitate cu tematica si conditiile de concurs anuntate public.

¢) concursul pentru ocuparea postului de CSI consti in prob3 de interviu, analiza dosarului de Inscriere
la concurs §i acordarea punctajului, pe baza unei grile adaptate specificului activitdtii locului de
munci al candidatului si a performantelor sale.

Consiliul gtiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie, publicat3 pe

pagina de internet a acesteia, §i aprobi raportul asupra concursului prin vot nominal deschis. lerarhia

candidatilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul gtiinfific.

Art. 21.
1. Invederea participirii la probele de concurs, pe site-ul organizatiei de cercetare sunt anunfate: ziua, ora

si locul desfasurarii acestora.

2. In cazul in care concursul include probe scrise, orale si/sau practice, respectiv interviu, comisia de

concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmaitoarelor criterii necumulative (conform art. 15 din

HG 1568/2024)

a) relevanta rezultatelor activitdfii de cercetare §i/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaz;

b} impactul activitdtii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideazi, reflectat In publicafii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitafilor, reflectatd in publicatil stiintifice, brevete de inventie,
participiri la conferinte stiintifice, colaboriri individuale si institutionale, proiecte, burse
prestigioase, calitatea de profesor/cercetitor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor
reviste de top din domeniu; .

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizafii publice si/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e} prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorics;

g) capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h} capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele ciitre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiinfifice;

i) capacitateade alucrain echipi si eficienta colaborarilor stiinfifice ale acestuia, in functie de specificul
demeniului candidatului;

j) experienta profesionald in alte institufii decét institutia organizatoare de concurs.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale
pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezveltare, precum si a standardelor proprii ale
organizatiei de cercetare ale organizatiei de cercetare, dupa caz, respectiv doar a standardelor proprii
ale organizatiei de certetare pentru persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de
CS Il sau CS I corespunzator postului pentru care candideazi.



Pentru verificarea indeplinirii criteriilor previizute la alin. (2) sunt evaluate documentele din dosarul de
concurs §i se iau in considerare rezultatele obfinute la probele de concurs corespunzitoare postului,
dupi caz.

Comisia de concurs poate solicita clarificiri candidatilor, cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfisuririi concursului.

5. Rezultatelele concursului

Art.
1.

Art.

22.

in cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS si alte categoru de personal suport procesul

de evaluare se desfagoari dupi cum urmeazi:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciazi de fiecare membru al comisiei de concurs prin note de la
1,01a 10;

b) nota fiecdrei probe de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs;

c) punctajul final reprezinti media aritmetici a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigitor numai daci a obtinut punctajul final cel putin 8,0 si nicio notd
sub 7,01a probele de concurs;

e) consiliul stiintific analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs
si aprobd raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS ITL, CS 11 5i CS I, procesul de evaluare se desfigoar

dupé cum urmeaza;

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un punctaj, pe baza
unei grile adaptate specificului activitatii locului de munci a candidatului, in acord cu pragurile
stabilite prin standardele minimale si prin standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupd caz.
Fiecare membru al comisiei de concurs analizeazi toate elementele componente ale dosarului de
concurs. La fiecare prag cantitativ se mentioneazi punctajul obtinut de citre candidat. Punctajul
individual acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de
candidat, aferentd fiecirui prag cantitativ din standardele minimale gi din cele proprii ale
organizajiei de cercetare, dupd caz. Punctajul total reprezintd media aritmeticd a punctajelor
individuale acordate de membrii comisiei;

b) in cazul in care concursul include si o probé de interviuy, se acorda un punctaj care reprezintd media
aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate
depiisi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

¢) punctajul final reprezinti suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) Consiliul Stiintific analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de
concurs gi aprobd raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

23.

fn urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia
candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport cu punctajul
final calculat.

Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor
decise de comisia de concurs.

Raportul asupra concufsului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd consiliului stiintific, care
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Art.

.

analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul propriu de concurs st apreba sau nu
raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

. lerarhia candidatilor rezultati in urma evaludrii realizate de comisia de concurs nu poate fi modificatd

de consiliul stiingific.

. Dupi aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Inaintat conducétorului organizafiei de

cercetare.

Candidatul declarat cistigitor, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS
[ corespunzitor postului pentru care candideazi, trebuie s indeplineascd standardele minimale si pe
cele proprii ale INCDTIM aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului
pentru care candideaza. . .
Candidatul declarat cistigiitor, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS |
corespunzitor postului pentru care candideazi, trebuie si indeplineascd standardele proprii ale
organizatiel de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului
pentru care candideaza.

Rezultatul concursului se afiseazi pe site - ul INCDTIM, in termen de doua zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

. In cazul in care postul vacant pentru care se organizeazi concursul nu a fost ocupat, concursul poate fi

reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

24. Ocupare un post de cercetare de citre un candidat care nu detine gradul €SI sau CSI

Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS 1 $i CS | se transmite citre Ministerul Educatiei gi
Cercetiirii (MEC), in format fizic sau electronic cu semnéatura Directorului General al INCDTIM, in situatia
in care candidatul declarat cistigitor nu detine deja gradul profesional de CS Il sau CS [ corespunzitor
postului pentru care a candidat, dupa finalizarea concursului, in vederea analizei administrative,

. In situatia in care, in urma analizei administrative, se constati ca dosarul de concurs previzut la alin.

(1) este incomplet ori nu respecti reglementiirile legale in vigoare si nici prevederile regulamentului
propriu de concurs al organizatiei de cercetare, direcia de specialitate a MEC returneazd dosarul de
concurs organizatiei de cercetare, in termen 15 zile de la data primirii si inregistririi acestuia la MEC. In
termen de 15 zile de la data restituirii de citre MEC a dosarului, organizatia de cercetare are obligaia
actualizirii acestuia, astfel incit si fie respectate prevederile legale, si s& il retrimita citre MEC,

. Dacd nu este posibild completarea dosarului candidatului declarat cigtigator, astfel incat sd respecte

reglementdrile legale in vigoare, precum i prevederile regulamentului propriu de concurs al
organizatiei de cercetare, candidatul de pe locul imediat urmitor este declarat cistigitor, iar dosarul
acestuia se transmite citre MEC In vederea analizei administrative.
in cazul in care nu mai exist3 niciun candidat care s3 Indeplineasc3 conditiile, concursul se reia fard a
mai fi necesard o noud aprobare in vederea organizirii acestuia din partea consiliului de administratie
al INCDTIM.
Verificarea si avizarea conformi a Indeplinirii standardelor minimale de cétre candidatul declarat
castigitor In urma concursului pentru ocuparea posturilor de CS Il sau CS | si care nu detine deja gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care a candidat, pentru concursurile
desfisurate in organizaiii de cercetare, altele decdt institutille de Invifdméant superior si
institutele/filialele Academiei Roméne, se realizeazd de ciitre CCCDI in conformitate cu prevederile art.
14 alin. (2) s (3) siale art. 20 alin. {2) din Legea nr. 183/2024.
In cazul candidatilor ,nemulfumiti de decizia CCCDI prin care se infirmi rezultatele concursului
desfisurat in organizatii de cercetare, altele decit institugiile de invdfdmdnt superior si
institutele/filialele Academiei Romane, acestia pot depune o contestatie la MEC, in conditiile previzute
laart. 23 alin. (7} - (9) din Legea nr. 183/2024.
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Contestatiile sunt analizate in cadrul CCCDI, de citre o comisie de contesia;ii formata din specialisti in
domeniul pentru care s-a organizat concursul sau in domenii conexe, altii decat cei care au verificat
initial dosarul de concurs. MEC aproba decizia CCCDI cu privire la solutionarea contestatiilor analizate
in termen de 15 zile de la data primirii deciziei CCCDI.

6. Solutionarea contestatiilor

Art. 25

1.

2

Candidatul poate formula contestatie in termen de trei zile lucrdtoare de la data publicirii rezultatului
concursului pe site-ul institutului; ‘

Contestatia se formuleaza Tn scris si se transmite la aceeasi adresa de e-mail la care s-a transmis dosarul
de concurs, candidatului fiindu-i comunicat printr-un e-mail de confirmare numérul de inregistrare al
contestatiei. Contestatia se inainteazd comisiei de solutionare a contestatiilor de citre secretarul
comisiei;

. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele din contestatia depusi, pe care o

solutioneaza in termen de douad zile lucrdtoare de la inregistrarea acesteia;

Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor depuse,
pe baza referatelor redactate de fiecare membru al comisiei;

Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
solutionare a contestatiilor. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raportul si
documentatia aferentd consiliului stiintific, care aprobad sau infirma raportul asupra contestatiilor
depuse;

Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintat de catre consiliul stiintific, conducatorului
organizatiei de cercetare, ulterior fiind publicate rezultatele finale ale concursului.

7. Incadrarea pe post si obligatii privind concursul

Art. 26

i1

In urma validirii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe post si
acordarea gradului profesional de cercetare - dezvoltare de ACS, CS sau CSIII candidatului declarat
castigator, Tn conformitate cu prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024;

In urma validarii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe postul de
CSII sau CSI aferent pentru candidatul declarat cistigator, In urma acordarii gradului profesional de
cercetare-dezvoltare prin ordin al ministrului MEC. Directorul general emite decizia de Incadrare pe
postul de CSII sau CSI a candidatului declarat castigator si care detinea anterior gradul profesional
corespunzator postului pentru care a candidat;

In urma validirii rezultatului concursului, directorul general emite decizia de incadrare pe postul si
acordarea treptei profesionale pentru personalul suport pentru activitatile CDI;
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8. Dispozitii finale

Art. 27.

1. INCDTIM intocmeste anual un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea concursului, care se
transmite anual, in termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea,
in format electronic, cu adresa de fnaintare, citre MCID, cu primirea unui numar de inregistrare;

2. Persoanele implicate In procedura de concurs, raspund in fata conducerii organizatiei de cercetare
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de cercetare, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de eticé si deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei
in vigoare.

Avizat Juridic,

Mariana - Lucia Andrei

I
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