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DECIZIA
Nr. 163 din 01.08.2025

Pentru numirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea i indrumarea metodologica a
implementirii §i dezvoltirii sistemului de control intern managerial

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare
L.N.C.D.T.I.M. Cluj-Napoca, prin Director General Dr. Claudiu-Ortensie Filip,

in temeiul:
- standardelor de control intern managerial la entititile publice previzute in Ordinul nr.
600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern al entititilor publice;

Avédnd in vedere prevederile:
- art. 2 art. 3 alin (2) din Ordinul nr. 600/2018;
- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar
preventiv;
DECIDE:

Art. 1. Se instituie la nivelul Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Tehnologii Izotopice i Moleculare LN.C.D.T.I.M.- Cluj-Napoca Comisia de monitorizare a
Sistemului de Control Intern Managerial, in urmitoarea componenti:

Nr. Nume 5i Prenume Rol

1. Dr. Claudiu-Ortensie FILIP Presedinte
2. Ing. Gabriel POPENECIU Membru
3. Dr. Alina MAGDAS Membru
4. Dr. Attila BENDE Membru
5. Dr. Felicia Diana NICOARA Membru
6. Dr.ing. Vasile REDNIC Membru
7. Laura STAN Membru
8. Ing. loan MISAN Membru
9. Mariana-Lucia ANDREI Membru
10. Dr. Bogdan BLAGA Secretar

Prezenta decizie modificd Decizia nr. 5 / 08.01.2024, care isi inceteazi valabilitatea.

Art. 2 Comisia de monitorizare astfel constituitd are urmétoarele atributii:
- coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atageaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;



- analizeazi §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii entititii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual,
aprobate de cdtre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor
departamentelor pentru aplicare;

i, avizeazi procedurile formalizate si le transmit spre aprobare conducitorului

qi il Fui o bealwe lin
#u In vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea performantelor IQ o
nivelul entititii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul departamentelor;

- analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea procesului de gestionare
a riscurilor, elaborata de Subcomisia de Gestionarea Riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de
la nivelul departamentelor;

- in vederea desfagurdrii activitatii, Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de dezvoltare;

- comisia va verifica si evalua in mod continuu functionarea sistemului de control intern i a
elementelor sale;

- disfunctionalitatile sau alte probleme identificate vor fi aduse la cunostinta conducerii
unitdtii Tmpreund cu propunerea de misuri corective.

Art. 3 Persoanele nominalizate la Art. 1 si Compartimentul Resurse Umane vor duce la
indeplinire prezenta decizie.

Avizat,
Compartiment Juridic,
Mariana Lucia Andrei

)

]
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Listd predare-primire si luare la cunostinta
a DECIZEI Nr. 163/01.08.2025

Pentru numirea Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementirii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial din INCDTIM

Nr. Nume si Functia Data Semnitura
Crt. prenume primirii

~
1. Dr. Claudiu Presedinte | 04.08.2025 /w ’
Ortensie FILIP 1

2. Dr. MAGDAS | Membru |04.08.2025 .5? !
aY i [

Alina J
Dr. BENDE Attila | Membru | 04.08.2025 7= — ' 4
4. | Dr.NICOARA | Membru 04.08.2025/\ LO@IQ

8]

Diana

5. | Dr.ing. REDNIC | Membru |04.08.2025 | .
Vasile \W’L\—-\

6. | Ing. POPENECIU | Membru |04.08.2025 M(r’
Gabriel )

7. STAN Laura Membru | 04.08.2025

8. | Ing. MISAN Ioan | Membru | 04.08.2025.| /7/

4

9. ANDRE]I Membru | 04.08.20257 f
Mariana-Lucia / /

10. Dr. BLAGA Secretar | 04.08.2025 Zéé%f;s
Bogdan

[




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU SMII].
TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE

Q, SLINTZ20E =
A Str. Donat Nr. 67-103, 400293 Cluj-Napoca, Romania & IREC"OO
L Qs +40-264-584037; +40-731-030060; 53 itim @itim-cj.ro @& www.itim-ci.ro

Conlicy ar. CELAANVOZ 30 34

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control intern/managerial al

INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE CLUJ-NAPOCA

Elemente privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/operatiunea | Prenumele
l.1. Elaborat Dr. Blaga Secretar 02.08.2025
Bogdan Comisie
SCIM
1.2. Verificat Jur. Andrei | Presedinte | 04.08.2025
Mariana Comisie
SCIM
1.3. Aprobat Dr. Claudiu Director 04.08.2025 |
Ortensie General
Filip
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Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control managerial, denumiti in continuare Comisie, il constituie crearea si
implementarea unui sistem de control intern/managerial integrat, denumit in continuare
SCIM, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii zotopice §i
Moleculare, denumit in continuare INCDTIM, care si asigure atingerea obiectivelor institutiei
intr-un med eficient, eficace si economic.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfigoard in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018,
privind aprobarea Codului controlului intern al entitétilor publice si prezentului Regulament.

Art.3. Obiectu! prezentului Regulament il constituie modul de organizare i funcfionare a
Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltdrii sistemului de
control intern/fmanagerial.

Capitolul I - Structura organizatorieli a Comisiei
Art4.

(1) Comisia este formata din presedinte, sapte (7) membri §i secretar.
(2) Presedintele Comisiei de monitorizare este Directorul General al INCDTIM.

(3) in lipsa presedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unei persoane din cadrul
Comisiei.

Capitolul 111 - Organizarea sedingelor si mecanismul de luare a
deciziilor

Art.S,

(1) Sedintele Comisiei SCIM se desfagoari in baza convocdrilor transmise prin e-mail cu
5 zile inainte membrilor Comisiei sau la solicitarea Pregedintelui.

(2) Lucrdrile Comisiei sunt conduse de citre presedintele Comisiei.

(3) Au loc periodic, semestrial sau mai des, dacd este cazul.
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Art.6.

(1) Comisia isi desfigoard activitatea in prezenta tuturor membrilor séi sau in prezen{a a
cel putin cinci (5) membri.

{2) Hotéaririle Comisiei se iau prin consens.

(3) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotararea se ia prin votul majoritagii.

(4) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul pregedintelui este hotarator.

(5) Hotaririle Comisiei au caracter obligatoriu pentru membri séi.

(6) Desfisurarea sedintei se consemneazi in minuta/procesul verbal care este redactat de
cdtre secretarul Comisiei.

Art.7.

(1) Sedintele si consultirile membrilor Comisiei pot avea loc §i prin mijloace
electronice de comunicare.

(2) Hotararile luate in acest mod sunt valabile daca toti membrii participanti semneazi
procesul verbal de sedinta.

Art.8. Prezentul Regulament poate fi modificat, revizuit sau completat, ludndu-se in
considerare si eventualele modificéri apirute in legislagia de specialitate, la propunerea a cel
putin jumatate plus unu dintre membri Comisiei.
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Capitolul IV - Atributiile Comisiei

Comisia este structura de specialitate a INCDTIM si are ca responsabilitate principald
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a implementdrii §i dezvoltarii
sistemului propriu de control intern/managerial.

Art. 9. Cu privire la sistemul de control intern/managerial, Comisia are, fird a se limita la
acestea, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

)

Stabileste misuri pentru implementarea standardelor de management §i control
intern;

Elaboreazi si aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control internal
managerial al [INCDTIM, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene,
responsabili precum i unele masuri necesare dezvoltirii acestuia;,

Supune aprobirii directorului general al INCDTIM programul anual de dezvoltare a
sistemului de control internal managerial;

Monitorizeazi respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a
sistemului de control internal managerial al INCDTIM si decide masurile care se
impun in cazul nerespectdrii acestora;

Evalueazi si avizeaza procedurile de sistem elaborate in cadrul INCDTIM;

Avizeaza registrul riscurilor la nivelul INCDTIM;

Rispunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul
INCDTIM;

inainteaza propuneri pentru eficientizarea sistemului de control internal managerial §i
a planificarii strategice la nivelul INCDTIM;

Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor
departamentelor aflate in subordinea INCDTIM.

Capitolul V - Atributiile Presedintelui Comisiei

Art. 10, Presedintele Comisiei are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)
j]

g)
h)

Aproba Regulamentul de organizare §i functionare al Comisiei;

Desemneazi prin delegare inlocuitorul presedintelui Comisiei de monitorizare;
Convoacd membrii Comisiei SCIM;

Aproba Programul de dezvoltare al SCIM;

Aprobi procesul verbal al sedintei, rapoartele si deciziile Comisiei SCIM;

Aprobi Procedurile de Sistem si Procedurile Operationale;

Aproba Hotardrile Comisiei;

Aproba Raportul asupra sistemului de control intern/managerial, conform Anexei nr.
4.3 a OSGG nr. 600/2018;
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i}
J)

k)

Aproba planul de masuri pentru controlul riscurilor;

Aprobi Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii conform Anexei 4.2 a OSGG nr.
600/2018;

Aprobd Situatia centralizatoare privind stadiul implementérii si dezvoltérii sistemului
de control intern managerial la data de 31 decembrie..., conform Anexei nr.3.

Capitolul VI - Atributiile Secretarului Comisiei

Art. 11. Secretarul are urmétoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

Elaboreazd Regulamentul de organizare i functionare a Comisiei de Monitorizare,
aprobat de cétre presedintele Comisiei si Regulamentul de organizare §i functionare a
Subcomisiei de Gestionarea Riscurilor (SGR) aprobat de citre presedintele SGR;
Asigurd convocarea membrilor la sedinfele Comisiei de monitorizare;

Informeazi pregedintele Comisiei asupra necesitd{ilor privind actualizarea ei;
Redacteazi Programul de dezvoltare al SCIM in cadrul INCDTIM;

Verifica structura procedurilor de sistem (PS) si a procedurilor operationale (PO);
Prezintd pentru analizi si dezbatere PS si PO, in vederea aprobirii de citre
conducatorul entitatii;

Tine evidenta PS si PO avizate;

Elaboreaza si semneazi minutele si hotararile sedintelor Comisiei;

Prezinti presedintelui Comisiei Registrul riscurilor pe entitate si Raportul
Subcomisiei de Gestionarea Riscurilor (SGR) spre informare;

Prezintd presedintelui Comisiei Planul de masuri pentru implementarea masurilor de
control pentru analizd si aprobare;

Transmite SGR Planul de masuri aprobat pentru implementarea méisurilor de control
de citre departamente;

Elaboreaza Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluarii conform Anexei 4.2 a OSGG
nr. 600/2018;

m) Elaboreazi Situatia centralizatoare privind stadiul implementdrii i dezvoltarii

n)

sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie..., conform Anexei
pr.3;

Intocmeste Raportul asupra sistemudui de control intern/managerial, conform Anexei
nr. 4.3 a OSGG nr. 600/2018, in vederea aprobiirii de cétre conducétorul entitaii;
Arhiveazd documentele elaborate si aprobate de presedintele Comisiei de
monitorizare.
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Capitolul VII - Atributiile membrilor Comisiei

Art. 12. Cu privire la sistemul de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce le
revin, membrii Comisiei au, fird a se limita la acestea, urmatoarele responsabilitati:

a) Participd la sedintele Comisiei, a Subcomisiilor sau Grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

b) Participd la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial al INCDTIM, urmirind realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite
de acesta;

¢) Propun solufii de eficientizare a activititilor de control intern managerial;

d) Oferd recomandiri coordonatorilor de activitdti in ceea ce priveste elaborarea,
realizarea 5i actualizarea unor programe proprii sau pentru alte activitdti specifice
controlului intern/managerial;

e) Participi la elaborarea Procedurilor de Sistem si a Procedurilor Operationale.

Capitolul V1II - Dispozitii finale
Art. 13,

(1) Intregul personal al INCDTIM pune in aplicare masurile stabilite pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de contro}! intern/managerial.

(2) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial al INCDTIM
inceteaza in urmiitoarele situatii:

a) Prin incetarea raporturilor de serviciu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
b) La solicitarea Directorului General al INCDTIM,;

¢) in cazul in care unul dintre membrii Comisiei pierde aceastd calitate, in conditiile
prevazute la lit. a) 5i b), structura in cauzi va propune un nou membru al Comisiei in
termen de 5 zile i va comunica prin adresd scrisd numele persoanei desemnate,
presedintelui Comisiei.

ANEXE

1. Anexa nr. 3 - Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie...
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ANEXE

sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie...

. Anexa 4.2 - Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluirii
. Anexa 4.3 — Raport asupra sistemului de control intern/managerial

LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

. Anexa nr. 3 - Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii i dezvoltarii

-

Nr. Nume si Functia Data Semniitura | Data intririiin | Semnéitura
Crt. prenume primirii vigoare a
regulamentului
1. Dr. FILIP Presedinte | 04.08.2025 04.08.2025 W
Claudiu Ortensie W
2. | Dr.MAGDAS | Membru [ 04.08.2025 W 04.08.2025 My\
Alina ) )
3. Dr. BENDE Membru | 04.08.2025 -4 '  04.08.2025 1 . /
Attila 73—"‘4’ L
4. | Dr.NICOARA | Membru | 04.08.2025 {’ \0@%« 04.08.2025 i M
Diana \J” \L{, L,
5. | Dr.ing. REDNIC | Membru | 04.08.2025 04.08.2025
Vasile \p¥ \d)\'“
6. Ing. Membru | 04.08.2025 04.08.2025
POPENECIU
Gabriel A
7. STAN Laura Membru | 04.08.2025 { V<N 04.08.2025
8. | Ing. MISAN loan | Membru | 04.08.2025 V’%Z/{V“ 04.08.2025 {~ / €
9, Jur, ANDREI | Membru | 04.08.2025 y 04.08.2025 [~
Mariana /f// / //
10. | Dr.BLAGA | Secretar |04.08.2025 i@f@% 04.08.2025 z;%%
Bogdan /



	DOC001
	DOC

