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Cap. 1, DISPOZITH GENERALE

Codul de etic3 a cercetirii si de conduitd in activitatea de cercetare reglementeaza normele de
conduitd morald si profesionald aplicabile personalului de cercetare din cadrul Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare (INCDTIM).
Scopul sdu este promovarea valorilor integrititii, responsabilititii si excelentei in cercetarea
stiintificd, ca fundament pentru calitate, credibilitate si progres in activitatea stiintificd si
inovare. ’

Prezentul Cod respectd si este In concordanta cu Carta Europeans a Cercetdtorului si Codul de
Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor, documente ale Comisiei Europene in baza cdrora
INCDTIM a efectuat demersurile pentru certificarea "HR Excellence in Research”.

INCDTIM promoveazi o culturd organizationald bazatd pe valorile HRS4R (Human Resources
Strategy for Researchers) si isi asuma aplicarea continua a acestora in toate politicile de resurse
umane, inclusiv cele de etic, integritate si conduita profesionala.

Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi
conferite expres prin lege sau prin contractul colectiv de munca.

Prezentul Cod de eticd completeazd aspectele legate de valorile institutionale prevazute in
Strategia de Dezvoltare Institutionala si in Regulamentul Intern al INCDTIM.

Codul de etica este elaborat si are in vedere reglementdrile interne si internationale in domeniu,
legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica si
anume:

- H.G. nr. 408/1999 privind infiintarea Institutului National de Cercetare - Dezvoltare
pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare (INCDTIM), cu modificarile §i completdrile
ulterioare

- Ordonanfa Guvernului nr.57/16.08.2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologicd, asa cum a fost aprobati prin Legea nr. 324/08.07.2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1401/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii [zotopice si Moleculare
(INCDTIM).

- Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

- Carta europeani a cercetitorilor si Codul de conduiti pentru recrutarea cercetdtorilor,
Recomandarea Consiliului (C/2023/1640) privind un cadru european pentru atragerea
si péstrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetdrii, inovarii si
antreprenorialului;

- Carta europeana a cercetdtorilor i Codul de conduité pentru recrutarea cercetitorilor,
Recomandarea Consiliului (C/2023/1640) privind un cadru european pentru atragerea
si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetdrii, inovarii si
antreprenorialului;

- Legea 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal gi libera circulatie a acestor date,

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate n scopuri gtiintifice.

- Directiva 2010/63/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia
animalelor utilizate in scopuri stiingifice;

- Legeanr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca al INCDTIM;
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- OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare (Standardul 1 - Eticd si
integritate);

Cap. 2. GLOSAR DE TERMENTI IN ETICA CERCETARII STINTIFICE

In sensul prezentului cod, termenii de bazi sunt definiti astfel:

a. actiune ostila - mijlocirea oricdrei actiuni efectuate pentru a acoperi institugia sau membrii
ei de efectele negative asupra statutului unititii sau institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea se
referd la angajiri, acordarea de grade profesionale, promoviri, obtinerea de granturi sau
contracte, cooperari etc,;

b. alegatie - invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta frauda
in cercetarea stiingifica;

c. ancheta - etapa initiald a cercetdrilor asupra fraudei In cercetarea stiintificd, care se
declanseazd dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o bazd reald sau nu
si este realizatd de un numdar mic de persocane;

d. arbitrarea - rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiinfifici de citre o
comisie de arbitrii. Decizia arbitrului trebuie respectata In institutia de cercetare-dezvoltare;
e. arbitru - persoana juridica sau fizica, cu calificare corespunzitoare numité In cadrul comisiei
de arbitri, care trebuie sa analizeze si sa decida conform prevederilor legale asupra gradului de
culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita In cercetarea stiiniifica;

f. autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

g. buna practicd - respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna
conduita in cercetarea stiintificd;

h. coautor al unei publicatii - orice persoani nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

i. comunitate stiintificd@ - grup de cercetdtori stiintifici ai unitdtilor sau institugiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tar, dintr-o zona
a lumii sau din intreaga lume;

j. confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati CDJ;

k. confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetirii stiintifice aflatd in desfisurare sau
recent finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;
l. conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afli o persoani fizica sau juridica
implicatd 1n activitdti de cercetare-dezvoltare, evaluare, monitorizare, raportare sau obtinere
de granturi si contracte de cercetare, atunci cind are un interes personal care poate afecta sau
influenta impartialitatea, obiectivitatea, integritatea ori deciziile sale profesionale.

m. eroare - greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o0 denunta public; in cazul lucririlor publicate, recunoasterea
erorii trebuie ficuta In aceeasi revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

n. evaluare - aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative, cum ar fi impactul asupra societdtii, sau asupra mediului ambiant, prestigiul
revistei, jurnalului, numarul de citari, etc;
0. falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fard a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;
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p. frauda in stiintd - actiunea deliberati de confectionare, falsificare, plagiere, instriinare
ilicitd a rezultatelor cercetdrii stiintifice sau alte procedee care se abat mult de la practicile
acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor
finantari, a conducerii de proiecte sau a acceptarii rapoartelor de cercetare etc,;

q. integritate - politica cercetdtorilor individuali, a unititilor si institutiilor de cercetare-
dezvoltare si a asociatiilor cu preocupéri in domeniul cercetarii si/sau valorificarii rezultatelor
stiintifice pentru respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor
si a mediului inconjurator;

r. investigatie - etapa a doua a cercetirilor asupra fraudei, care urmeazi anchetei si care se
bazeazi pe fapte dovedite;

s. paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

t. plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a
mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

u. probitate intelectuald - neacceptarea falsificirii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetdrii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a
nu induce In eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societitii;

v. produs stiintific - studiu de interes national, produs (model, sistem etc), tehnologie
(metodologie), publicatie, brevet de inventie, program de calculator etc. obtinut in urma
activititii de cercetare stiin{ifica;

w. proprietate intelectuald - totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzatd (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupa caz, proprietatea
intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi autori
apartine fieciruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzata printre-unul din mijloacele mentionate
ea nu reprezintd o proprietate intelectuald;

x. responsabilitate - rispunderea cercetatorilor individuali, a unititilor si institutiilor de
cercetare-dezvoltare, precum si a publicatiilor stiintifice pentru péstrarea integritatii in
cercetare;

y. sanctiune - pedeapsd aplicatd persoanei fizice sau juridice, care nu respecta reglementarile
bunei conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

z. standard stiintific - norma sau ansamblu de norme care reglementeazi buna conduitd in
cercetarea stiintifica;

aa. valoeare stiintificd - calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoagterii.

INCDTIM: Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si
Moleculare
CDI: Cercetare — Dezvoltare si Inovare

CNECSDTI: Consiliului National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si
Inovdrii

Cap. 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE DE ETICA IN CERCETAREA STIINTIFICA

Cercetatorii trebuie si respecte norme etice stricte si sa isi desfdsoare activitatea In conditii de
onestitate, fiabilitate, obiectivitate, impartialitate si independentd, comunicare deschisd, cu
aplicarea obligatiei de diligen{a, cu corectitudine si responsabilitate pentru viitoarele generatii
ale stiintel. Aceste valori constituie temelia unei cercetiri responsabile si de Incredere,
desfasurate fara ingerinte nejustificate - o conditie esentiald pentru atingerea excelentei

5



Codul de eticd si conduit in activitatea de cercetare stiintifica al INCDTIM

stiintifice. Pe acest fundament se bazeazd responsabilitatea cercetdtorilor INCDTIM de a
actiona cu impartialitate si de a respecta integral cerintele metodologice.

Cercetitorii din cadrul INCDTIM au obligatia de a respecta principiile etice fundamentale si
practicile etice consacrate In domeniul (domeniile) lor de activitate, In conformitate cu
standardele nationale, sectoriale si institutionale aplicabile.

INCDTIM se obliga sa cultive un mediu propice pentru competen{d si competitivitate.
Profesionalismul este o valoare eticd centrald. INCDTIM sustine dezvoltarea de programe de
cercetare stiintifica la standarde inalte, capabile sd conduca la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor de varf si cresterea prestigiului in cercetare.

INCDTIM se obligd si sustind si si recompenseze excelenta stiinfifica, profesionala,
manageriald si administrativa, solidaritatea colegiala si loialitatea competitionald, recunoagte
si recompenseaza profesionalismul cercetatorilor care sunt daruiti profesiei si domeniului in
care Isi desfdgoard activitatea

Toti membrii comunitatii stiintifice au responsabilitatea de a respecta si promova urmatoarele
principii generale:
{1} Onestitate - Sinceritate si corectitudine in toate etapele cercetarii, de la colectarea
datelor pana la raportarea rezultatelor, pentru a mentine Increderea in stiing3;

(2) Fiabilitate - Asigurarea calitdtii si consistentei metodelor si datelor utilizate, astfel incat
rezultatele si fie replicabile si de incredere;

(3) Obiectivitate - Studiul si interpretarea datelor si a concluziilor fara influente personale
sau prejudeciti, bazindu-se exclusiv pe fapte si dovezi;

(4) Impartialitate - Evitarea oricarei influente subiective in procesul de cercetare, evaluare
sau raportare a rezultatelor;

(5) Independentid - Desfisurarea activititii de cercetare liberd de presiuni externe sau
interese care ar putea afecta integritatea stiinfificg;

(6) Comunicare deschisd - Promovarea transparentei In schimbul de informatii si
rezultate, facilitind colaborarea si verificarea de catre comunitatea stiintific;

(7) Diligenti si responsabilitate - Respectarea standardelor etice si profesionale, evitarea
neglijentei, asigurarea calititii muncii si asumarea consecintelor pe termen lung ale
cercetarii asupra societatii si mediului;

{8) Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese — Declararea si gestionarea cu
transparentd a intereselor personale sau institutionale care ar putea influenta
obiectivitatea activititii stiintifice;

{9) Responsabilitatea fatd de generatiile viitoare ale stiintei - Formarea unei culturi a
integrititii in cercetare, sprijinirea tinerilor cercetitori si promovarea bunelor practici
pentru dezvoltarea sustenabili si eticd a stiintei.

Toti membrii comunitatii stiintifice au responsabilitatea de a respecta si promova urmétoarele
principii specifice INCDTIM:

(1) Responsabilitatea personala

Membrii comunititii stiintifice au obligatia de a se implica activ in rezolvarea problemelor
profesionale ale institutului, de a-si asuma responsabilitatea personald in mod permanent in
ceea ce priveste imbunititirea activititii institutului. In acest sens, programele si activititile
comunitdtii stiintifice vor fi orientate In conformitate cu cerintele institutului si ale societitii,
urmarind cresterea prestigiului stiintific al institutului,

Membrii comunitatii stiintifice In orice reprezentare publicd a INCDTIM vor trebui sa respecte
standardele etice si profesionale prevazute in prezentul Cod si in legislatia in domeniu.
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(2) Protectia sinititii personalului, populatiei, mediului si proprietatii

Membrii comunitatii stiintifice vor respecta cu strictete regulile privind ocrotirea patrimoniului
institutional, ocrotirea §i refacerea mediului natural, a resurselor naturale gi a echilibrului
ecologic, protectia acestora fatd de eventualele agresiuni produse de stiin{d si tehnologie.

(3) Promovarea competitiei de idei, proiecte, rezultate

Membrii comunititii stiintifice au indatorirea de a Incuraja dezbaterea deschisa, principiald,
bazatd pe respect reciproc, privind datele contradictorii, diferendele de abordare si de
concepere a lucrérilor stiingifice, proiectelor, experimentelor, rezultatelor si practicilor.

- {4} Perfectionarea continua

Membrii comunitagii stiintifice au obligatia sd-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si '
tehnice si sd contribuie la diseminarea informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum gi la
constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii.

Membrii comunititii stiintifice au obligatia de a se dedica profesiei si studiului, de a manifesta
permanent creativitate i talent, eficienta si eficacitate in activitatile desfasurate.

(5) Loialitatea si confidentialitatea

Membrii comunitatii stiintifice au obligatia de fidelitate si loialitate fata de institut, de a apdra
prestigiul si valorile INCDTIM, si de a se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea si
preduca prejudicii imaginii si intereselor acestuia.

Membrii comunititii stiintifice au obligatia de a fi obiectivi In declaratiile publice pe care le fac
referitor la activitatea institutului si de a respecta conditiile de reprezentare si confidentialitate
in cadrul mandatului primit.

Membrii comunititii stiintifice sunt obligati si aplice si s respecte normele si regulile privind
protejarea informatiilor clasificate in strictd conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002
privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completirile ulterioare.

{6} Nediscriminare si egalitate de sanse

Membrii comunitétii stiingifice au obligatia de a respecta cu strictete egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea profesionald a tuturor membrilor comunitatii stiintifice.

Membrilor comunititii stiintifice le este interzisa orice discriminare directd sau indirectd
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Membrilor comunititii stiintifice le este interzisid exercitarea oricirei forme de hartuire:
sexuald, rasistd, misogin3, xenofobd, religioas3, etnicd sau de natura politica.

(7) Respect, cooperare si toleranta

Membrii comunititii stiintifice vor da dovadi de respect reciproc, fiindu-le interzise orice
manifestiri si forme de exploatare, umilire, dispref, amenintare sau intimidare,

Membrii comunititii stiintifice vor asigura, In activitatea de cercetare un climat de cooperare i
toleranti fata de diferentele intre cameni, opinii, culturi, credinte si preferinte intelectuale.

Membrilor comunitifii stiintifice le sunt interzise orice manifestdri misogine, rasiste,
antisemite, sovine, xenofobe, antinationale sau antistatale,

Membrilor comunit#tii stiintifice le este interzis, in cadrul dezbaterilor intelectuale din cadrul
institutului si utilizeze un limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul
insultator,
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(8) Responsabilitatea profesionala si sociala

Membrii comunitatii stiintifice isi exprima si fundamenteaza opiniile cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

Membrii comunitdtii stiintifice sunt obligati sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficacitate, eficienta, corectitudine si constiinciozitate,

Sunt interzise dezinformarea, calomnierea, insultarea si denigrarea publicd a persoanelor din
INCDTIM,

Membrilor comunitatii stiintifice le este interzis sa ascunda cu rea vointa, sa falsifice sau sa
denatureze informatiile la care au acces.

Persoanele desemnate si participe la activititi sau dezbateri publicé, in calitate oficiald, sunt
obligate sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre directorul general
al INCDTIM.

Membrii comunitatii stiintifice vor respecta dreptul de reprezentare al directorului general in
relatiile cu media, prin mijloace de informare in masa, precum si deciziile acestuia privind
mandatarea anumitor persoane in acest sens.

Persoanele care nu sunt desemnate oficial sd reprezinte institutul in relatiile cu mijloacele de
informare in masa, au obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutului in care isi desfasoara activitatea.

(9) Bunavointa si grija

Membrii comunitatii stiintifice vor asigura un climat de apreciere, consideratie, compasiune si
sprijin fata de cei aflati in nevoie, amabilitate, politete, altruism, intelegere, solidaritate,
solicitudine si promptitudine.

Se considera drept indezirabile comportamentele care denoti invidie, cinism, vanitate.

In toate activititile de cercetare-dezvoltare in cadrul institutului, membrii comunititii
stiintifice vor utiliza cu diligenta unui bun proprietar, toate resursele puse la dispozitie, toate
bunurile si valorile acestuia.

Cap. 4. REGULI SI NORME DE ETICA SI CONDUITA iN CERCETARE

4.1 Reguli si norme de conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare (CDI):

a) Cercetdtorii au obligatia de a prezenta numai rezultate si date autentice, obtinute prin
metode experimentale, calcule, simulari numerice, analize sau rationamente deductive corecte
si verificabile, fiind strict interzisa confectionarea sau falsificarea acestora sub orice forma.

b) Cercetatorii trebuie sd asigure integritatea datelor si rezultatelor prin interzicerea strictd a
oricarei falsificari, modificari sau manipuldri intentionate a datelor experimentale, a celor
obtinute prin calcule, simulari numerice, analize sau rationamente deductive.

c) Este strict interzisa orice forma de ingreunare, impiedicare sau sabotare deliberatd a
activitatii de cercetare, dezvoltare si inovare a colegilor, inclusiv blocarea nejustificatd a
accesului in spatiile de lucru, deteriorarea sau manipularea aparaturii, echipamentelor,
documentelor, programelor informatice, datelor electronice, substantelor sau materiei vii
necesare desfasurarii activitatilor CDI.

d) Toti cercetatorii au obligatia de a furniza informatii complete, corecte si la timp conducerii
INCDTIM, precum si tuturor structurilor abilitate sa le solicite, in conformitate cu atributiile
acestora si cu reglementdrile in vigoare.
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e) Cercetitorii au obligatia de a prezenta periodic rezultatele activitatilor lor stiintifice, in
cadrul seminariilor sau intalnirilor stiintifice organizate de institut, contribuind astfel la
transparenta, evaluarea interna si schimbul de cunostinte in comunitatea de cercetare.

f) Toti cercetatorii au obligatia de a coopera fara rezerve si de a nu obstructiona in nici un fel
activitatea comisiilor de eticd, a comisiilor de analizd sau a CNECSDTI in desfasurarea
investigarii abaterilor de la normele de buna conduita in activitatea CDI.

g) Toti membrii comunitatii de cercetare sunt obligati sa respecte integral prevederile legale si
procedurile institutionale privind buna conduitd in activitatea CDI, asa cum sunt stabilite in
Legea nr. 199/2023, Codul de eticd, regulamentele specifice si deciziile comisiilor de etica,
inclusiv aplicarea sanctiunilor decise; nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara.

4.2 Reguli si norme de conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in ceea priveste cererile de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice

a) Plagiatul este interzis in orice forma. Cercetdtorii au obligatia de a respecta drepturile de
autor si proprietatea intelectuald a altor persoane, prin citarea corectd, completa si conforma a
tuturor surselor utilizate, indiferent de modul in care au fost preluate informatiile.

b) Autoplagiatul contravine normelor de eticd in cercetare si este interzis. Reutilizarea
propriilor texte, date sau rezultate deja publicate, farda o mentionare clard a sursei si fard o
justificare stiintifica temeinica, este considerata practica neetica.

c) Calitatea de autor al unei publicatii stiintifice trebuie sa reflecte fidel contributiile reale ale
tuturor persoanelor implicate. Este interzisa atat includerea in lista de autori a celor care nu au
avut o contributie semnificativa, cat si excluderea nejustificata a persoanelor care au contribuit
substantial la realizarea lucrarii.

d) Includerea unei persoane in lista de autori ai unei publicatii fira acordul sau expres, informat
si documentat este interzisa. Acordarea calititii de coautor trebuie realizatd numai cu
consimtamantul explicit al persoanei respective.

e) Publicarea sau diseminarea, fard autorizatie, a rezultatelor, ipotezelor, teoriilor sau
metodelor stiintifice incd nepublicate este interzisa. Cercetatorii au obligatia de a respecta
dreptul de prima publicare al autorilor legitimi si de a pastra confidentialitatea informatiilor
pana la momentul diseminarii oficiale.

f) Este interzisa furnizarea de informatii false, incomplete sau inselatoare privind activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare in cadrul cererilor de finantare, dosarelor de abilitare sau
inscrierii la concursuri ori examene pentru posturi CDI. Toti candidatii trebuie sa respecte
principiile transparentei, veridicitatii si onestitatii in declaratiile si documentele depuse.

4.3 Reguli si norme de conduita in activitatea de evaluare si monitorizare a activitatii
CDI

a) Persoanele implicate in procese de evaluare au obligatia de a declara in mod complet, corect
si la timp orice situatie de conflict de interese sau de incompatibilitate. Nedeclararea acestor
situatii, precum si participarea la evaluari in conditii care incalcd regimul juridic al conflictului
de interese sau al incompatibilititilor, constituie abatere grava de la normele de conduita.

b) Este interzisa orice forma de fraudare a procesului de evaluare, inclusiv favorizarea
nejustificatd a unor candidati, manipularea deliberata a criteriilor de evaluare, interventiile
externe neautorizate sau utilizarea de informatii false ori incomplete pentru influentarea
rezultatelor evaluarii.

c) Evaluatorii au obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor informatiilor la care au acces
in cadrul procesului de evaluare, inclusiv date personale, propuneri de proiecte, continutul
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lucrdrilor sau identitatea participantilor, atit in timpul, cat si dupa finalizarea procesului de
evaluare.

d) Orice forma de discriminare in cadrul proceselor de evaluare este interzisa. Evaluarile
trebuie realizate exclusiv pe criterii profesionale si stiintifice, cu respectarea principiilor
echitatii si impartialitatii, fara a tine cont de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica
saureligioasa, orientare sexuald ori alte criterii discriminatorii, cu exceptia cazurilor justificate
prin masuri afirmative previzute de lege.

4.4 Reguli si norme de conduiti in functiile de conducere in activitatea CDI

a) Este interzis abuzul de autoritate pentru a obtine, direct sau indirect, calitatea de autor sau
coautor al publicatiilor stiintifice elaborate de persoane aflate In subordine, fara o contributie
reala si semnificativa la continutul lucrarii respective.

b) Cercetatorii care detin functii de conducere au obligatia de a respecta echitatea si legalitatea
in alocarea resurselor. Este interzis abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remuneratii
sau alte beneficii materiale din proiecte de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau
coordonate de persoane aflate in subordine.

c) Abuzul de autoritate in scopul obtinerii de beneficii materiale, salariale sau de autorat in
cadrul proiectelor CDI desfasurate de persoane aflate in subordine, in favoarea proprie sau a
sotului/sotiei, rudelor sau afinilor pana la gradul al Il-lea inclusiv, este strict interzis si
contravine normelor de etica profesionala.

d) Cercetdtorii nu trebuie sd isi impuna in mod abuziv teoriile, conceptele sau rezultatele
proprii asupra persoanelor aflate in subordine. Respectarea libertatii academice, a gandirii
critice si a independentei stiintifice este o obligatie etica fundamentala.

e) La transferul unei responsabilitati administrative, titularul anterior are obligatia de a preda
noului titular, In mod complet si actualizat, toate documentele, instrumentele, informatiile si
resursele necesare pentru asigurarea preludrii imediate si eficiente a atributiilor respective.

f) In situatia in care, din orice motiv, o persoani nu mai poate indeplini in mod corespunzitor
atributiile administrative incredintate, aceasta are obligatia de a informa in cel mai scurt timp
conducerea sau superiorii ierarhici, pentru a permite luarea masurilor necesare.

g) Este interzisa orice forma de obstructionare a activitatii comisiilor de eticd, comisiilor de
analizd sau a CNECSDTI in timpul desfasurarii investigatiilor referitoare la posibile abateri de
la buna conduita stiintificd, inclusiv prin refuzul de a furniza informatii sau documente
relevante ori prin intimidarea participantilor la proces. .

h) Toti membrii comunitatii stiintifice au obligatia de a respecta integral prevederile legale si
procedurile institutionale privind buna conduita in activitatea CDI, asa cum sunt stabilite In
Legea nr. 183/2024, Legea nr. 199/2023, Codul de eticd, regulamentele interne si hotdrarile
comisiilor de eticd. Nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre organele competente
constituie abatere grava de la responsabilitatile etice.

4.5. Reguli si norme de conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic

Activitatea de cercetare-dezvoltare si inovare desfasuratd in cadrul INCDTIM trebuie sa
respecte valorile fundamentale ale demnitatii umane, bundstarii fiintelor vii si protejarii
mediului. In acest sens, personalul implicat in activitati CDI are responsabilitatea de a actiona
etic si responsabil, conform urmatoarelor reguli si norme:

a) Respectarea demnitatii umane - Cercetatorii au obligatia de a respecta integritatea fizica si
psihica, libertatile fundamentale, drepturile si demnitatea persoanelor implicate direct sau
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indirect in activititile de cercetare. Participarea subiectilor umani la studii se face exclusiv cu
consimtamant informat, liber exprimat, in conditii de confidentialitate si siguranta.

b) Protejarea categoriilor vulnerabile - In orice cercetare care implici minori, persoane cu
dizabilitati, persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sau cu capacitate juridica restransa, se
vor aplica masuri suplimentare de protectie, cu aprobarea comisiilor de etica si in conformitate
cu legislatia nationala si internationala.

c) Protectia mediului - Activititile de cercetare trebuie desfiasurate cu responsabilitate fata de
mediul inconjuritor, minimizind impactul negativ asupra ecosistemelor, resurselor naturale si
biodiversitatii. Cercetatorii au obligatia de a respecta normele privind prevenirea poludrii,
gestionarea deseurilor si utilizarea sustenabild a resurselor. i

d) Obligatia de restaurare si compensare - Atunci cidnd cercetarea implicad interventii asupra -
mediului natural, este obligatorie luarea de masuri pentru refacerea echilibrului ecologic
afectat, inclusiv prin actiuni de compensare, replantare, depoluare sau alte forme de restaurare.

e) Responsabilitate etica fata de generatiile viitoare - Cercetdtorii trebuie sa promoveze o
stiintd responsabilad care contribuie la dezvoltarea durabild, protejarea viefii si conservarea
patrimoniului natural si biologic pentru generatiile prezente si viitoare.

Cap. 5. ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA IN CERCETARE

5.1 Abaterile de la normele de buni conduitd in activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitdtii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor CDI;

d) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduitd in activitatea CDI previzute de prezenta lege, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare, in Codul de etic3, in codurile de eticd pe domenii, in regulamentul de
organizare si functionare a INCDTIM, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
cdtre comisiile de etica sau de catre CNECSDTI.

f) hartuirea, intimidarea sau exercitarea de presiuni asupra membrilor comisiei de etica sau ai
comisiilor de analiza, ca urmare a deciziilor adoptate in exercitarea atributiilor lor.

5.2 Abaterile de la norme de conduitd in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea priveste cererile de finantare
depuse in cadrul competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice, in masura in
care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;
b) autoplagiatul;
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c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs de
angajare sau promovare pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

5.3 Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare
institutionala a cercetarii, dezvoltdrii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte
de cercetare, dezvoltare si inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de
grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in activitatea CD],
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvdluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati sau incalcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor in realizarea sau
participarea la evaluari;

b) fraudarea evaluarii;
c) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varst3, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

5.4 Abaterile de la normele de buni conduita in functiile de conducere in activitatea CDI,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini sau rude pani la gradul al I1-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

€) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI, in
cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduita in activitatea CDI prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in Codul de eticd, in codurile de etica pe domenii, in regulamentele de
organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa
caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de cdtre
CNECSDTL

Abaterile de la normele de buna conduita prevazute privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului
ecologic sunt definite si detaliate in Codul de etica sau In codurile de etica pe domenii, elaborate
in conformitate cu prevederile art. 57 lit. a) i b) din Legea 183/2024.
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Urmadtoarele situatii pot, de asemenea, si atraga rispunderea etica prin‘asociere pentru abateri
de la buna conduitd in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTI;
b) coautoratul publicatiilor contindnd date falsificate sau confectionate;

c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare
a activitatilor CDL

5.6 Abaterile de la normele de buni conduita in desfasurarea activititii comisiei de etica,
in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ neindeplinirea
obligatiilor legale de citre comisia de etici de la nivelul organizatiei de cercetare.

Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentald sau de practicd, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetirii, dezvoltirii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita

Cap. 6 CONFLICT DE INTERESE SI COLABORARI EXTERNE

In sensul Legii 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare - dezvoltare si inovare
conflict de interese reprezinta urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
organizatie de cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al Ill-lea
inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sofie, ruda sau afin pana la gradul al I11-lea inclusiv;

In cadrul INCDTIM, angajatii au urmitoarele obligatii privind evitarea conflictelor de interese:

a) Sa evite orice situatie care implica sau poate genera conflicte intre interesele personale si
cele ale institutului;

b) Sa declare imediat orice posibil conflict de interese cunoscut sau suspectat;

¢) Sa nu permitd ca loialitatea, obiectivitatea si sarcinile de serviciu sa fie compromise de
interese personale ori relatii de natura familial3, financiard sau profesionala;

d) Sa actioneze intotdeauna in interesul INCDTIM in relatiile cu terti, parteneri sau institutii
externe.

Activitati externe si compatibilitate:

a) Cercetatorii si ceilalti angajati ai INCDTIM pot desfasura activitati stiintifice, didactice, de
evaluare sau consultanti in afara institutului, numai in conditiile legii si cu informarea
prealabila si acordul scris al conducerii institutului, conform procedurii interne.

b) Este interzisa implicarea neautorizata in proiecte, colaborari sau activitati externe care:
- utilizeazad resursele, datele sau infrastructura INCDTIM fard aprobare;
- se suprapun cu timpul de lucru sau afecteaza sarcinile de serviciu;
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- genereazd conflicte de interese reale sau potentiale;

- compromit impartialitatea cercetdrii sau interesele institutului;

- creeazd situatii de concurenti neloiala fatd de activititile sau proiectele institutului.

¢} Toate activitdtile externe aprobate vor fi inregistrate si monitorizate de compartimentul de
resurse umane si, dupa caz, de Comisia de etica.

Mecanismul de gestionare a conflictelor de interese:

a) Orice angajat al INCDTIM care constaté existenta unui conflict de interese are obligatia de a-
| semnala In scris conducerii institutului $i/sau Comisiei de etica.

b) Comisia de eticd analizeaza situatia si formuleaza o recomandare scrisa privind aprobarea,
respingerea sau aplicarea unor masuri de evitare a conflictului.

d) Decizia finald se comunica persoanei implicate si se Inregistreaza si arhiveazi la Comisia de
etici si/sau la conducerea INCDTIM.

e) Nedeclararea unui conflict de interese cunoscut, implicarea neautorizati in activitdti externe

sau influentarea deciziilor in scop personal reprezinta abateri grave de la normele de etica si
pot atrage masuri disciplinare conform legii si regulamentelor aplicabile.

f} Orice persoani poate sesiza in scris Comisia de eticd a INCDTIM in legiturd cu potentiale
abateri de la normele de integritate si conduitd profesionald, conform Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei.

Cap. 7 COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de eticd si conduitd profesionala prevazute in
prezentul Cod sunt de competenta Comisiei de etica si conduita profesionala din INCDTIM.

Comisia de eticd a INCDTIM este o structuri independenti in raport cu conducerea INCDTIM,
constituind si functionfnd in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare.

Componenta comisiei de eticd este propusd de Consiliu Stiintific si se aproba de citre
conducerea INCDTIM.

in acest scop Comisia isi va exercita urmitoarele atributii previzute in Regulamentul propriu:
- Urmireste in cadrul institutului respectarea Codului de eticj;

- Numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizirilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia ei si definite pe baza Legii nr.
183 /2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare., in urma sesizirilor
sau in baza autosesizarii,

- Propune conducerii INCDTIM constituirea comisiei de disciplind previzuti la art. 251 din
Codul Muncii, In cazul In care abaterile savarsite definite in prezentul Regulament nu se
incadreaza sub incidenta Legii 183/2024 referitor la buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologici si inovare,

- In cazuri deosebit de grave Comisia de etic# si conduiti profesionald a INCDTIM are dreptul
sd sesizeze direct CNECSDTL

- Elaboreaza un raport anual referitor Ia situatia respectarii eticii activitatilor de cercetare, pe
care il prezintd Directorului General si Consiliului de Administratie si care constituie un
document public.

- Contribuie la elaborarea si medificarea Codului de eticd al INCDTIM, care se supune Consiliului
de Administratie pentru adoptare;
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7.1. Reguli si norme de conduiti in desfasurarea activititii comisiei de etica a INCDTIM:

Comisia de etica poate fi sesizatd in scris si pe bazd de dovezi, cu privire la Incdlcarea
dispozitiilor prezentului Cod sau se poate autosesiza conform procedurii previzute in
Regulament,

Sesizarea Comisiei de eticd nu exclude sesizarea conducerii institutului/comisei de cercetare
disciplinara prealabila, cu privire eventualele abateri.

Membrii comunititii stiintifice sunt incurajati sd formuleze sesizari doar atunci cdnd exista
motive intemeiate, pentru a sprijini functionarea eficienta si corecta a Comisiei de etica.

Persoanele care formuleazd sesizari cu bund-credintd beneficiaza de protectie impotriva
oricarei forme de represalii, discriminare sau intimidare, conform legislatiei in vigoare.

Comisia de analizad elaboreazd un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii,
care se aproba de cdtre comisia de eticd in termen de 30 de zile de la primirea raportului
comisiei de analizd, se comunica autorului sesizdrii in scris si se face public pe pagina de
internet a organizatiei de cercetare in termen de 10 de zile calendaristice de la data ramanerii
definitive a hotirarii comisiei de etica prin necontestare la CNECSDTI sau de la data ramanerii
definitive a hotararii CNECSDTI, prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de
comisia de eticd, ori de la data ramanerii definitive a hotararii instantei de judecata, prin care s-
a solutionat cererea de chemare in judecata in contencios administrativ, avind ca obiect
anularea raportului aprobat de comisia de etica si/sau a hotararii CNECSDTI prin care s-a
solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de eticd, dupa caz.

Termenul prevazut de 10 zile calendaristice se suspenda pe perioada in care se asteapta
primirea de puncte de vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.

Raportul rimdne postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o durata maxima
egald cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani. in cazul
constatarii unor abateri de la normele de buna conduitd in activitatea CDI, raportul
mentioneazad persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la
art. 63 din Legea 183 /2024. Persoanele vinovate pot fi si altele in afara de cele mentionate in
textul sesizarii.

Raportul comisiei de analiza este avizat de catre consilierul juridic al organizatiei de cercetare
INCDTIM. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analizd revine
INCDTIM.

Raportul comisiei de analizd, aprobat de catre comisia de eticd, poate fi contestat la CNECSDTI
de cdtre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii. Comisia de
analizd va inainta catre CNECSDTI intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului
contestat.

In cazul in care o contestatie nu a fost fnaintatd citre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucritoare de la data comunicarii ( termen 10 zile calendaristice conf. Art. 62 alin.3 din legea
183/2024), sanctiunile stabilite de comisia de analizd sunt puse in aplicare de catre
conducdtorul organizatiei de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile calendaristice de la
data comunicdrii raportului.

Activitatea Comisiei de etici a INCDTIM se desfasoara cu respectarea principiilor
independentei, impartialitdtii, confidentialitatii si responsabilitdtii, in scopul promovarii
integritatii In cercetare si asigurarii unui climat etic In cadrul institutului.

a) Independentd - Comisia de etici isi desfisoara activitatea in mod autonom, fira a fi supusa
influentelor sau presiunilor externe, inclusiv din partea conducerii institutului ori a altor factori
interesati. Membrii comisiei trebuie sd actioneze exclusiv in spiritul respectarii principiilor
etice si al promovarii integritatii in activitatea de cercetare.
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b) Impartialitate - Membrii comisiei trebuie sd se abtind de Ia analizarea sau solutionarea
sesizdrilor in care se afld In situatii de conflict de interese {de exemplu: relatii de rudenie,
subordonare directd, implicare personala in conflict). Orice astfel de situatie trebuie declarata
in mod deschis si transparent.

¢) Confidentialitate - Comisia de etici are obligatia de a asigura confidentialitatea identitatii
persoanelor implicate in sesizdri, a continutului documentelor analizate, precum si a
deliberarilor interne. Informatiile obtinute in cadrul activititii comisiei pot fi utilizate strict in
scopul examindrii si solutionarii cazurilor aflate in competenta sa.

d) Echitate si respect pentru drepturile pdrtilor - Comisia trebuie sd asigure o procedurd
echitabild, in care toate partile implicate au posibilitatea sd-si exprime punctul de vedere. Orice
analizi trebuie sa respecte prezumtia de buni-credinti si dreptul la apirare.

e) Responsabilitate si transparentd procedurald - Deciziile comisiei trebuie s3 fie bine
motivate, documentate si formulate in termeni clari, Comisia are responsabilitatea de a
contribui Ia prevenirea abaterilor etice prin formularea de recomandari, ghiduri sau propuneri
de imbunatitire a cadrului etic institutional.

f) Promovarea culturii etice - Comisia de eticd nu are doar un rol reactiv, de solutionare a
sesizarilor, ci isi exercitd si o misiune proactiva In promovarea integritdtii in activitatea de
cercetare. in acest sens, comisia poate desfisura activititi precum sesiuni de instruire,
consultantd etici, campanii de informare i constientizare, precum si emiterea de avize
prealabile pentru proiecte care implicd aspecte sensibile din punct de vedere etic.

g) Conformitate cu legislatia si politicile nationale si europene - Comisia isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024, cu reglementirile Consiliului
National de Eticd a Cercetéarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii CNECSDTTI, cu Codul
de conduita pentru integritate in cercetare al ALLEA, precum si cu principiile Cartei Europene
a Cercetatorului i Codului de conduita pentru recrutarea cercetatorilor (HRS4R).

Cap. 8 SANCTIUNI

8.1 Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea CDI, conducerea INCDTIM
aplica personalului CDI una sau mai multe dintre urmatoarele sancfiuni cu respectarea
prevederilor art. 62 din Legea 183/ 2024, in functie de gravitatea faptelor si de sdvarsirea
anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor
de buni conduiti;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni, cumulat,
cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si de control si sporurile aferente
functiei de cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe 0 perioada determinatd de timp, intre un an §i 5 ani, a dreptului de inscriere
la un examen sau la un concurs pentru cbtinerea unui grad profesional superior ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru Th comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din funcfia de conducere din organizatia de cercetare;
f} desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

8.2 In cazurile prevazute la 8.1 lit. a} — e) Comisia de eticd va Inainta citre Directorul General
Procesul Verbal al cercetirii efectuate, cuprinzand si propunerea de sanctionare. Misurile vor
fi dispuse prin Decizie a Directorului General.

8.3 In cazul previzut la 8.1 lit. ) Directorul General va dispune prin Decizie, conform procedurii
reglementate de Legea 53/2003 cu completdrile si modificarile ulterioare, efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.
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8.4 In completare la sanctiunile previizute anterior, se pot aplica si 'sanctiunile propuse de
CNECSDTI in functie de natura abaterii prevdzutd in Legea 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

8.5 Pentru abaterile de la buna conduitd in activitatea CDI in afaréd de sanctiunile disciplinare
previzute in Codul de eticd, se aplicd si sanctiunile prevdzute de Legea nr. 64/1991 privind
brevetele de inventie, republicatd, cu modificdrile ulterioare, de Legea nr. 129/1992 privind
protectia desenelor si modelelor, republicati, 5i de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi
drepturile conexe, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Cap.9 PREVEDERI FINALE

Codul de etici va fi distribuit In toate departamentele INCDTIM, iar sefii de departament vor
lua misurile necesare pentru a se asigura ca personalul stiintific din subordine cunoagte si '
respectd prevederile acestui Cod.

Prezentul Cod de Eticd completeazi prevederile Regulamentului de Ordine Intericara al
Institutului, Completiirile si/sau modificirile Codului de eticd sunt in responsabilitatea
Comisiei de eticd a Institutului, care prin membrii sdi urmiresc imbundtitirea documentului
ori de cite ori consideri necesar. Prezentul Cod de etici si conduitd in activitatea de cercetare
a fost Intocmit de Comisia de Eticd a INCDTIM si a fost aprobat In sedinta Consiliului Stiintific
al INCDTIM din data 12.06.2025.

Prezentul Cod de Etici intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cétre Consiliul de Administratie
al INCDTIM.
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