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INTRODUCERE
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SCURTA INTRODUCERE - C&C

> CARTA EUROPEANA A CERCETATORILOR SI CODUL DE CONDUITA PENTRU
CERCETATORI

v/ Carta Europeana a Cercetatorilor: stabileste un set de principii si cerinte
pentru cercetatorii si angajatorii lor in Spatiul European de Cercetare.

v Codul de Conduiti pentru Recrutarea Cercetatorilor: asigura transparenta
procesului de recrutare si tratamentul egal al tuturor candidatilor (OTM - R -
Recrutare deschisa, transparenta si bazata pe merit a cercetatorilor).

v/ Elemente cheie ale politicii UE de stimulare a carierei cercetatorilor.

‘/Cuprinde 40 de principii orientate in patru directii.
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PRINCIPIILE C&C orientate in 4 directii
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DEZVOLTARE

Relatia cu supraveghetorii

indatoriri de supraveghere si
manageriale

Dezvoltare profesionala continua

Accesul la formare profesionala in
cercetare si la dezvoltare continua

Supraveghere




CARTA CERCETATORILOR (decembric 2023)

> “Carta cercetitorilor” cuprinde 20 de principii esentiale Incadrate in 4 piloni:
v" Etica, integritate, gen si stiinta deschisa

4 Evaluarea, recrutarea si avansarea in cariera a cercetatorilor

4 Conditii si practici de munca

v Cariere in cercetare si dezvoltarea talentelor




HRS4R - Strategia de resurse umane pentru cercetatori

>Reprezinté cadrul de aplicare a celor 40 de principii ale Cartei Europene si ale
Codului de conduita pentru recrutarea cercetatorilor in politicile si practicile
institutionale.

> Aderarea la Carta Europeana a Cercetatorilor este o obligatie asumata in
cadrul proiectelor PNRR dar si un criteriu de eligibilitate pentru competitiile
de proiecte de cercetare finantate din fonduri publice conform Legii 183 /
2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.
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HRS4R — from PROGRESS to QUALITY

m Institution 8 European Commission & External Experts
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