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Adela Moldovan – Specialist resurse umane 



INTRODUCERE 

➢Carta Europeană a Cercetătorilor şi Codul de Conduită pentru 

    Recrutarea Cercetătorilor (2005) 

➢Strategia de Resurse umane pentru Cercetători (HRS4R) 

➢Excelenţă în cercetare pentru Resurse Umane 

    (HR Excellence in Research Award) 

25.03.2025 Protected information. Property information 2



SCURTĂ INTRODUCERE – C&C

➢CARTA EUROPEANĂ A CERCETĂTORILOR ŞI CODUL DE CONDUITĂ PENTRU 
CERCETĂTORI 

✓Carta Europeană a Cercetătorilor: stabileşte un set de principii şi cerinţe 
pentru cercetătorii şi angajatorii lor în Spaţiul European de Cercetare. 

✓Codul de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor: asigură transparenţa 
procesului de recrutare şi tratamentul egal al tuturor candidaţilor (OTM – R – 
Recrutare deschisă, transparentă şi bazată pe merit a cercetătorilor). 

✓Elemente cheie ale politicii UE de stimulare a carierei cercetătorilor.

✓Cuprinde 40 de principii orientate în patru direcţii. 
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PRINCIPIILE C&C orientate în 4 direcții
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ASPECTE ETICE ŞI 

PROFESIONALE

Libertatea de cercetare

Principii etice

Responsabilitatea 
profesională

Atitudinea profesională

Obligaţii contractuale şi 
legale

Responsabilitate

Buna practică în cercetare

Distribuţia şi exploatarea 
rezultatelor 

Angajamentul public 

Nediscriminarea 

Sistemele de 
evaluare/apreciere 

 

Recrutare

Recrutare (Cod) 

Selecţie 

Transperenţă

Evaluarea meritului

Variaţii în cronologia CV –

urilor 

Recunoaşterea experienţei 

dobândite prin mobilitate

Recunoaşterea calificărilor 

Vechimea în muncă

Numiri post - doctorat

 

RECRUTARE ŞI 

SELECŢIE

CONDIŢIILE DE 

MUNCĂ ŞI 

SECURITATE SOCIALĂ

Recunoaşterea profesiei

Mediul de cercetare 

Condiţii de lucru 

Stabilitatea şi permanenţa 
angajării

Finanţare şi salarii

Egalitatea de şanse

Evoluția carierei

Valoarea mobilității

Accesul la consultanță în 
carieră

Drepturile de proprietate 
intelectuală

Drepturile de coautor

Predarea

Sesizări / reclamații

Participarea în organismele de 
luare a deciziilor 

Relaţia cu supraveghetorii

Ȋndatoriri de supraveghere şi

manageriale

Dezvoltare profesională continuă

Accesul la formare profesională în 

cercetare și la dezvoltare continuă

Supraveghere

 

INSTRUIRE ŞI

DEZVOLTARE



CARTA CERCETĂTORILOR ( decembrie 2023) 

➢ “Carta cercetătorilor” cuprinde 20 de principii esențiale încadrate în 4 piloni:

✓ Etica, integritate, gen şi ştiinţă deschisă 

✓ Evaluarea, recrutarea şi avansarea în carieră a cercetătorilor 

✓ Condiţii şi practici de muncă 

✓ Cariere în cercetare şi dezvoltarea talentelor 

Noua cartă este o îmbinare a principiilor Cartei Europene a Cercetătorilor și ale Codului de Conduită pentru 
Recrutarea Cercetătorilor. 

Noua Cartă acordă în plus prioritate sănătății mintale și bunăstării cercetătorilor în cadrul pilonului Condiții și 

practici de muncă.
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HRS4R – Strategia de resurse umane pentru cercetători

➢Reprezintă cadrul de aplicare a celor 40 de principii ale Cartei Europene și ale 
Codului de conduită pentru recrutarea cercetătorilor în politicile și practicile 
instituționale. 

➢Aderarea la Carta Europeană a Cercetătorilor este o obligație asumată în 
cadrul proiectelor PNRR dar și un criteriu de eligibilitate pentru competițiile 
de proiecte de cercetare finanțate din fonduri publice conform Legii 183 / 
2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare și inovare. 
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Procedura HRS4R 
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INITIAL PHASE IMPLEMENTATION PHASE AWARD RENEWAL PHASE

Endorsement of the C&C

Application for the HR Award:

✓ Gap Analysis
✓ OTM-R Checklist
✓ Initial Action Plan Design 

12 months
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Implementation 
of the Action 
Plan
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24 months

Implementation 
of the Revised 
Action Plan

36 months
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 Implementation 
of the Further 
Improved Action 
Plan 

Implementation 
of the Improved 
Action Plan 

HR AWARD 
GRANTING

HR AWARD 
GRANTING 36 months 36 months

HRS4R – from PROGRESS to QUALITY

Institution European Commission External Experts  
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