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I. Principii/norme de bazi

Angajarca personalului In cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Tehnologi
lzotopice §i Moleculare se realizeazii prin recrutarca si selectia candidatilor in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale pentru ocuparea posturilor vacante in vederea asigurdrii necesarului de
personal al institutului. Ocuparea unui post vacant in organizatiile de cercetare se realizeaza prin
concurs public de incadrare asa cum este prevazut in Legea [83/2024 privind statutul personalului de

cercetare — dezvoltare si inovare.

INCDTIM desféasoard activititi de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd in conformitate cu
Strategia de Dezvoltare a institutului  hitp://ro.itim-cj.ro/wp-content/uploads/2022/12/Stratecia-1TIM-

2023-2027.pdf

Din punct de vedere al resurselor umane, INCDTIM are o pozitionare avantajoasd, fiind localizat ntr-
un centru universitar puternic, avind sapte universititi publice de traditie. O contributie important in
asigurarea personalului de cercetare-dezvoltare este asiguratd de Univesitatea Babag-Bolyai si
Universitatea Tehnici Cluj. INCDTIM este pentru absolventii acestor universitéti un furnizor important
de locuri de muncd, oferind un mediu atractiv pentru dezvoltarea carierei in CDI prin tematicile
moderne abordate si infrastructura existentd. In ultima perioadi am devenit insd si un furnizor de
formare profesionald, in special prin implicarca mai activa In stagiile de practici ale studentilor, ca o
reactie fireascd la competitia din ce Tn ce mai intensi pe aceastd piatd a fortei de munci cu alte centre
CDI care au aplrut pe plan local / regional, atdt publice (noi centre / laboratoare universitare), cat si

private (Centrul de Inginerie Bosch, Emerson, Institutul Romén de Stiinta si Tehnologie).

Pentru perioada 2023 — 2027 INCDTIM Cluj — Napoca si -a stabilit urmétoarele obiective strategice de
dezvoltare:
» [mbunititirea performantei stiintifice si tehnologice;
» O mai bund integrare in Aria de Cercetare Europeani;
» Un rol mai important ca furnizor de rezultate si expertizi CDI in mediul socio-economic local /
regional;

> Cresterea gradului de transfer citre piatii a rezultatelor CDI;

Y

Cresterea continud a vizibilitatii INCDTIM,;

> Intirirea capacititii administrative;
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Aderarea organzatiilor de cercetare la Carta Europend a cercetidtorilor gi respectarea principiilor
reprezintd un criteriu de eligibilitate pentru competitiile de proiecte de cercetare finantate din fonduri

publice.

fn acest context, pentru obtinerea recunoasterii curopene in ceea ce priveste adoptarea principiilor Cartei
Europene a Cercetétorilor si a Codului de Conduita in Recrutare, INCDTIM Cluj - Napoca si-a propus
sd adopte principiile Cartei Europeane a Cercetiitorilor si si transpund in practici Codul de conduits in

recrutarea si selectia personalului de cercetare,

Politica OTM — R ( Open, Transparent . and Merit-based Recruitment) este esentiald pentru asigurarea
unui proces corect §i eficient de recrutare si selectie $i angajare a personalului Tntr-un institut de
cercetare precum INCDTIM ( Institutul National de cercetare — dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice

si Moleculare).

2. Procesul de angajare

Procesul de angajare in cadrul institutului este constituit din 4 etape:

Recrutarea — procesul de identificare si atragere a celor mai potriviti candidati pentru ocuparea
posturilor vacanie.

Selectia profesionalii — procesul de alegere, in baza anumitor criterii, a celui mai competitiv sau mai
potrivit candidat penfru ocuparea unui anumit post vacant, asigurand sanse egale si un tratament corect
tuturor candidatilor fnscrisi in competitie.

Incadrarea — intocmirea documentelor de angajare a candidatului declarat admis.

Integrarea — procesul de adaptare a noilor angajati la cerintele specifice ale postului, la cultura

organizationald, traditiile, normele de comportament acceptate in cadrul institutului.

3, Factori implicati
in procesul de angajare a personalului In cadrul institutului sunt implicati direct Directorul General,

Comisia de concurs numitd prin decizie a Directorului General si Secretarul comisiei de concurs /

Responsabil Resurse Umane.




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGII IZOTCPICE SI MOLECULARE
Str. Bonat Nr. 67-103, 400293, Cluj-Napoca, Romania
Tel.: +40-264-584037; +40-731-030060 Fax: +40-264-420042

LTI

oogs

L rar e - i . ” . MANAGEMENT
E-mail: itim @itim-cj.ro, Web: www.itim-ci.ro 3@% SYSTEMS

Directorul General:

dispune organizarea si desfdsurarea procesului de recrutare si selectie a candidatului pentru
ocuparea postului vacant;

dispune nominalizarea Comisiel de concurs/Comisiei de contestatii, presedintele si secretarul
celor doud comisii;

emite actul administrativ cu privire la angajarea candidatului declarat admis;

Comisia de concurs:

stabileste locul, data si ora desfisurdrii interviului si/sau probei scrise si, dupd caz, a probei
practice;

claboreazi lista intrebérilor de bazd si intrebarilor specifice pentru interviu si, dupd caz, probele
pentru proba practic,

examineazd dosarele candidatilor si aproba lista candidatilor admisi pentru etapa urmitoare;
examincazd dosarele candidatilor gi aprobi lista candidatilor admisi pentru etapa urmitoare;

apreciazd rezultatele obtinute de fiecare candidat si infocmeste lista candidatilor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

Presedintele Comisiei de concurs:

conduce procesul de desfésurare a concursufui in conformitate cu Regulamentul de organizare si
desfisurare a concursului;

atrage, in caz de necesitate, In activitatea comisiei experti/specialisti in domeniul postului vacant
pentru a examina raspunsurile la intrebérile specifice din cadrul interviului §i probele practice ale
candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea
acestora de cétre membrii comisiei.

Secretarul Comisiei de concurs / Responsabil Resurse Umane:

redacteaza anunful si informatia cu privire la conditiile de desfigurare a concursului si le prezinta
spre aprobare Directorului General;

asigurd publicitatea posturilor vacante;
primeste de la candidati dosarul de concurs si 1l inregistreazd la secretariatul INCDTIM ;

verifici daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii (contine toate documentele
solicitate conform Regulamentului de concurs);

comunicé candidatilor numérul de Inregistrare al dosarului, data si ora desfasurdrii interviului si,
dupi caz, a probei practice;

transmite dosarele de concurs membrilor comisiei de concurs, in conditiile stabilite n
regufamentu! de concurs;
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redacteazd procesele-verbale si alte documente privind activitatea Comisiei de COncurs;

comunicd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor de concurs, interviului sifsau probei
scrise, probei practice, precum si rezuitatele finale ale concursului:

efectueazd demersurile necesare pentru angajarea candidatului declarat admis;

organizeaza procedura de integrare si perioada de proba a noului angajat in cadrul INCDTIM;

4. Politica OTM —~ R ( Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Resea rchers)

4.1 Principiile de bazi ale OTM — R in cadrul institutului INCDTIM:

S

Deschidere ( Open ): Toate pozitiile vacante sunt publicate la nivel national si / sau international,
astfel Incat si fie accesibile unui public farg, promovand astfel accesul egal pentru toti candidatii
calificati;

Transparenta ( Transpareat ): Procedurile de selectie sunt clar definte, iar criteriile si procesul
de evaluare sunt comunicate In prealabil candidatilor;

Bazatd pe Merit { Merit — Based ): Candidatii sunt selectati exclusiv pe baza calificirilor,
experienfei si competentelor relevante pentru pozitia respectivi,

4.2 Elementele cheie ale politicii OTM ~ R:

>

Publicarea pozitiilor vacante:

Anunturife sunt publicate pe site-ul institutului, intr-un ziar de circulatie nationals, pe site -ul
https://www.mcid,gov.ro/, portalul Euraxess, https.//www.anofim.ro/declarare-locuri-de-munca-
vacanie/;

Anunturile de recrutare contin urmatoarcle clemente: descrierea pe scurt a postului, cerintele
minime pentru ocuparea postului, criteriile de selectie, modalitatea de aplicare si termenul limita
pentru depunerea dosarufui de concurs;

Procesul de selectie:

- Comisia de concurs este formatd fn conformitate cu prevederile http:/ro.itim-
cl.ro/cariera/regulamente-organizare-concurs-angajare-promovare/, regulament care respectd
principiile de bazé ale OTM - R

- Evaluarea activititii stiinfifice si a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru
pozitiile vacante scoase la concurs;
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- Concursul pentru ocuparea posturilor vacante pentru personalul de cercetare se organizeazi in
conformitate cu prevederile art 21 alin. (1) din Legea 183/2024 privind Statutul personalului de
cercetare — dezvoltare si inovare;

% Criterii de evaluare:

- In conformitate cu prevederile Regulamentului de concurs pentru angajarea personalului de
cercetare disponibil pe pagina de internet a institutului fa hitp://ro.itim-ci.ro/cariera/regutamente-
organizare-concurs-angajare-promovare/ cu accent pe realizirile academice si profesionale,
competentele transferabile, egalitatea de sanse si diversitate;

4.3 Obiectivele INCDTIM in aplicarea Politicii OTM - R :
> Si respecte etica, transparenta si nediscriminarea in procesul de recrutare;

» Si promoveze calitatea in procesul de recrutare si selectie, prin furnizarea citre toti candidatii
interesati a informatiilor necesare despre pozifiile deschise;

> S asigure masuri si resurse finaciare pentru o dezvoltare profesionali continui a cercetétorilor;

» S# promoveze internationalizarea cercetdrii prin angajarca de cercetdtori din striinitate Si sé
asigure un mediu de lucru si infrastructuri adecvate;

> Sd promoveze colaborarea intre cercetdtori, munca in echipi;

Implementarea politicii OTM — R este supravegheatd de Consiliul Stiintific cu privire fa toate aspectele
legate de continutul stiintific al dosarelor si al procedurii, si de citre Specialistul Resurse Umane cu
privire la toate aspectele legate de conformitatea cu legislatia nationald, precum si cu documentele UE

referitoare la HRS4R.

Personalul INCDTIM implicat In recrutare, selectie si angajare trebuie si respecte regulamentele,
metodologiile si procedurile interne in vigoare si si comunice transparent cu toti candidatii. Toate
documentele referitoare la OTM-R vor fi publicate pe site-ul institutului si se vor organiza, atunci cind
se impune, sesiuni de pregitire dedicate personalului implicat in procesul de recrutare, sclectie si

angajare

Echitate, incluziune, diversitate, egalitate de sanse sunt valori prioritare in INCDTIM.

Strategia si Planul pentru egalitatea de gen este disponibild spre consultare la http://ro.itim-cj.ro/wp-

content/uploads/2024/02/Strategie-si-Plan-privind-Eealitatea-de-Gen.pdf
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Toate concursurile din cadrul institutului au previzut un mecanism de gestiune a contestatiilor, candidatii
fiind informati asupra termenului de depunere a eventualclor contestatii, modalitatea de transmitere a
acestora, termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor. Aplicarea prevederilor Codului de Conduits
pentru Recrutarea Cercetétorifor si respectarea principiilor stabilite prin Politica OTM-R reprezintd o
abordare strategicd asumatd institutional de managementul institutului si care angajeazd intreaga
comunitate stiintificd din cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Tehnologii

[zotopice.



