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CODUL DE ETICA $I CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DE
CERCETARE-DEZVOLTARE DIN INSTITUTUTUL NATIONAL DE CERCETARE-
DEZVOLTARE PENTRU TEHNOLOGII IZOTOPICE SI MOLECULARE (INCDTIM)

Cap. 1. Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul document, denumit in continuare Cod, reprezinta ansamblul de norme de buni conduita si de
proceduri destinate respectdrii acestora, care guverneazd activitalea personalului de cercetare-
dezvoltare din INCDTIM si procedurile destinate respectdrii acestora.

Art.2

(1) Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 206/2004 privind buna
conduitd in cercetarea stiin{ificd, dezvoltarea tehnologicd si inovare, cu modificirile ulterioare, ale
Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale Legii Educatiei Nafionale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare §i cu prevederile H.G. nr. 408/1999 privind infiintarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare (INCDTIM), cu modificirile si completarile
ultericare aprobate prin H.G. nr. 1401/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii Izotopice si Moleculare
(INCDTIM).

(2) Comisia de eticd si conduitd profesionald este organul de lucru al Consiliului Stiinttific al
INCDTIM si are, in exercitarea atributiilor ce-i revin, competena si obligatia de a urmari aplicarca si
respectarea prezentului Cod.

(3) Componenta Comisiei de etici este propusa de Consiliul Stiinfific si se aprobd prin Decizia
Directorului General al INCDTIM.

Cap. 2. Domeniul de aplicare, scop si obiective

Ar. 3

(1) Prevederile acestui cod se aplica personalului de cercetare-dezvoltare (CD) din INCDTIM, denumit

in continuare membrii comunitagii stiingifice.

(2) Accst Cod contine dipozitii privind obligatiile personalului prevazut la alin. 1, altele decit cele
previizute in regulamentele INCDTIM, stabilind ca valori fundamentale onestitatea, confldentialitatea,
fidelitatea, loialitatea, corectitudinea, grija faid de bunurile administrate si respect reciproc in litera si
spiritul legii.

(3) Codul se supune avizirii Consiliului Stiingific si aprobdrii Consiliului de Administratie.

Art. 4

(1) Codul are ca scop crearea cadrului necesar desfasurdrii activititii de CD si urméreste si asigure
responsabilitatea morald a membrilor cornunitatii stiintifice.

(2) Obiectivele prezentului Cod constau in reglementarea normelor de conduitd profesionald, in
vederea credrii unui climat de incredere si respect reciproc, performantd, responsabilitate morala a
membrilor comunitatii stiintifice.



Cap. 3. Principii generale

Ant. 5

Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului de cercetaredezvoltare din
INCDTIM sunt urmitoarele:

(1) suprematia Constitujiei Romaniei si a legii, principiu conform caruia personalul de cercetare-
dezvoltare din INCDTIM are indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii;

(2) profesionalismul, principiu conform caruia personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a-gi
indeplini sarcinile profesionale cu responsabilitate, competentd, raspundere, eficientd, corectitudine si
constiinciozilate;

(3) libertatea gandirii si libertatea de expresie, principiu conform caruia personalul de cercetare-
dezvoltare poate si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile; cu respectarea ordinii de drept §i a
bunelor moravuri;

(4) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie
de buni-credinii;

(5) integritatea morald, principiu conform cdruia personalului de cercetare-dezvoltare ii este interzis sa
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altcineva, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

(6) respectul fatd de fiinta 5i demnitatea umana, fatd de suferinta animalelor, care trebuie preveniti si
redusd la minim, precum si ocrotirea si refacerea mediului natural §i a echilibrului ecologic.

Cap. 4. Norme generale de etica si conduita profesionald

Art. 6

a. Responsabilitatea personala

(1) Membrii comunitafii stiintifice au obligatia de a se implica activ in rezolvarea problemelor
profesionale ale institutului, de a-gi asuma responsabilitatea personald in mod permanent in ceea ce
priveste imbundtafirea activitatii institutului. In acest sens, programele si activititile comunitagii
stiintifice vor fi orientate in conformitate cu cerintele institutului si ale societdtii, urmirind cresterea
prestigiului stiintific al institutului.

(2) Membrii comunitdtii stiintifice in orice reprezentare publicd a INCDTIM vor trebui si respecte
standardele etice si profesionale prevdazute in prezentul Cod si in legislatia n domeniu.
b. Protectia sinatdtii personalului, populatiei, mediului si proprietitii

Membrii comunitatii stiintifice vor respecta cu strictete regulile privind ocrotirea i refacerea mediului
natural, a resurselor naturale si a echilibrului ecologic, protectia acestora fatd de eventualele agresiuni
produse de stiintd si tehnologie

c. Promovarea competitiei de idei, proiecte, rezultate

Membrii comunitagii stiingifice au indatorirea de a incuraja dezbaterea deschisa, principiala, bazata pe
respect reciproc, privind datele contradictorii, diferendele de abordare si de concepere a lucrérilor
stiintifice, proiectelor, experimetrelor, rezultatelor si practicilor.

d. Perfectionarea continua

(1) Membrii comunitayii stiintifice au obligatia sd-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice
si sd contribuie la diseminarea informatiei si culturii stiintifice i tehnice) precum si la constientizarea
publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiinjei si tehnicii.

(2) Membrii comunitd(ii stiintifice au obligatia de a se dedica profesiei §i studiului, de a manifesta
permanent creativitate si talent, eficientd si eficacitate in activitatile desfasurate.
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e. Loialitatea si confidentialitatea

(1) Membrii comunititii stiintifice au obligatia de fidelitate si loialitate fatd de institut, obligatia de a
apdira prestigiul si valorile INCDTIM, de a respecta cu strictefe cenfidentialitatea informatiilor si
datelor la care au acces si de a se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea si produca prejudicii
imaginii si intereselor acestuia.

(2) Membrilor comunitdtii stiintifice le este interzis si exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legaturd cu activitatea institutului.

(3) Membrii comunitdiii stiintifice au obligatia de a fi obiectivi in declaratiile publice pe care le fac si
de a respecta condiliile de reprezentare si confidentialitate in privinga intregii activititi a INCDTIM.
(4) Membrii comunititii stiintifice sunt obligati sa aplice si sa respecte normele si regulile privind
protejarea informatiilor clasificate in strictd conformitate cu prevederile Legii nr.182/2002 privind
protectia informatiilor clasiflcate, cu modificarile si completarile ulterioare.

f. Nediscriminare i egalitate de sanse

(1) Membrii comunitdtii stiintifice au obligatia de a respecta cu strictete egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea profesionald a tuturor membrilor comunitatii stiingifice.

(2) Membrilor comunititii stiintifice le este interzisa orice discriminare directd sau indirecti bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen|d nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald,
apartenenti ori activitate sindicala.

(3) Membrilor comunitagii stiintifice le este interzisd exercitarea oricirei forme de hirtuire: sexuali,
rasistdi, misogind, xenofoba, religioasi, etnicid sau de natura politica.

(1) Membrilor comunitatii stiintifice le sunt interzise practici precum: folosirea bazei materiale sau de
date a INCDTIM in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice, favoritismul,
nepotismul, aplicarea unor standarde duble in evaluare, ori acte de persecutie sau rizbunare;

{(2) Membrilor comunitétii stiintifice le este interzisa practicarea oricdror forme de coruptie, cum ar fi:
tentativa de mituire, mituirea, solicitarea unor bunuri ori servicii pentru sine sau pentru alte persoane,
favoritismul de orice naturi;

(3) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative, astfel cum este
definit de art. 70 din Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003;

{4) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor publice si
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia interesului
public.

(5) Incompatibilitdtile privind demnitatile publice si functiile publice sunt cele reglementate de
Constitutie, de legea aplicabild autorititii sau institutiei publice in care persoancle ce exerciti o
demnitate publica sau o functie publici isi desfasoara activitatea, precum si de dispozitiile art. 80 si
urmaitoarele din Legea 161/2003;

din Legea 161/2003;

(7) Acte normative aplicabile: Legea nr, 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
§i sanctionarea coruptiei, Constitutia Romaniei, Hotirdrea Guvernului nr. 1401 din 2005 s.a.

h. Onestitate intelectuald



(1) Membrii comunititii stiintifice sunt obligati s3 menfioneze in mod expres, in lucririle publicate,
multumiri pentru sprijinul material acordat de citre finantatori nationali §i internajionali, precizind
numarul contractului si numele finantatorului.

(2) Sunt interzise si se vor sanctiona conform legii toate formele de frauda intelectuald in activitatea de
CO, dupi cum urmeazi:

- ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

- confecfionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori
rationamente deductive;

- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori de date sau rezultate obfinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

- obtinerea de rezultate prin activitifi bazate pe practici ilegale sau imorale;

- inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- interpretarea deliberat distorsionati a rezultatelor altor cercetitori;

- ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd fi accesului la spatiile de cercetare-dezvoliare, prin avarierea,
distrugerea ori manipularea aparaturi! experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor
de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii
necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;
- plagierea rezultatelor sau a publicatiilor altor autori prin expunerea intr-o operd scrisi sau o
comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze,
teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise, incluslv in format electronic, ale altor
autori, fard a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

- autoplagierea prin expunerea intr-o operd scrisd sau 0 comunicare orald, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fird a se mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

- prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetitori;

- includerea in lista de autori a unei publicasii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit sau care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fira acordul acesteia;

- publicarea sau disemiuarea neautorizati de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode
stiintifice nepublicate;

- neatribuirea corecti a paternititii unei lucréri stiinjifice sau a unei activitafi;

- introducerea de informatii false in solicitirile de granturi sau de finantare in dosarele de candidatura
pentru abilitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare;

- deturnarea fondurilor de cercetare;

- publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintific;
-publicarea/divulgareae/tranamiterea fird autorizare a informatiilor confldentiale sau clasificate.
(3) Constituie abateri de la prezentul cod:

- lipsa de obiectivitate in evaluiri, nerespectarea conditiilor de confidentialitate;

- discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de virstd, etnie, sex) origine sociald, orientare politica
sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative
previzute de lege;

- nedezviluirea conflictelor de interese;

- neinregistrarea si/sau nestocarea precum si inregistrarea si/sau stocarea eronata a rezultatelor;
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- refuzul de a prezenta in seminar rezultatele activitafilor desfisurare;

- neinformarea echipei de cercetare inaintea inceperii proiectului, cu privire la drepturile salariale,
rispunderi, co-autorat, drepturi asupra rezultatelor cercetdrilor, surse de finanjare si asocieri sau
parteneriate;

- abuzul de autoritate pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele
de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

- abuzul de autoritate pentm a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

- obstructionerea activitifii Comisiei de eticd sau fi Comisiei de analizi in cursul unei analize a
unei/unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercelare-dezvoliare,

(4) Urmdtoarele situatii pot de asemenea sa atragd rdspunderea etici prin asociere pentru abateri de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

- participarea activii in abateri sivargite de altii;

- cunoasterea abaterilor sivarsite de alfii si nesesizarea Comisiei de eticd;

- coautoratul publicatiilor confinind date falsificate sau confectionate.

i. Respect, cooperare si tolerantd

(1) Membrii comunititii stiintifice vor da dovadd de respect reciproc, fiindu-le interzise orice
manifestdri §i forme de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

(2) Membrii comunitatii stiinfifice vor asigura, in activitatea de cercetare un climat de cooperare si
toleranta fata de difereniele intre oameni, opinii, culturi, credinte si preferinte intelectuale.

(3) Membrilor comunitétii stiintifice le sunt interzise orice manifestiri misogine, rasiste, antisemite,
sovine, xenofobe, antinationale sau antistatale,

(4) Membrilor comunitatii stiintifice le este interzis, in cadrul dezbaterilor intelectuale din cadrul
institutului sa utilizeze un limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si comportanrentul insultitor,
Jj- Responsabilitatea profesionala si sociala

(1) Membrii comunitatii stiintifice isi exprima §i fundamenteazi opiniile cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri.

(2) Membrii comunitani stiintifice sunt obligati sd-si indeplineasca atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficacitate, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate.

(3) Sunt interzise dezinformarea, calomnierea, insultarea si denigrarea publicd a persoanelor din
INCDTIM.

(4) Membrilor comunittii stiintifice le este interzis si ascundd cu rea vointd, si falsifice sau si
denatureze informatiile la care au acces.

(5) Persoanele desemnate sd participe la activitdfi sau dezbateri publice, in calitate oficials, sunt
obligate sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de cétre directorul general al
INCDTIM.

(6) Membrii comunitdfii stiinfifice vor respecta dreptul de reprezentare al directorului general in
relagiile cu media, prin mijloace de informare in masi, precum si deciziile acestuia privind mandatarea
anumitor persoane in acest sens.

(7) Persoanele care nu sunt desemnate oficial sd reprezinte institutul in relatiile cu mijloacele de
informare in masd, au obligatia de a face cunoscut cd opinia exprimatd nu reprezinti punctul de vedere
oficial al institutului in care isi desfasoara activitatea.
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k. Bundvointa si grija

(1) Membrii comunitiitii stiinfifice vor asigura un climat de apreciere, consideratie, compasiune i
sprijin faid de cei aflati in nevoie, amabilitate, politete, altruism, intelegere, solidaritate, solicitudine gi
promptitudine.

(2) Se considera drept indezirabile comportamentele care denoti invidie, cinism, vanitate.

(3) Membrii comunitatii stiintifice vor manifesta buna credinia in intreaga activitate.

(4) In toate activitatile de cercetare-dezvoltare in cadrul institutului, membrii comunitatii stiintifice vor
utiliza cu diligenfa unui bun proprietar, toate resursele puse la dispozitie, toate bunurile si valorile
acestuia.

Cap. 5. Coordonarea si controlul aplicarii normelor de eticd si conduitd profesionala

An. 7

(1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor de etica §i conduitd profesionald prevazute in prezentul
Cod sunt de competenta Comisiei de etica si conduita profesionala din INCDTIM.

(2) In acest scop Comisia i§i va exercita urmatoarele atributii prevazute in Regulamentul propriu,
urmareste in cadrul institutului respectarea codului de etica; numegte comisii de analizi pentru
examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare
aduse in atentia ei, in urma sesizarilor sau in baza autosesizirii.

Cap. 6. Sesizarea si raispunderea

Art. 8

(1) Comisia poate fi sesizatd, in scris si pe bazd de dovezi, cu privire la incilcarea dispozitiilor
prezentului Cod sau se poate autosesiza conform procedurii prevazute in Regulament.

(2) Sesizarea Comisiei nu exclude sesizarea conducerii institutului/comislei de cercetare disciplinard
prealabild, cu privire eventualele abateri.

(3) Pentru abaterile de la buna conduiti in cercetare-dezvoltare-inovare, constatate si dovedite,
Comisia de analizi, numiti in conformltate cu dispozitiile art. 7 alin. (2) lit. b) poate stabili, conform
legii, aplicarea uneia sau mai multor sanctiuni dupd cum urmeaza:

- avertisment scris;

-retragerea $i/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de bund conduita;
- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control;

- suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere 1a un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;

- destituirea din functia de conducere;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

- alte sancftiuni previzute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventii, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor §i modelelor industriale,
republicatd si Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificrile §i
completarile ulterioare.

(4) Este interzisa ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare de citre persoane care se fac vinovate de
abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, asa cum sunt acestea definite la
art. 310 din Legea nr. 1/2011" a educatiei nationale, cu modificirile 5i completarile ulterioare. Se
anuleazi concursul pentru un post de cercetare-dezvoltere ocupat, iar contractul de munca inceteaza de
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drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ¢a o persoani a realizat abateri grave de la buna
conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

(5) Constatarea abaterilor grave si identificarea persoanelor vinovate se fac de catre Consiliul National
de Etica, conform legii.

Cap. 7. Dispozitii finale

Art. 9
(1) INCDTIM utilizeaza aplicatii bazate pe tehnologia informatiei, in scopul:
1. imbunatatirii accesului la informatii;
2. eliminarii procedurilor birocratice si simplificarea metodologiilor de lucry;
3. imbunétatirii schimbului de informatii cu cei interesai,
(2) Prevederile prezentului cod se completeazi cu dispozitiile legale mentionate in preambul, precum
si cu Regulamentul intern si Contractul Colectiv de Muncd al INCDTIM.

Art. 10
Prezentul Cod intrd in vigoare de la data aprobarii in Consiliul de Administratie,

U dre. 310: "Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea gtiingificd si activitatea
universitarda:
a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.”
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL COMISIEI DE ETICA SI CONDUITA
PROFESIONALA DIN INCDTIM

CAP. 1 Dispozitii generale

Art. |

Comisia de etica si conduitd profesionald, de pe langd Consiliul Stiintific al INCDTIM, numitd in
prezentul regulament Comisia, a fost infiintatd prin Decizia Directorului General al INCDTIM, In
temeiul dispozitiilor Legii nr. 206 din 27 mai 2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificirile i completirile ulterioare.

Art. 2
Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei {denumit in continuare Regulament),
stabileste in temeiul prevederilor Legii nr. 206/2004, organizarea si functionarea (atributiile si

competentele Comisiei), procedura urmata de aceasta in cazul abaterilor de la buna conduita, precum
si drepturile membrilor acesteia.

Art. 3

Prezentul Regulament nu aduce atingere dispozitiilor actelor normative cu caracter general sau
specific actlvitatii de cercetare, dezvoltare §i inovare si nici celorlalte regulamente interne.

CAP. 2 Organizarea si funcfionarea Comisiei

Art.4

Comisia este un organ de lucru al Consiliului Stiintific al INCDTIM si este alcatuita din 5 membri.

Componenta Comisiei este propusd de Consiliul Stiintific si aprobatd prin Decizia Directorului
General.

Art. 5

Comisia are obligatia de a elabora rapoarte, la cel putin 6 luni sau ori de eate ori este nevoie,
privind respectarea prevederilor Codului de eticd si conduitd profesionald, pe care si le prezinte in
plenul sedintelor Consiliului Stiintific al INCDTIM. Aceste rapoarte se analizeaza in Comitetul de
Directie si in Consiliul de Administratie.

CAP. 3 Atributiile Comisiei

Art. 6
6.1 Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:
a) urmdreste in cadrul institutului respectarea codului de etici;
b) numeste comisii de analizd, formate din cel putin 3 persoane, pentru examinarea sesizirilor

referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare, aduse in atentia ei, in
urma sesiziirilor sau in baza autosesizirii.

6.2 In exercitarea atributiilor ce-i revin, Comisia:
a) intreprinde miésurile necesare in vederea aplicarii Codului de eticd si conduitd profesionald al
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personalului de cercetare-dezvoltare si inovare din INCDTIM;

b) primegte reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la eticd si buna conduitd profesionala;

¢} propune $i promoveazi modificiri sau amendamente la Codul de etica si conduita profesionala;

d) urmireste si supravegheaza respectarea Codului de eticé si conduitd profesionala din INCDTIM;

¢) numeste comisii de analizd, formate din cel putin 3 persoane, pentru examinarea sesizirii lor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

f) pastreazi confidentiald identitatea autorului reclamatici/sesizarii;

g) aprobi Raportul Comisiei de analizi, avizat de Biroul Juridic;

h) asigurd comunicarea Raportului autorului reclamatiei si publicarea acestuia pe site-ul web al
INCDTIM. Comunicarea si publicarea Raportului se realizeazi in termen de 45 de zile calendaristice
de la primirea reclamatiei/sesizirii;

i) in situatia in care existd contestatii la Raportul Comisiei de analiza, se asigurd ca sunt transmise, la
solicitarea Consiliului National de Etica, orice date, documentele sau probe materiale care sunt legate
de acuzatiile ce urmeaza a fi verificate si care sunt cerute de aceasta din urma;

j) este responsabili de pistrarea/arhivarea tuturor documentele emise in cadrul analizirii
reclamatiilor/sesizirilor cu privire la incdlcarea normelor de buna conduitd in cercetare-dezvoltare.

Cap. 4 Atributiile Comisiei de analiza

Art. 7

Atributiile Comisiei de analizd sunt urméitoarele:

a) cerceteazd cazurile de abateri de la etica §i conduita profesionala pentru care a fost numitd de
Comisia de etici;

b) pastreazi confidentiali identitatea autorului reclamatiei/sesizarii;

c) in cazul abaterilor de la buna conduiti profesionali, sesizate in scris i pe baza de dovezi, Comisia
procedeaza astfel:

- informeaza in scris persoana incriminatd cu privire la sesizare;

- depune toate eforturlle pentru aflarea adevarului i stabliirii gradului de vinovitie sau nevinovitie a
persoanei/persoanelor incriminate prin reclamatie/sesizare. Pentru atingere acestui scop, comisia va
analiza toate datele/documentele/dovezile existente, va solicita declaratii/puncte de vedere (inclusiv cu
caracter tehnic), va solicita expertize (acolo unde este cazul);

- in urma analizei/verificirilor/instrumentdrii reclamatiei/sesizarii, persoana/persoanele gisiti/gasite
vinovatd/vinovate pot fi diferite de persoanele vizate in textul reclamatiei/sesizérii;

- elaboreaza in termen de maxim 35 de zile, de la data la care a fost numitd, un Raport pe care il va
inainta spre avizare Biroului Jurldic din INCDTIM;

- supune spre aprobare Comisiei de eticd, Raportul elaborat dupd finalizarea cercetdrii;

d) in cazul constatdrii unor abateri de la normele de buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile previzute la
art. 13 din prezentul Regulament;

Art. 8

Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare-inovare, constatate si dovedite, Comisia
de analizd poate stabili, in conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificirile si
completarile ulterioare, aplicarea uneia sau mai multor sanctiuni dintre cele ce urmeaza:

- avertisment scris;

- retragerea sifsau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de bund conduitd;
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- diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control;

- suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, intre | an si 10 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;

- destituirea din functia de conducere;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

- alte sancftiuni prevdzute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de inventii, republicata, cu
modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale,
republicatd §i Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 9

Raportul Comisiei de analizi poate fi contestat la Consiliul National de Eticd, de citre
persoana/persoancle gisite vinovate ori de citre autorul sesizirii. Pentru analizarea contestatiei,
Comisia va pune la dispozitia membrilor Consiliuiui National de Etici, orice date, documente sau
probe maleriale care sunt legate de acuzatiile ce urmeazi a fi verificate si care sunt cerute de aceasta
din urma.

Art. 10

in cazul in care, in termen de 15 zile lucritoare de la data la care Raportul a fost comunicat autorului
reclamatiei/sesizirii si publicat pe site-ul web al INCDTIM, nu a fost inaintatd o contestatic citre
Consiliul National de Eticd, sancfiunile stabilite de Comisia de analizd sunt puse in aplicare prin
emiterea unei Decizii de citre Directorul General. Termenul de emitere a unei Decizii de sancfionare
este de 45 de zile calendaristice de la data comunicirii Raportului cétre autorul reclamatiei/sesizérii §i
a publicarii acestuia pe site-ul web al INCDTIM.

Cap. 5 Dispozitii finale

Art. 11
Prezentul Regulament a fost avizat de Consiliul Stiintific in sedinta din data de 29.06.2021 si aprobat
de Consiliul de Administratie in data de 23.07.2021, data la care intrd in vigoare.

Aprobat,
Comisia de eticid din INCDTIM
(’f" / I
,F-"/f. Al J/J

)
W
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