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IMPUTERNICIRE

Consiliul de Administratic al INCDTIM Cluj-Napoca Intrunit in sedinta din data de
23 octombrie 2020 a hotardt sa fie reprezentat la negocierile privi stul Colectiv
de Munca pentru ¢ perioada de 4 ani de catre urmatoarele persoapes ¢

2. Ing. Gabriel POPENECIU Dlisetas e

/1

3. Dr. Claudiu FILIP (;T/J Director stiintific

4, Dr. Ec. Diana NICOA Director economic

5. Ec. Laura STAN Comp. Resurse Umanc

Asistenta juridica este asiguratii de consiler juridic:

q /7
vy f

Jur. Mariana-Lucia ANDREI / / >
!

Presedintele Consiliului de Administratie

Romulus-Valériu-Flaviu Turecu
\ /
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IMPUTERNICIRE

Adunarea generald a Sindicatului Lucrétorilor din Cercetare din INCDTIM Cluj-Napoca,
in sedinta din 09.03.2020 in conformitate cu prevederile statutului propriu, imputerniceste pe
urmatorii membrii de sindicat sa participe la sedintele de negociere si incheiere a Contractului
Colectiv de Munca pentru o perivada de 4 ani.

1 Attila BENDE Lider de Sindicat ©~ j——— —"T O e
Zi Dr. Stela PRUNEANU Membru Sindicat JB-{N\,\_{
3 Dr. Qana RAITA Membru Sindicat
4. Dr. Codruta VARQDI Membru Sindicat
5. Dr. Gabriela BLANITA Menibru Sindicat
Lider Sindical,

Attila BENDE
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSTITUTUL NATIONAL
PENTRU TEHNOLOGII
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Intre Consiliul de Administratie al INCDTIM reprezentat de:

1. Dr. Ing. Romulus-Valeriu-Flaviu TURCU Director general

2. Ing. Gabriel POPENECTU Dircelor (chnic

3. Dr. Claudiu FILIP  /

4. Dr. Be. Diana NICOARA

5. Ec. Laura STAN

Director stiintific

Director economic

Comp. Resurse Umane

Asistenta juridica este asigurati de Jur. Mariana-T.ucia ANDREI

pe de o parte si Colectivul de salariati reprezental prin:

Consiliul sindicatului lucritorilor

1

!\.}

pe de alta parte, a fost convenit urmatorul:

din cercetare INCD'TIM reprezentat de:
Dr. Attila BENDE

Dr. Stela PRUNEANU

Dr. Oana RAITA

Dr. Codruta VARODI

Dr. Gabriela BLANITA
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CAP.L - DISPOZITII GENERALE

Art. 1(1)

Art. 1(2)

Art. 1(3)

Art. 1(4)

Art. 1(5)

Art. 1(6)

Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
Colectiv de Munci (prescurtat CCM) se obliga sa respecte prevederile lui,

Prevederile prezentului contract se aplicd Tn INCDTIM Cluj - Napoca $i are ca
scop, pe de o parte protecfia §i apdrarea drepturilor salariale i pe de altd parte
maximizarea profitului stiingifico-tehnic §i economic, obiectiv esential al
economiei de piati. Clauzele sale sunt adoptate in spiritul prevederilor
Constilutiei, a Codului Muncii precum si altor legi aplicabile.

Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun, iar daca si
dupé accasta existid indoiala, se interpreteaza in intelesul favorabil salariatilor.
Partile semnatare se obligd ca, pe durata valabilititii sale si nu promoveze
proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
pe care acest document le recumoaste.

Pe perioada oricdror negocieri legate de CCM. angajatorul sc obliga sa nu
procedeze la desfaceri de contracte de muncd pentru motive neimputabile
salariatilor, iar salariatii se obliga sa nu desfasoare actiuni de protest.

Contractul Colectiv de Muncd al INCDTIM Cluj - Napoca se incheie pe durata de
2 ani de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj. Decizia
de prelungire sau de negociere a unui nou CCM se va lua de citre partile
semnatare cu cel pufin 30 de zile inainte de data expirarii valabilititii CCM.

Aprecierea si departajarea salariafilor in ceea ce priveste drepturile si obligatiile ce
le revin in cadrul raporturilor de munci, facutid numai pe criterii strict profesionale
si de calificare nu se consideri ca [iind discriminatorie.

Drepturile previzute in prezentul Contract Colectiv de Munca sunt considerate
minime. De la nivelul acestor drepturi incepe negocierea Contractului Individual
de Munca la nivelul Unitatii, cu exceptia celor stabilite in cuantum fix sau maxim.
In situatiile in carc in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
Colectiv de Munci intervin reglementari legale mai favorabile, acestca vor face
parte de drept din acest Contract.

Toale anexele mentionate in text fac parte integranta din prezentul CCM.

CAP.IL. - ANGAJAREA, DELEGAREA, DETASAREA SI INCETAREA ACTIV ITATTI

Angajarea

SALARIATILOR

Art. 2(1) (1) Angajarea in Unitate in vederea prestarii unei munci salariate se realizeazi prin

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca

incheicrea unui sau mai multor Contracte Individuale de Munca (CIM) intre salariat si
angajator.



madalitatilor stabilite prin Contractul Colectiv de Munea la nivelul Unitétii, in mésura
in care legea nu dispune altfel.

(3) Contractul Individual de Munca va cuprinde clavze privind dreplurile si obligatiile
partilor ce decurg din raporturile de muncd, precum si alte clauze stabilite de parti.

(4) Contractul Individual de Munca nu poate contine clauze (denumite in prezentul
context clauze interzise) precum:

a) clause contrare legislatici in vigoare:

b) clauze contrare Contractelor Colective de Munci la nivel de Unitate;

¢) clauze discriminatorii legate de nationalitate, varstd, sex, apartenentd sindicala,
religioasd sau politici;

d) clauze care aduc restrictii drepturilor si libertatilor persoanci.

Art. 2(2) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor ce decurg din Contractul Individual de

Muncd, salariatii din Unitate sunt clasificafi, in functie de specificul activitatii si de
cerinfele postului privind nivelul de pregitire, astfel:

A. Functii de executie:

a - muncitori nccalificati;

b - muncitori calificati;

¢ - salariati cu pregitire generala;

d - salariati cu pregitire medie angrenati in activitatea generald a Unitatii (pregitire
liceald sau postliceald);

¢ - salariafi cu pregatire medie angrenati in activitatea specifica a Unitatii (pregatire
liceald sau postliceala:

f - maistri;

g - salariati cu pregitire superioara;

B. Functii de conducere:

a - functii de conducere a compartimentelor/departamentelor;
b - functii de conducere a Unitatii.

Art. 2(3) Angajarea salariatilor se va face in baza reglementarilor prevazute de citre legislatia

muneii.

C.I.M. va cuprinde cel pufin clauzele prevazute in madelul din Anexa nr. 4. Daca la
incheierea C.1.M. salariatul solicitd asistenfd din partea sindicatului, aceasta poate fi
acordata.

Salariatul nu poate renunta la drepturile ce-i sunt recunoscute de lege sau de contractul
colectiv de munca.

Anterior incheierii sau moditicarii C.LM. angajatorul arc obligatia dc a informa
salariatul cu privire la clauzele concrete pe care intenfioneaza s le inscrie Tn contract
sau sa le modifice. Orice modificare a C.I.M., In timpul executarii acestuia impune
incheierea unui act adifional la contract (C.LM.), cu respectarea prevederilor Codului
Muncii.

Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii sau modificarii
C.I.M.,, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca 8
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Art. 2(5)
Art. 2(6)
Art. 2(7)

,'A.-rzt.\l'@/(lontractul Individual de Munca se poatc modifica in ceea ce priveste conjinutul

muncii, locul muncii si drepturile salariale, numai cu acordul partilor, precum si din
initiativa uneia dintre parti, in cazurile prevazute de lege (cu acordul partilor).

Contractul Individual de Muncd se poate suspenda (in ceea ce priveste cfeetele sale),
de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti (art. 49
Codul Muncii).

Angajarea salariatilor in conditiile prevazute la art. 10-12 din Codul Muncii se poate
face pe duratd determinata sau nedeterminata.

a) Angajarea si promovarea pe functii, grade profesionale sau categorii superioare
ale salariatilor se tace pe baza principiului competenfei proflesionale, fard
discrimindri de apartenentd politicd, nationalitate, sex si convingeri religioase, sau
domeniu de licentiere profesionald, prin concurs sau examen, pe baza unui
regulament si melodologii de desfasurare aprobate de Consiliul de Administratie.

b) Scoaterea posturilor la concurs se face Tn urma solicitdrii scrisc a seflului
compartimentului/departamentului, cu justificarea necesitdtii angajérii si indicarea
resurselor financiare, prin consultarea sindicatului si hotirdre a C.A.

¢) Poslurile i data deslEsurarii concursului vor fi anuntate in presa si prin afisare la
sediul unitatii cu 30 de zile inainte de data destasurarii concursului/ examenului.

d) Tematica si modul de desfisurare a concursului sau examenului vor 11 aduse la
cunostinta celor interesati la sediul si pe pagina web a unitatii.

¢) Regulamentul si metodologia de desfasurare a concursurilor de promovare se
elaboreazd de conducerea institutului, cu consultarea CS pentru personalul din
cercetare conform legilor si regulamentelor Ministerului Fducatiei si Cercetarii, se
aprobi de CA si se aduc la cunostintd prin afisare odatd cu anuntarea concursului.

f) Concursul de promovare se va desfasura anual, reprezentantul sindicatului
participd cu statut de observator. Nu sc pol prezenta la concursurile de promovare
persoanele care au depisit virsta legala de pensionare.

g) Angajarea se face numai iIn forma scrisd prin CIM, potrivit Codului Muncii.
Promovarea se face prin act aditional la CIM. Nici CIM, nici actul aditional nu pot
contine prevederi contrare prezentului CCM.

h) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, CIM existent inceteazi de drept, conform art. 56 lit. ¢)
Codul Muncii;

i) Personalul pensionat poate fi angajal pe perioadd (nc)determinati la cererea
expresd a directorilor/responsabililor de proiect, cu avizul sefilor de compartimente/
departamente §i aprobarea conducerii, cu specificarea exactd a activitatilor si
atributiilor ce revin persoanei pensionate si dovedirea existentei resurselor financiare
nceesare. Retributia se stabileste prin negociere, conform acelorasi principii ca si
pentru restul personalului.

In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (5) Codul muncii "pentru absolventii
institutiilor de invatamént superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioadd de stagiu."

Pe durata unui C.1.M. nu poate {i stabilitd decat o singura perioada de proba; aceasta
perioadi constituie vechime In munca.

La angajarea prin concurs sau examen, pentru concurentii declarati reusiti si validati
dc conducerea unititii, se incheie CIM conditionat de o perioada de proba conform
Codului Muncii.

INCDTIM Cluj-Napaca, Contract Colectiv de Munca 9



] F S~ e
1N it | (M B
Cluj-Nspaca £ 35

Ne M.CA "
= . i
SATE2(8)

Art. 2(9)

Art. 2(10)

Art. 2(11)

Art. 2(12)

Art. 2(13)

Angajarea pe perioada determinatd (de maxim 36 luni sau pe perioada desfﬁ.;j;_u}'é}ii

proiectului) se poate face la cererea expresi a directorilor/responsabililor de proigel,”

i .

cu avizul gefilor de compartimente/departamente si cu aprobarea Directorului

General, in cazurile previzute la art. 82 siart, 83 lit h, Codul Muncii.

Durata angajarii, atribugiilc contractuale si nivelul salarizérii se propun de
Directorul/Responsabilul de proiect si se aplici n forma aprobati de Directorul
General.

Prin exceptie, angajarea pe perioadd determinata se poate efectua si fara organizarea
unui concurs si se face la solicitarea directorului/responsabilului de proicetl, contract
sau lucrare, dupa caz, cu respectarea prevederilar privind incheicrea CIM.

Dacd persoanele angajate pe perioadd determinati dovedesc cd se incadreazi n
cerinfele postului si exisld necesitatea angajarii in  continuare, pe perioadd
nedeterminati, cu asigurarea resurselor financiare necesare, CIM pe perioada
determinatd se poate transforma in CIM pe perioadd nedeterminati, la solicitarea
Directorului/Responsabilului de proiect, cu avizarea Sefului de Compartiment/
Departament. Angajarca pe perioada nedeterminatd va fi facutd pe bazi de concurs
sau examen, In conditiile art. 2(6), cu aprobarea Directorului General al INCDTIM.

QOrice salariat poate incheia unul sau mai multe contracte individuale de munci
pentru exercitarca unor sarcini de munca dilerite cu respectarea prevederilor legale
referitoare la timpul si programul de munca, de repaus, respectiv dreptul la concediu
de odihna.

Salariatii INCDTIM cuprinsi Tn lista de personal din cadrul proicetelor din Fonduri
Structurale pot fi angajati pe perioadd determinatd (pe perioada desfisurarii
proiectului) la solicitarea Directorului de Proiect, cu aprobarea Directorului General,
cu respectarea prevederilor legale referitoare la contracte multiple, precum si a
legislatiei privind plafoanele salariale pe baza cdrora se calculeazi costurile
salariale dircete la contractele de finantare incheiate din fonduri bugctare.

Delegarca si detasarea salariatilor

Cand interesele serviciului o impun, salariatii vor putea fi delegati in alte localitati
decat cea de resedintd. Cu ocazia delegarii, institutul achitd salariatului, pc langa
drepturile salariale obisnuite, drepturile previzute In reglementarile legale referitoare
la unitatile bugetare (conform ILG. nr. 518/1995 actualizata).

Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului (art. 44 Codul muncii).

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv
de munca aplicabil.

Detasarea salariatilor se face in concordantd cu prevederile Codului Muncii, cu
incheierea unui act adifional la CIM, care va cuprinde:

durata detasérii (de cel mult 1 an);

conditiile detasérii (drepturile si obligatiile partilor se stabilesc conform art. 46-47
Codul Muncii).

INCDTIM Cluj-Napaca, Contract Colectiv de Munca 10



u_-—Arl"’i(I 4) Deplasdrile In strdindtate sunt reglementate de HG nr. 518/1995, astfel c,um a fost_.:

modificata i actualizatd prin HG nr. 582/2015.

Incetarea activitatii salariatilor

Art. 2(15) Incetarea Contractului Individual de Munci poate avea loc prin unul din urmétoarele

moduri:

- dedrept;

- ca urmare a acordului partilor, la data convenila de aceslea;

- ca urmarc a vaintei unilaterale a uncia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Qrice divergentd privind Incheierea, executarea, modificarea sau incetarea
Contractului Individual de Muncd va fi analizati la nivel de Unitate de citre
reprezentantii imputerniciti ai Angajatorului si Sindicatului.

in perioada de rezolvare a divergentei nu se aplicii salariatului sanctiuni legate de
aceasta divergenta.

Constrangerea salariatului n scopul de a se obtine demisia sa este interzisa.

In perioada de proba Contractul Individual de Munci poate fi desficut atit din
inifiativa salariatului, cét §i din initiativa angajatorului, fird preaviz (cu notificare
prealabila).

Art. 2(16) In cazul in care desfacerea Contractul Individual de Munca are loc din inifialiva

unitdtii §i unitatea este obligatd potrivit legii sd acorde preaviz, durata acestuia nu
poate fi mai mica de 20 de zile lucratoare,

Pentru salariatii barbati aviand varsta peste 50 ani gi femei avand vérsta peste 45 ani,
durata preavizului se mareste cu 10 zile lucratoarc.

in perioada preavizului salariatii au dreptul si absenteze, cu ingtiintarca prealabild a
sefului de compartiment/departament, de la programul unititii, jumatate din durata
acestuia, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 2(17) a) La desfacerea Contractul Individual de Munca din initiativa Angajatorului, pentru

motive neimputabile salariatului, acesta va primi o indemnizatie suplimentard egald
cu 1 salariu de baza, pentru salariatii cu o vechime in unitate sub 15 ani, pentru
salariatii cu o vechime in unitate intre 15 §i 25 de ani, indemnizatia va fi de 2 salarii
de bazi, iar pentru salariatii cu o vechime de peste 25 ani in unitate, indemnizatia va
fi de 3 salarii de baza.

b) Prevederile de mai sus sunt aplicabile In cazul in care desfacerea Contractul
Individual de Muncé a intervenit din urmétoarcle motive:

- art. 65 si art. 66 Codul muncii — Concedierea pentru motive care nu tin de persoana
salariatului;

- art. 61 lit. ¢) Codul muncii — in caz de inaptitudine fizica si/sau psihicd a
salariatului, constatata prin expertizd medicala.

¢) Drepturile salariale aterente prevederilor de la litera (a) se vor plati de catre
angajator, fie odati cu lichidarea mzultatz‘z dupz'l di«;ponibili?are ﬁe eqalnnﬂt intr-un
financiare ale Unitatii, intr-o perioadd de maximum 6 luni de la aceastd data.
Persoanele disponibilizate vor avea prioritate la angajare in cazul relansarii
activititii. Nu beneficiaza de plati compensatorii salariatii:

- carora li se retrage o functie ocupata prin cumul de functii;

- care cumuleazi pensia cu salariul;

- care indeplinesc conditiile de pensionarc pentru tipul de munca depusa si limita de
virsti;

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Muncd 11



Art. 2(18)

Art. 2(19)

Art. 2(20)

Art. 2(21)

- care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere.

La incetarea Contractul Individual de Muncid din inifiativa salariatului acesta este
obligat sa-si prezinte demisia si sd acorde un preaviz ce nu poate fi mai mare de 20
de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de
zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere, nainte de incelarca
activitifii in unitate si sd suporte contravaloarea pagubelor si prejudiciilor aduse
angajatorului, inclusiv cele rezultate din rezilierea sau decalarea contractelor de
cercetare in care a [ost implicat. Evaluarea prejudiciului se face, in conditiile legii, de
catre un auditor alcstal.

Destacerea Contractelor Individuale de Muncé din motive economice trebuic sd aiba
cauze reale si cu caracter incontestabil, pentru a justifica aceasta.

Pentru desfacerea Contractelor Individuale de Munca fara respectarea prevederilor
alin. 2, angajatorul raspunde in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Contractul Individual de Muncd nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeaza, in cazurile in care prin lege sau prin Contractul Colectiv de Muned au fost
prevazute asemenea interdictii.

La incetarea Contractul Individual de Muncd. salariatul se obligd sid predea si
angajatorul si preia cu forme scrise, lucrarile si patrimoniul avute in executie si in
inventar. Personalul atestat, responsabilii de contracte vor preda cu proces-verbal
documentatiile de fazi, dosarele de omologare, produscle fizice rezullate din
activitatea de cercetare, precum §i altele asemenea avute 1n responsabilitate.
Semnarea formelor de lichidare/incetare a Conrtractului Individual de Munei absolva
pe salariat de orice datorii care nu pot fi dovedite pe cale juridica.

fn situatii economice deosebite conducerea cu acordul sindicatului poatc lua
urmditoarele masuri:

- mentinerea personalului in unitate, cu reducerea programului de lucru si
proportional a salariului;

- concediu fara platd pentru maxim 15 zile intr-un an calendaristic /dar nu mai mull
de 5 zile intr-o luni;

- reducerea personalului.

fn cazurile in care se impune disponibilizarea unor salariati, aceasta se va face in
urmitoarea ordine, t{indnd cont in mod prioritar de gradul de acoperire cu contracte a
departamentului si respectiv grupului de cercetare:

- incompetenta sifsau actiuni contrare intereselor unitatii;

- persoanele care cumuleazi pensia cu salariul;

- persoanele care cumuleaza salarii la unitati distincte;

- persoanele care indeplinesc conditiile legale de pensionare,

Aceste masuri s¢ vor lua dupd consultarca partilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncé. In cazul in carc institutul revine la situatia economicd normala,
salariatii In cauza pot fi reincadrati fird concurs.

Cste nula desfacerea Contractul Individual de Munca pentru motive legate de
originea sociald. sex, varsla, situalie familiala, nationalitate, rasd, culoare, etnie,
opinii politice, apartenentd sau activitate sindicala, exercitarca legala a dreptului la
grevi, convingeri religioase, starea de sindtate sau de handicap. cu exceptia celei de
inaptitudine, constatata de organele de specialitate autorizate.

Este nula de drept desfacerca Contractul Individual de Muned a salariatului aflat in
concediu de odihna sau medical, pe durata Tn care femeia este gravida iar angajatorul
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avea cunostintd despre acest fapt, se afld in concediu de maternitate sau 1 "ﬁ CQﬂ.ccdlu

CAP.IIL - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 3(1) Programul normal de muned in cadrul IN.C.D.T.IM. este de 5 zile lucratoare pe
sdptdmand a cate § ore/zi, 40 ore/saptimani

Art. 3(2) Programul normal de lucru pentru toti salariatii INCD'TIM se stabileste intre orele
8,00 — 16,00. Exceptii de la acest program pot face personalul care lucreazi in ture,
personalul de intrefinere/curifenic, precum si alle categorii de  salariati, prin
aprobarea expresd a conducerii unitatii.

Art. 3(3) In cazul unor situatii exceptionale (caz de forta majora, alte imprejurari neprevazute,
starc dc urgentd/alertd ete.) se pot stabili programe individuale de lucru prin
decalarea programului normal de lucru de la 8,00 la 16,00.

Art. 3(4) Se considera zile nelucritoare zilele de repaus saptaménal precum si zilele
reprezentand sarbatori legale si religioase, dupa cum urmeaza:
- 1 si 2 ianuarie, 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne, Vinerea Mare,
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, I-a, a II-a si a Ill-a zi de Pasti, | mai  Ziua
Muncii, 1 iunie — Ziua copilului, prima si a doua zi de Rusalii, 15 august (Adormirea
Maicii Domnului), 30 noiembrie - St. Apostol Andrei, 1 decembric - Ziua Nationala
a Romaniei, 23. 26 si 27 decembrie - Craciunul, cate 2 zile libere pentru fiecare din
cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora (art. 139 Codul muneii).
De asemenea, se stabileste ca zi nelucritoare ziua de 19 noiembrie reprezentand
"ziua cercetdtorului si proiectantului din Romania".

Art. 3(5) Orele prestate peste durata programului normal de lucru stabilit se efectueazi cu
respectarea Codului Muncii.
Munca suplimentara se compenseaza cu ore libere platite in urmitoarcle 60 dc zile
calendaristice, conform prevederilor Codului Muncii (art. 122).
Orele suplimentare efectuate in zilele de repaus siptdmaénal sau sdrbitori legale se
compenseaza cu timp liber corespunzitor sau, daca nu este posibil, se platesc cu un
spor ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de baza (art. 142 Codul muncii.),
pentru zilele de sarbatori legale, respectiv 75% pentru zilele de repaus saptamanal.
Numirul orelor suplimentare platite se stabileste in conformitate cu prevederile
Codului Muncii.
Potrivit art. 125 Cod. muncii, munca prestatd intre orcle 22,00-6,00 esle considerala
muncé dc noapte i nu poate depési 8 ore intr-o perioada de 24 ore.

Art. 3(6) Programul normal de munca se poate desfisura si in ture fird a depisi numirul de
ore lucratoare din luna respectivi si maximum 12 ore/turd.

Art. 3(7) Telemuneca reglementatd de Legea 81/2018 (art. 3), respectiv munca la domiciliu
reglementati de art. 41 alin. (3) lit. b) Codul muncii, care se referd la locul muncii
(locul in care salariatul isi va indeplini atributiile corespunzitoare postului pe care il
ocupd), sunt modalititi de desfisurare a activitatii salariatilor aplicabile, mai ales in
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INCDTY

CAP. 1V.

Art. 4(1)

Art. 4Q2)

Art. 4(3)

Art. 4(4)

Art. 4(3)

contextul unor situatii exceptionale. care nu putcau fi prevazute si premtdmplnaie

anterior. e

Aclivilalea de (elemunca se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se prevede in
maod expres in contractul individual de munca odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional la contractul individual de munci
existent.

- CONCEDII

Salariatii institutului au dreptul, in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit. Durata, indemnizatia, programarea $i modul de efectuare sunt reglementate in
Legea nr. 53/2003 (Codul muncii).

Concediul de odihni este de minim 21 zile lucrdtoare, diferentiat in functic de
vechimea in munca.

Durata concediului de odihné anual cste proporfionala cu durata activitatii prestate de
salariat intr-un an calendaristic.

Concediul de odihna se efectueaza, in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihnd poate fi fractional, la cererea salariatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucritoare.

in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv,
cu acordul persoanei in cauza, angajatorul esie obligat si acorde concediul de odihna
neefectuat Intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a
nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Boala apéruti in timpul concediului de odihna si doveditd cu certificat medical duce
la Intreruperea concediului. La stabilirea concediului de odihnd anual, perioadele dc
incapacilate temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, se
considerd perioadd de activitate prestata.

Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitateca
lemporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an
calendaristic, angajatorul tiind obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o
perioadd de 18 luni Tncepind cu anul urmitor celui in care accsta s-a aflat In
concediu medical.

Durata concediului de odihna, stabilita in conditiile legii si a Contractului Colectiv de
Muneci la nivel de Unitate este corespunzitoare activitatii destagurate timp de un an.
in aplicarea alin. 1 perioadele in care salariatul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, a fost in concediu fard platd, nu se considera perioadd (duratd) de
activitate.

Fatd de H.G. 250/1992 (completatd cu Legea 284/2010 si Legea 31/2020) se [ac
urmatoarele precizari, modificari si adaugiri specifice INCDTIM:

a) Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate i mai mica decdt venitul brut cuvenit pentru luna respectiva,
previzut in CIM;

Indemnizatia de concediu se plateste, la cererea salariatului, inainte de plecarea in
concediu. Dacé salariatul nu-si exprimd aceastd optiune, plata indemnizatiei se face
chenzinal.
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Art. 4(6)

Art. 4(7)

Art. 4(8)

CAP.V. -

Art. 3(1)

b) Plecarea in concediu de odihna se face la cererea salariatului, cu aprobarea setului

Directorul General. In situatii speciale, cand natura activitalii o impune, plecarea in
concediu de odihnd se face in baza unei programiri negociate intre seful de
departament sau compartiment si salariati.

Salariatii carc sunt Tncadrati cu fractiuni de norma la doud unititi, au dreptul la
concediu de odihnd la aceste unitéti, proportional cu timpul lucrat.

Salariatii cu studii superioare beneficiazd de un concediu de odihna platit de
minimum 24 zile lucritoare.

Durata concediului de odihnd platit creste peste durata minima, prevézuld in
prezentul Contract Colectiv de Muncd, in functie de vechimea in munca a salariatilor
conlorm tabelului de mai jos:

Nr. zile de concediu suplimentar Vechimea in munca
1 zi lucratoare 3- Sani
2 zile lucratoare S-10ani

3 zile lucratoare

4 zile lucratoare

6 zile lucratoare peste 20 ani

in afara concediului de odihna salariatii beneficiazd de urmiatoarele concedii platite:

- concediu de boala;

- concediu de nastere, pre i postnatal;

- concediu pentru ingrijirea copilului pdna la varsta de 1 an sau 2 ani;

- concediu pentru ingrijirea copilului bolnav pani la virsta de 3 ani;

- concediu pentru decese in familie:

- 3 zile in cazul decesului sotului, sotiei, copil, parinti, socri,

- 2 zile in cazul decesului bunicilor, frati, surori;

- concediu pentru casatorie 5 zile;

- ¢u ocazia nasterii unui copil 3 zile;

- concediu pentru cdsatoria unui copil 2 zile;

- concediu la schimbarea locului de muncd cu mutarea domiciliului in cadrul
aceleiagi unititi, n altd localitate 5 zile;

- concediu pentru dondri de sange: 1 zi in plus fatd de prevederile legale.

Salarialii INCDTIM pot clectua (la cerere), cu avizul Directorului/ Responsabilului
de proiect si acordul setului de departament/compartiment si aprobarea directorului
general, concediu tara salariu. Concediul fard salariu nu poate depasi 180 zile
calendaristice intr-un an. Pentru solicitdrile ce depasesc cumulat 30 zile lueritoare,
este necesar avizul liderului sindical din unitate.

Dupa expirarea lermenului legal de 180 zile, la cererea salariatului se poate suspendi
contractul de munea pe perioada limitata.

SALARIZAREA

Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca (art. 159 C. muncii),
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Art. 5(2)

Art. 5(3)

Art. 5(4)

Art. 5(5)

Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare\sal
dreptul la un salariu exprimat in bani. ";'
Atributiile salariatului pe post vor fi specificate in fisa postului, anexa" la CI‘M
indeplinirea acestor atributii, precum si evaluarea rezultatelor activitatii desfasurate
de fiecare angajal va [1 analizatd periodic de  seful  ierarhic  superior
(director/responsabil de proiect. sef de grup de cercetare, sef de departament,
directori), conform criteriilor de evaluare a performantelor si a procedurii de evaluare
a personalului din INCDTIM (Anexa 1 la ROI). Gradul de indeplinire a atributiilor
impreund cu celelalte criterii stipulatc in CCM vor sta la baza aprecicrii activitatii
salariatulul.

Forma de salarizare este in acord pentru personalul de cercetare-dezvoltare cuprins
pe proiecte, respectiv In regie pentru personalul administrativ.

Salariafii INCDTIM care desfasoara activitati de cercetare-dezvoltare $i inovare in
baza unui contract individual de munca sau a unui raport de serviciu, beneficiazd de
scutirea de impozit pe veniturile din salarii i asimilate salariilor, in conformitate cu
dispozitiile legale si anume: QUG nr. 32 din 2017 modificata, Ordinul nr. 2326 din
2017. Pentru a beneficia de scutirea de impozit directorii/responsabilii de proiecte
vor completa Fisa de identificare a proiectului de CDI.

La angajare salariul de baza pentru un program complet de 8 ore/z, 40
ore/saptamana. precum si celelalte drepturi salariale se stabilesc prin negociere
directd intre directorul general si salariat si se trec in Contractul Individual de
Munci.

La stabilirea venilului salarial se va {ine conl de sarcinile ce urmeaza a i derulate pe
perioada valabilitatii Contractului Individual de Muned. precum si de criteriile de
apreciere cuprinse in Fisa de evaluare si Fisa postului, aplicate la ultimul an de
activitate.

Venitul salarial al Directorului General se stabileste prin Ordin al Ministerului
Cercetarii si Inovarii, carc a [acut numirea, in conformitate cu legislagia in vigoare.

Criteriile de aprecicre se stabilesc tindnd cont de gradul de calificare, de nivelul de
pregitire profesionald si de experienta acumulati si dovedita de salariat precum si de
complexitatea muncii, raspunderea si gradul de solicitare, pentru indeplinirea
atributiilor postului ocupat.

In situafia in carc la ncgocierea venitului salarial individual apar divergente urmate
de contestatii, acestea vor i analizate de catre o ,.Comisie de analiza a contestatiilor”
formatd din reprezentantii Angajatorului si ai Sindicatului, analizindu-se corecta
aplicare a criteriilor de apreciere, respectarea celorlalte prevederi stabilite In capitolul
V .Salarizarca™ din Contractul Colectiv de Munca la nivel de Unitate. Se va tine
seama si de dreptul salariatilor la platd egald pentru munca egali.

Salariul de baza, brut, negociat constituie un bun céstigat, atita timp cét salariatul
este incadrat in aceeasi funcfie sau intr-o functie echivalentd, in limita fondului de
salarii cxistent.

Conducerea Institutului va dimensiona fondul de salarii in concordanta cu legislatia
in vigoare, normativele impuse de Autoritatea ierarhicd si prevederile Contractului
Colectiv de Munca, care va fi aprobat de C.A.

Fluctuatia fondului de salarii, se va face in functic de acoperirea reala §i prognozata
cu resursele financiare ale INCD'TIM.
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Contractului Calectiv de Muncé. Pentru salariafii carc in aceasla ptl‘lOddd hpe.t:bt,-, o

motivat din institut negocierea se va face la venirea In institut In interval de 7 zile.
Dacd in acest termen un salariat refuzi salariul propus dupi doud sedinte de
rencgociere, cazul va fi analizal dc comisia reprezentand piartile semnatare ale
prezentului CCM. Hotararea acestei comisii este considerata definitiva.

Art. 5(7) In toate cazurile care, pe durata aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de
Munea la nivelul Unitatii, acordarea dreplurilor salariale nu poate fi asigura’[:?l se va
conveni asupra modalitdfilor concrete de acordare a acestora prin negociere intre
Angajator si Sindicat.

Venitul lunar minim brut realizat nu poate fi mai mic decit salariul minim pe
economie nici in cazul platii fractionate a salariilor.

Modul de aplicare a prevederilor de mai sus s¢ va conveni la nivelul institutului, de
comun acord cu Sindicatul.

Drepturile salariale ale angajatilor cu functii de conducere a ¢compartimentelor si a
institutului, vor fi corelate cu realizarea programelor de activitate ale
compartimentelor, respectiv cu programul institutului, in conformilale cu prevederile
legale.

Art.3(8)  In cazuri exceptionale, cind din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost

intrerupta, salariatii vor primi 75% din salariul de baza individual, dar nu mai pufin
decét salariul de bazi minim brut pe tard, cu conditia ca incetarea lucrului sd nu se fi
produs din vina lor si daca in tot acest timp au rimas la dispozitia unitafii; prin
negocieri la nivelul Institutului se va stabili concret modul de realizare a prevederilor
dc a ramanc la dispozifia unitatii, in asteptarca rcluarii activitafii sau ramancrea la
domiciliu de unde sa poata fi convocati in unitate.
In cazul in care din motive obiective este necesari reducerea sau intreruperea
temporard a activitatii, cu obligativitatea reludrii ei, unitatea, cu acordul sindicatului
reprezentativ poate acorda concedii fara platd pentru maximum 15 zile intr-un an, dar
nu mai mult de 5 zile intr-o Tund.

Art. 5(9) Salariatii INCDTIM pot beneficia de urmatoarele sporuri/indemnizatii:

SPORURVINDEMNIZATII

Nr. ert. Categoria Yo Suma
1. | Spor de confidenlialilate 25%
2. | Responsabil control finaciar preventiv 10%
3. | Spor pentru munca prestata in timpul noptii 25%
4. | Indemnizatie Sef Departament Cercetare 3000
5. | Indemnizatic Set Atelier 2200
6. | Indemnizatie Sef Compartiment 1650
7 | Indemnizatie Responsabil Managementul 1650

Calitatii ISO 9001/2008; ISO 17025/

8. | Indemnizatie responsabil ISCIR 1100

* Valorile sunt in lei (RON),

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munci 17



Art. 5(11)

Art. 5(12)

Art. 5(13)

Art. 5(14)

Art. 5(15)

Art. 5(16)

Art. 5(17)

Art. 5(18)

25 e s 5

10) De asemenea, salariatii pot beneficia de urmatoarele adaosuri la salar in limita~=~

fondurilor disponihile:

1. sume pentru stimularea colectivelor care au obtinut/cistigat proiecte si/sau carc au
contribuit la cresterea prestigiului INCDTIM

2. premii pentru cercetatorii cu aport la obtinerea si derularea proiectelor si/sau care
au contribuit la cresterea prestigiului INCDTIM

3. tichete de masa acordate salariatilor care au functia de baza in INCDTIM, precum
si tichete cadou acordate salaritilor si copiilor minori ai acestora cu ocazia Pastelui,
zilei de | iunie, Craciunului sau salariatelor cu ocazia zilei de 8 Martie, conform
prevederilor legale;

4. cota parte din profitul realizat ce se repartizeazi salariatilor,

Adaosurile la salar prevazute la pet. 2 se acordi in conditiile stabilte in Anexa §.
Adaosurile la salar prevazute la pct. 3 se acorda in conditiile stabilte in Anexa 7.

Venitul salarial individual este conflidential.

In cazurile in care, pe durata aplicarii CCM apar dificultati privind acordarea
drepturilor salariale, mésurile concrete de solutionare a acestora, vor fi luate dupa
consultiri in Comisia Paritara.

Drepturile banesti cuvenite salariafilor se platesc inaintea oricaror alte obligatii
bénesti ale institutului.

Piartile semnatare ale CCM convin ca drepturile banesti sd se plateascd in zilele de
23, avansul (35%) din venitul brut si 10 a lunii urmatoare, lichidarea.

Pértile semnatare ale CCM convin ca urmatoarcle obligatii banesti ale salariatilor sa

fie retinute din drepturile banesti si depuse in contul celor ce li se cuvin:

- ratele pentru imprumuturi CAR;

- cotizafia sindicala lunara;

- cofizatia lunard corespunzitoare pachetului medical pentru Clinica Regina Maria,
pentru salariatii care opteazi pentru servicii medicale;

- retinerile din salariu neachitate de salariatul debitor si aduse la cunostintd
Institutului prin intermediul organelor abilitate.

Tn scopul promovarii intereselor si aparirii drepturilor salariatilor, confidentialitatea

salariilor nu poate fi opusd Sindicatului reprezentativ, in strictd legituri cu interesele

acestuia si in relatia lui directa cu patronul.

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd dc varstd pot bencficia dc o indemnizatie
egald cu cel putin un salariu de baza avut in luna premergitoare pensiondrii si de cel
putin 2 salarii de bazd dacd vechimea in Unitate este de minimum 15 ani. Nu
beneficiazd de aceastd indemnizatie salariatii care cumuleaza pensia cu salariul.

Institutul poate acorda, in conditii speciale in limita fondurilor disponibile:

- un salariu brut mediu lunar pe unitate, platit de unitate tamiliei, in cazul decesului
salariatului; dacd decesul a survenit din cauza unui accident de muncd, a unui
accident in legaturd cu munca sau a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului
acordat tamiliei va fi de cel putin 3 salarii brute; diferenta de 2 salarii brute se va
plati dupd stabilirea, In conditiile legii, a cauzei decesului;
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- un salariu brut mediu lunar pe unitate, platit de unitate mamei, pentru nasterea
fiecarui copil: daca mama nu esle salariald@, soful acesteia, salariat al INCDTIM-
beneficiaza de plata unui salariu brut mediu lunar pe unitate;

- un salariu brut mediu lunar pe unitate pléatit de unitate la decesul sotului sau sotiei
ori la decesul unei rude de gradul I, aflate in intretinerea salariatului.

CAP. VI. - ASIGURARI SOCIALE

Art. 6(1)

Art. 6(2)

Art. 6(3)

Art. 6(4)

CAT. VIL

Art. 7(1)

Asigurarile sociale se materializeaza prin:

- obligatia institutului de a intocmi dosarcle de pensionare - la cerere $i pentru limita
de vérsti - inclusiv a salariatilor ce se pensioneazi pentru incapacitate temporari de
muncd, in conformitate cu Legea nr. 263/2010;

- intocmirea dosarelor pentru luarea in evidenta a somerilor;

- asigurarea tuturor drepturilor salariale salariatilor incadrati in grad de handicap,
acordarea concediilor suplimentare de odihnd - acestui personal - conform
legislatiei in vigoare.

Angajatorul are obligatia sa asigure salariatilor spatii de lucru corespunzatoare, bine
iluminate, 1incalzite i ventilate sau aerisite, in conditii de microclimat
corespunzatoare, precum $i grupuri sanitare igienice.

in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurarc a activitafii la
locurile de munca, angajatorul va lua, cel putin, urméatoarele masuri:

- amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

- asigurarea condiliilor de mediu si microclimal (iluminat, zgomot, vibratii,
temperaturd, aerisire, umiditate);

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitarc);

- diminuarea pdnd la incadrarea in concentrafiile maxim admisibile a emisiilor
poluante.

Salarialii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de angajator,
sd nu le deterioreze sau sa le descompuni ori sa sustraga componente ale acestora.

Angajatorul se obliga s asigure materiale igienico-sanitare, medicamente si alimente
- anlidol (dacd si unde este cazul), la nivelul prevazul de legislatie si de Contractul
Colectiv de Munca la nivel de Unitate.

Angajatorul are obligatia asigurdrii igienizarii si curfiteniei locurilor de munci. a
spatiilor de acces, a grupurilor sanitare, etc.

Salarialii au obligatia dc a péstra ordinea si curdtenia locurilor de muncd, a spatiilor
de acces, a grupurilor sanitare, etc.

- PROTECTIA MUNCII

INCDTIM se obligd sa creeze conditii normale de munca salariatilor, corespunzator
profesiunii, meseriei, specificului muncii si gradului de risc, funcgiei prevazute in
CIM. In acest scop va asigura:

- echipament de protectie $i de lucru salariatilor, Anexa 2, pe baza legislatici in
vigoare;

- instructajul introductiv si periodic al salariatilor cu privire la respectarea strictd a
normelor de protectie a muncii. Ficeare actiune de instruire va fi confirmata prin
semndtura salariatului in figa de protectie a muncii special finuta in acest scop.
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Art. 7(3)

7(4)

Persoanele cu probleme de sdnatate si femeile gravide, precum si cele cia[épteazﬁ

- nu vor [i repartizate in schimbul de noapte; R O

- nu vor fi repartizate la locuri de munca cu conditii vatimitoare, pf:[‘lculn?ﬁe_ (hJuu
cu substante toxice sau in medii cu noxe sau radiatii);

- nu vor fi chemate la efectuarea de ore suplimentare.

INCDTIM se obligd si asigure incadrarea personalului in categoriile de munca, in
conditiile previzute de lege.

Potrivit art. 17 din O.G. nr. 96/2003, Institutul acorda salariatelor care alipteazi, in
cursul programului de lucru. doué pauze pentru alidptare de cate o ord ficcare, pana la
Implinirea vérstei de doi ani a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar
deplasarii dus-intors de la locul de munca la locul in care se gaseste copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru aliptare vor [i inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare,
se includ in timpul de muncad, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

CAP. VIIL - DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR CONTRACTANTE,

Art. 8(1)

Art. 8(2)

Art. 8(3)

Art. 8(4)

Art. 8(5)

Art. 8(6)

Art. 8(7)

SANCTIUNI

La incheierea Contractului Individual de Muncd drepturile prevazute in prezentul
Contract Colectiv de Munci, suplimentare fafd de drepturile conferite de Codul
Muncii sunt garantate tuturor angajatilor institutului.

Conducerea unitatii se exercitd in conformitate cu H.G. 1401/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a IN.C.D.T.I.M.

Organismele de conducere proprii unitétii semnatare a prezentului Contract Colceliv
de Munci sunt cuprinse In continuare, in denumirea genericd de Angajator.

Angajatorul

In sfera raporturilor de munca, Consiliul de administratie (CA) se angajeazi sa
respecte prevederile HG de organizare si functionare a unitatii.

Comitetul de directie (CD) are atributiile previzute in IIG nr. 1401/2005 de
organizare i functionare a unitélii. In sfera raporturilor de munca, CD va respecta
prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca.

Directorul General are atributiile prevazute in HG nr. 1401/2005 de organizare si
functionare a unitatii. In sfera raporturilor de munca, directorul general va respecta
prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci.

Sefii de departamente/compartimente vor prezenta anual un raport individual de
activitate in fata salariatilor din cadrul departamentului/compartimentului.

In cazul declansarii grevei in sectoare de activitate care permit acest lucru,
angajatorul nu poate angaja, nici temporar, alti salariati care s desfisoare activitatea
de baza a institutului.
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Art. 8(8)

Art. 8(9)

Art. 8(10)

Art. 8(11)

Art. 8(12)

Art. 8(13)

Art. 8(14)

Art. 3(15)

Angajatorul va intocmi, la cererea oricdrui salariat, caracteriziri in legiturd cu
activitatea profesionald, la plecarea definitiva a acestuia din unitate.

Salariatii

Salariatii se angajeazad in unitate pe bazi de CIM, insolit de Fisa postului; niciunul
din aceste documente nu pot s prevada clauze contrare CCM.

Salariatii sunt obligati sd indeplineascd toate sarcinile ce le revin din CIM, Fisa
postului i sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) si Regulamentul de
Organizare si Functionarc (ROF).

Salariatii sunt obligati sa foloseasci baza tehnico-materiald, materialele si serviciile
unitatii, exclusiv in beneficiul acesteia; colaborarea cu tertii folosind baza materiala a
unilafii se poate face numai pe baza de contract incheiat cu unitatea.

Salariatii au dreptul s sesizeze Sindicatul si Angajatorul asupra oricaror dispozitii,
ordine sau hotardri (orale sau scrise) ce contravin clauzelor care fac obiectul
prezentului CCM sau al CTML

Salariatii, inclusiv cei cu functii de conducere sunt obligati sd depunad declaratia
privind activitati la alte societafl, institute, universitati sau ONG-uri. Completarea ei
in CIM sec face in termen de 15 zile de la aparitia acestor situafii. Nerespeetarea
acestel prevederi va atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare si actionarca in justific
pentru recuperarea daunelor atdt In privinfa corectitudinii indeplinirii obligatiilor de
mai sus, cit si a consecintelor ce pot decurge daca interesele unititii sunt afectate.

(1) Salariatii sunt obligati si pastreze secretul asupra rezultatelor stiingificc sau
tehnologice pana la publicarea sau patentarea lor §i sd predea cu proces-verbal, iar la
plecarea din unitate sunt obligati si predea lucrdrile de cercetare-proiectare
(rapoartele de faza, caictele de laborator, baza de date electronica din calculatorul
utilizat in institut, documentatiile de executie, prototipurile) la care au participat.
Aceasta predare va fi confirmatd prin completarea Fiselor CDI, conform procedurii
ISO 9001:2008.

(2) Personalul de cercetare dezvollare inovare arc obligalia de a desfasura activitatea
de cercetare proportional cu valoarea finantdrii, pe fiecare categorie de proiect in
patte.

Sindicatul, conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social (republicatd), apdra
demnitatea, drepturile si interesele profesionale, economice, sociale, civile, culturale
si sportive ale tuturor membrilor sai cu condifia sd nu contraving interesclor legitime
ale unititii. in acest scop:

- apard interesele membrilor sadi in sfera activitdtii profesionale, a protectiei si
sigurantei muncii;

- aclioneaza pentru asigurarca unei retribuiri corespunzatoarc a muncii in cercelare;

- urméreste ca promovirile n functie si se facd pe criterii de competenta si eficientd;
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Art. 8(16)

Art. 8(17)

Art. 8(18)

Art. 8(19)

Art. 8(20)

Art. 8(21)

Art. 8(22)

Art. 8(23)

Art, 8(24}
Art. 8(25)
Art. 8(26)

Art. 8(27)

Art. 8(28)

H‘) 1

- sprijind salariafii in cazul incilcirii de catre Angajator a dlapoz}gljillor legale

referitoare la angajare, schimbarea locului de muncd in cadrul unitatii preeum i q r-r.-’-*

desfacerii contractului de munci; P

In negocierea Contractului Colectiv de Muncd, Sindicatul este organizatia care
reprezintd oficial pe toti salariatii.

In negocierea conflictelor de munca, legate de aplicarea legislatiei si a Contractului
Colectiv de Munca, Sindicatul se constituie ca aparator al salariatilor sindicalisti.

In exercitarea dreptului siiu, Sindicatul beneficiaza de conditiile necesare destasuririi
activitatii sindicale, si anume: sediu (cu mobilier strict necesar si telefon), acces la
fax, xerox si la mijloace de transport, dupa caz.

Unele actiuni sindicale se destasoard in timpul programului de lucru, cu acordul
Angajatorului.

Participarca reprezentantilor sindicali la reuniuni sau acliuni sindicale in afara
unititii se va face cu instiintarea Directorului General.

Reprezentantii sindicatului, maxim doi, sunt invitati permanent in CA, CD si CS.

Sindicatul, prin reprezentantii sii, are acces, la cerere, cu aprobarea directorului
general, la rapoartele, analizele si documentele referitoare la dinamica activitatii
unitatii si organizirii acesteia, la programele de cercetare si dezvoltare, precum si la
documentele privind activitatea financiar-contabila. administrativa si de personal, cu
respectarea clauzelor de confidentialitate acolo unde este cazul.

Pe baza unei cereri individuale sau colective a salariafilor adresatd Sindicatului si
aprobatd de acesta, Angajatorul accepta sa refini prin statele de salarii lunare,

drepturile banesti ce revin Sindicatului gi sa le vireze in contul acestuia.

Liderii Sindicatului nu pot fi detasati pe perioada mandatului decat cu acordul
acestora si nu li se poate desface CIM decit in conditiile legii.

Alte drepturi sindicale, inclusiv protectia reprezentantilor alesi, rezultd din Legea
Dialogului Social - Legea nr. 62/201 1.

Obligatiile generale ale partilor

Sa asigure protectia patrimoniului material, tehnologic si informational al unitatii.
Sa nu desfagoare si s nu tavorizeze activitifi generatoare de concurenta neloiala.
Sunt interzise in cadrul INCDTIM propaganda si activitatea politica.

Alte drepturi si obligatii ale parfilor contractante decurg din clauzele Codului munecii
si din celelalte acte normative Tn vigoare.

Sanctiuni

Sanc(iunile disciplinare pe care le poate aplica angajalorul in cazul in care salariatul
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Art. 8(29)

Art. 8(30)

Art. 8(31)

sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzilor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;

- reducerea salariului de bazi pe o perioadad de 1-3 luni cu 5-10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

- desfacerea disciplinara a C.1.M.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Tmputerniciti de angajator si realizeze cercetarea, precizéndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile de mai sus, fard un
moliv obicctiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sancfionarea, fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

In toate cazurile de mai sus, indiferent de masura ce va fi luata, la discutarea cazului
participd si reprezentantul Sindicatului, daca salariatul in cauzd este sindicalist si
solicita asistenta.

Prezentul articol se completeazi cu prevederile art. 247-252 Codul Muncii.

In cazul abaterilor deosebit de grave, cauzaloare de prejudicii majore (materiale sau
morale) aduse Institutului (sustrageri de materiale, sustrageri de produse, concurenti
neloiald, sustrageri de proiecte), sanctiunea care se va aplica este direct desfacerea
contractului de munca, cu respectarea prevederilor art. 61 lit. a) Codul Muncii.
Prezentul articol se completeaza cu prevederile art. 247-252 Codul Muncii.

Sanctiunile disciplinare se aplica in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
Persoanele care au fost sanctionate pentru abateri disciplinare, nu pot fi premiate sau

promovate pe o perioadi de minim 6 luni de la data sanctionarii, clauza specificala in
decizia de sanctionare.

CAP. IX. - LITIGII SI CONFLICTE DE MUNCA

Art. 9(1)

Art. 9(2)

Art. 9(3)

in cazurile cand apar litigii intre partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv
de Munci privitoarc la inlerpretarca sau aplicarca prevederilor acestui CCM, ale
CIM, ale ROI sau ale altor prevederi legale care reglementeazi raporturile de munca,
pentru a preintdmpina aparitia conflictelor de muncd, Comisia Paritard instituitd la
nivel de Unitate (CPU), va analiza cazurile si va propune solutii de rezolvare. In caz
de esuare a acestor demersuri de rezolvare, litigiile vor urma regimul de solutionare
legal, inclusiv calea judeciloreascd;

Componenta, organizarea $i functionarea Comisiei paritare se stabileste prin
Regulamentul din Anexa 6.

Conflictele colective de munca se definesc si se vor trala conform Legii nr.
168/1999.

Sindicatele vor uza de toate mijloacele legale pentru apdrarea intereselor
profesionale, salariale si sociale ale membrilor lor.
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Art. 9(5)

Art. 9(6)

Art. 9(7)

Prezentul CCM nu poate fi modificat unilateral de nici una din partile semnatare.
Angajatorul se obligd sd facd cunoscut salariatilor textul prezentului CCM.

Adoptarea de catre Comisia Parilard a unei hotardri care inlaturd conflictul, obliga
partea care a sesizat instanta sa-gi retragd sesizarea.

Sindicatul Lucratorilor din Cercetare si Conducerea INCDTIM vor actiona prin toate
mijloacele legale, impreund, iar dupa caz si separat, pentru indeplinirea hotararilor
Comuisici Parilarc.

CAP.X. - PERFECTIONAREA PROFESIONALA ST PROMOVAREA

Art. 10(1)

Art. 10Q2)

Art. 10(3)

Art. 10(4)

Art. 10(7)

Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare

Personalul de cercetare poate beneficia de specializéri in strdindtate prin sistemul
stagiilor de lucru si acordurilor stiintifice internationale. Programele stiintifice
internationale in cadrul cdrora se pot obtine stagii de lucru sau burse, precum si
schimburi de specialisti vor fi facute publice angajatilor.

Consiliul Stiintific avizeaza oportunitatea actiunii, numrul de participanti precum si
persoanele vizate.

Se vor organiza periodic seminarii stiintifice prin grija sefilor de departament, a
Directorului Stiintific si a Consiliului Stiintific.

Conducerea INCDTIM poate organiza cursuri de perfectionare in domenii legate de
activitatea de cercetare din institut.

In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formarea profesionald in conditiile previzute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator,
de pana la 10 zile lucratoare sau de pénd la 80 de ore, o data la 2 ani.

Prevederile prezentului capitol se completeazd cu dispozitiile corespunzatoare din
Codul muncii.

Perfectionarea profesionald a muncitorilor

Conducerea INCDTIM faciliteazd participarea sau dupa caz organizeaza cursuri de
perfectionare a muncitorilor, in acord cu necesitdgile institutului.

CAP. XI. - RELATIILE PATRONATULUI CU SALARIATIIL

Art. 11(1)

Parile scmnatare ale Contractului Colectiv de Munca recunosc drepturile salariagilor
la:

- asocierea sindicald sau profesionala;

- alegerea libera a formel de aparare a inlereselor personale.
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Art. 11(2)

Art. 11(3)

CAP. XIL

Partile semnatare ale Contractului Colectiv de Munca recunosc dreptul salauaﬁlgr c;lg

a participa, anual, la o adunare gencrald a salariatilor organizata de admlnb‘tl'atle- '

pentru analiza activitatii stiintitice si administrative din institut.

Deciziile angajatorului fatd de salariati privind repartizarea muncii, salariile,
formarea profesionald, avansarea. luarea de masuri disciplinare, nu vor fi influentate
de apartenenia la un sindicat sau de exercitarca de functii sindicale.

Angajatorul se obligi:

- s8 respecte dreptul la opinie;

- sa respecte dreptul de participare la actiunile sindicale, recunoscute In Contractul
Colectiv de Muncai la diferite nivele,

Reprezentantii sindicatului beneficiazd de protectie administrativd i de toate
drepturile stipulate de legile In vigoare.

Tn cadrul institutului se va infiinta o comisie paritard, formatd din reprezentatii
sindicatului si ai angajatorului, in structura Comisiei care a negociat prezentul
Contract Colectiv de Munca.

Comisia paritara la nivel de unitale va analiza periodic modul de indeplinire a
prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Aceastd comisie se va ntdlni trimestrial in ultima sdptiamani a ultimei luni din
trimestru sau in cazul unor situatii speciale la cererea uneia din parti.

Comisia parilara pc unitate se considera constituita in momentul semndrii prezentului
Contract Colectiv de Muncd. parfilor revenindu-le obligatia de a anunfa oricc
schimbare in componenta delegatiilor imediat ce aceasta se produce.

- DISPOZITII FINALE

Respectarea clauzelor prezentului CCM si a actelor aditionale este obligatorie pentru
parti pe toata durata valabilitatii lui.

Orice cerere de maodilicare a prezentului Contracl va [ace obicctul unei negocieri.
Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.

In caz de neintelegere intre parti se aplica dispozitiile legale pentru solutionarea
conflictului de interese.

Negocierile cu privire la modificarea CCM nu vor putea Incepe mai devreme de 48
de ore de la data depunerii cererii $i nici mai tirziu de 135 zile lucritoare de la aceasta
data.

Modificarile aduse CCM produc efecte incepind cu data inregistrarii modificarilor.

Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare, fiecare avind aceeasi
valabilitate.

INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca 25



Fiecarei parti ii revine 1 (un) exemplar, iar al treilea exemplar va fi dep'us; la - :
Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj - Contracte Colective de Muncd si '
Monitorizare Relatii de Munca.

Reprezentantii Reprezentantii Sindicatului

Consiliului de Administratie, : A Lucrdtorilor din Cercetare,
“'\V ke,
éf [INCDT ./ ,(r\
Dr. Ing. Romulus-Valeriu-Flaviu TUR l\‘o" Mc Dr. Attila BENDE 7:3———' —
‘N M.Ch k o
Ing. Gabriel POPENECIU S Dr. Stela PRUNEANU va-v__:.

. |
1Y
Dr. Claudiu FILIP (_{;TL‘" jlj' Dr. Oana RAITA a\-f—

Dr. Coduta VARODI (%Djo(c sl

K Ooind,
Dr. Gabricla BLANITA />0 A

Ec. Laura STAN

Asistenta juridici este asiguratd de consiler juridic:

Jur. Mariana-Lucia ANDREI 7 (
// )
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NCDTIM Cluj Napoca

Str. Donat nr. 67-103

ANEXA |

GRILA DE SALARIZARE

Nr. i . . ;

Crt. e A 0 Mpw | M
1 | Director General S ot e
2 | Director Stiintifie, Tehnic, Economic S 2,600 26,862
3 | Sef Departament Cercetare S 2,600 23,870
4 | Director Centru de Cercetare S 2,600 23,870
5 | Sef Compartiment Administratie S 2,600 22,022
6 | Sef atelier S 2,600 20,449
7 | Dircetor CIT S 2,600 19,668
8 | Sef instalatie separari izotopi stabili S 2,600 13,739
9| B8 LIDTT S 2,600 20,889

10 | CSIL IDT II S 2,600 18,183
11 | CSTIL, IDT TIT S 2,600 13,321
12:] €8; 1D S 2,600 10,956
13 | AC S 2,600 8,657
14 | Tehnician M 2,600 8,657
15 | Inginer IT, informatician S 2,600 13,321
. Inginer, economist, consilier juridie, consultant S 2.600 13321
16 | management
17 | Consilier proprietate intelectuala S 2,600 10,901
18 | Consilier relatii publice, mass media S 2,600 10,901
19 | Chimist protectia mediului S 2,600 . 1_3,32[
20 | Documentarist M | 2,600 6,336
21 | Secretar M 2,600 6,336
22 | Responsabil PSI, protectie civila M 2,600 7,084
23 | Responsabil documenle clasificate S 2,600 7,084
24 | Sofer M 2,600 5,885
23 | Magazioner M 2,600 7,447
26 | Maistru M 2,600 8,657
27 | Muncitor productie M,G | 2,600 8,338
| 28 | Paznic - M,G | 2,600 4,719
29 | Ingrijitor M, G |2,600 3,900
30 | Muncilor necalificat M, G | 2,600 3,509

* Valorile din grild includ sporurile si indemnizatiile.
** Venitul minim brut garantat va fi actualizat conform prevederilor legale
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ANEXA'3

REGULAMENT DE NEGOCIERE A CONTRACTULUT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

Contractul individual de muncd (CIM) stabileste toate sarcinile, responsabilitilile,
obligatiile si drepturile individuale alc salariatului in unitate, conform Fisei postului.
Este obligatorie completarea CIM la toate rubricile.

Modificarea oricdrui element din CIM impunc incheicrea unui act adifional la acesta,
conform modelului din Anexa 5. Actul adifional la CIM va fi completat doar cu clauzele
care modifica CIM/actul adifional anterior.

La negocierea salariald participa in mod obligatoriu:

- din partea Angajatorului: Directorul General si seful de Departament/Compartiment;
- salariatul carc negociaza;

- reprezentantul Comitetului Sindical.

Actele aditionale negociate la CIM sc intocmesc de responsabil resurse umane, se
avizeaza de catre compartiment juridic si se semneaza de catre director i de citre
salariat, in doud exemplare, cdte un exemplar pentru fiecare parte.

Prin negociere se vor stabili:
- salariul de baza al salariatului;
- sarcinile de serviciu.

Salariul brut negociat nu poatc fi mai mic decat cel stabilit in Anexa 1 — Grila de
salarizare, cu respectarea dispozifiilor legale privind salariul minim brut pe fara garantat
in plata.

Sporurile §i indemnizatiile la salariu cuvenite salariatului sunt cuprinse In venitul brut si
se trec In CIM sau in actul aditional la CIM (sporurile ca procent §i suma, iar
indemnizatiile ca suma).

Venitul brut lunar pentru personalul din cercetare este compus din:

e sumclc repartizate din proiectele de cercetare dezvoltare inovare propuse de citre
directorii/responsabilii de proiect (conform Repatizarii cheltuielilor anuale —
Anexa | la Decizia nr. 50/2017),

e sumele repartizate In cadrul Programului privind Instalatiile de Interes National
propuse de citre responsabilii de proiect;

e sumele din regie acordate de catre Directorul General.

Venitul brut se negociazd de catre salariati cu Directorul General, in calitate de
reprezentant legal al institutului.

Personalul de cerectare dezvoltare inovare are obligatia de a desfasura activitatea de
cercetare proportional cu valoarea finantdrii, pe fiecare categorie de proiect in parte.

Salariatii nemultumiti de rezultatul negocicrii au dreptul sd nu semneze CIM si s
depuna in termen de 5 zile calendaristice de la negociere, o contestatie la Secretariatul
institutului Contestatiile vor fi analizate, in termen de cel mult 30 de zile, de catre
Comisia Paritard. Hotardrile Comisiei sunt definitive. Contestatiile depuse ulterior
termenului de 5 zile, nu se iau in considerarc.

Ca urmare a analizci cfectuate, contestatiile se considera:
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Art. 10

Art. 11

fard obiect, cind se convine cd au fost corect aplicate criteriile de aprec:rere
stabilite sau prevederile CCM la nivel de institut, situatie in care contestatiile-se
resping;

- indreptitite, cdnd se convine cd nu s-au aplicat corect criteriile de apreciere
stabilite sau prevederile CCM la nivel de unitate, situatie in care directorul urmeazi
sd revizuiascd in mod corespunzitor propunerea de CIM facutd salariatului in
cauzd, de naturd sa conduci la rezolvarea divergentei;

- nerezolvate, daci partile nu ajung la o concluzie comuni, situatie in care
contestatiile urmeaza sa fie rezolvate pe caile prevazute de legislatia in vigoare.

Salariatii a cdror conteslalic a fost considerata de Comisia Parilara ca fiind fara obiect si
deci a fost respinsd, au un termen de 7 zile calendaristice din momentul primirii
raspunsului la contestatie, pentru a semna noul act aditional la CIM.

Conlestaliile considerate de Comisia Paritard ca indreptalite creeazd Angajatorului
obligatia renegocierii respectivului act aditional la CIM tinind cont de recomandarile
Comisiei Paritare, Renegocierea trebuie ficutd in max. 7 zile de la primirea de citre
contestatar a raspunsului Comisiei Paritare, in caz contrar cei care nu respectd acest
termen putdnd fi sanctionati disciplinar. Drepturile salariale decurg de la data primei
negocieri.

Art. 12 Pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 privind modificarea si

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, incepand cu veniturile aferente
lunii ianuarie 2018, salariile brute individuale vor fi indexate cu contravaloarea
contributiel angajatorului, cu exceptia contributiei asiguratorie pentru munca de 2,25%.
Salariul brut se va negocia individual, in functie de finantarea disponibila.

Prin exceptie de la prevederile art. 17, alin. 3 Codul Muncii, incheierea actelor
aditionale la CIM se va tace in cursul lunii octombrie 2020.
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE- DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGII IZOTOPICE S| MOLECULARE
Str. Donat, nr. 67-103, 400293, Cluj-Napoca, ROMANIA
Tel: +40-264-584037; Fax; +40-264-420042; GSM: +40-721-030060
e-mail: itim@ritim-cj.ro, web: https/swww itim-gj.ro

UKAS

MANACEMENT
SYSTEMS

G0b

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Tipul contractului
Incheiat si inregistrat sub nr.

A. Partile contractului

Angajator- persoana juridica - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Tehnologii
Izotopice si Moleculare. cu sediul in Cluj-Napoca, inregistrat la registrul comerfului sub nr.
J12/773/2000, cod fiscal RO 13221445, telefon 0264/584037, reprezentat legal prin Dr. Ing.
Romulus-Valeriu-Flaviu Turcu, in calitate de DIRECTOR GENERAL al INCDTIM Cluj

Napoca,

Si Salariatul domiciliat in localitatea )
sir. nr. ap. jud.

poscsor al Cl seria nr. , eliberata

la data de CNP autorizatie de munca/permis sedere in

scop de muncd ___ - nr. - din data de -

Am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele condl’;n asupra carora am

convenit:

B. Obicctul contractului: munca prestatd de cdfre salariat sub autoritatea angajatorului,
aferentd pozitiei de

in schimbul salariului.

C. Durata Contractului:

a) nedeterminala, salariatul/salariata urmiand sd
inccapa activitatea la data de
b) determinata, de luni, pe periocada cuprinsi intre data de si data de
, conform art. din Legea 53/2002- Codul Muneii.

D. Locul de munca:

E. Activitatea se desfasoari la sediul INCDTIM Cluj-Napoca.

1. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

F. Felul Muncii - Funefia/meseria — specializarea
conform Clasificiirii Ocupatiilor din Roménia

1 . .s T . . . .
F'. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: conform fisei de evaluare
aferente postului/functiei detinute

G. Atributiile postului
INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca 32
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L3,

fslrlbumh, pastului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual dc m unca

H. Conditiile de munei

1. Aclivilalea se desfdsoara in conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, potrivil Legii or.
31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care
lucreaza in conditii deosebite-vatamatoare, grele sau periculoase.

Activitatea prestatd se desfagoard in condilii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(o]

I. Durata munecii

1. O norma Intreagd, durata timpului de lueru fiind ore/ 4, ore/saplaméina.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:____ (ore zi/ ore noapte/inegal).
b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului
colectiv de munca aplicabil.

3. O fractiune de normi de ore/zi, ore/siptamaini.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeaza: (ore zi/ore noapte)
b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/ contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢). Nu se vor eleclua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majord sau pentru alie
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecinfelor
acestora.

J. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de -

K. Salarizare

1. Salariul de bazi lunar este de .

2. a). sporuri -

b). indemnizatii - :

b! ) Prestatii suplimentare in bani - :
b?). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura
3. Orele suphmemare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele In care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbétori legale. se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un
spor la salariu, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003- Codul
Muneii

3. Datele la care se plateste salariul sunt: 25 si 10 a lunii urmatoare.

L. Drepturi specifice legate de sinatatea §1 securifatea in munci :

a). echipament dc protectie - ;

b). echipament de lucru - :

¢). antidoturi - :

d). alimentatie de protectie i

e). alte drepturi si obligatii prwmd sdndtatea $i securitatea in munca
M. Alte clauze:

Activititi la alte societiiti (denumire, perioada, profilul, felul muncii, natura contractului de
munci) -

a). perioada de proba este de zile calendaristice;

b). pericada de preaviz in cazul concedierii este de zile lucritoare, conform Legii
53/2003- Codul Muncii sau Contractului Colectiv de Munci;
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53’2003 Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare sau Contractului colectivede=
munca aplicabil;

d). in cazul in care salariatul urmeazd sa-gi desfAgoare aclivitalea in strainalate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii se vor regasi si in Contractul
individual de muncé;

e). alte clauze: -

N. Drepturi si obligalii generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a). dreptul la salarizare pentru munca depusi;

h). dreptul la repaus zilnic i saptamaénal;

¢). dreptul la concediu de odihné anual;

d). dreprul la egalitate de sanse si de tratament;

e). dreptul la securitate $i sandtate in munci;

0) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a). obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b). obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢). obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d). obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e). obligatia de a respecta secretul de serviciu.

f) . Personalul de cercetare dezvoltare inovare are obligatia de a desfasura activitatea de cercetare
proportional cu valoarea finantarii, pe fiecare categorie de proiect in parte.

3. Angajatorul are, in principal, urmdatoarele drepturi:

a). sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b). sd exercile controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

). s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului [ntern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarcle obligatii:

a) sa inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

b). sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de muncé;

¢). si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d). s@ elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta. durata activitdtii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si specialitate;

e). sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

O. Dispozifii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003-Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheciat la nivelul

angajatorului, inregistrat sub nr. / la Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului/
municipiului Cluyj, Cluj-Napoca.
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N frice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului incl'ii«‘.i'di_l&l' de-cf
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale cu exceptia
situafiilor in care o asemenea modificare esle prevazuld In mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru

fiecare parte.

P. Conflictele in legédtura cu incheicrea, exccutarca, modificarea, suspendarea sau Incetarea
P

prezentului contractului individual de muncd sunt solutionate de instanta judecatoreasci

competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentant legal,

REDACTAT:
Compartiment Resurse Umane

AVIZAT:
Compartiment Juridic:

Am primit un exemplar,
INUINE 8T PrRTMNIDAE ovns sonviaiiswin s s visivievsison
Sempitura.......cocevvenne. Data cvvieiiiniiiiiiiinnn
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE- DEZVOLTARE
PENTRU TEHNOLOGII IZOTQPICE SI MOLECULARE @
Str. Donat, nr. 67-103, 400293, Cluj-Napoca, ROMANIA
Tel.: +40-264-584037, Fax: —40-264-420042; GSM: +40-731-030060
e-mail: itim@@itim-cj.ro, web: hitp:/fwww.itim-cl.ro
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ACT ADITIONAL NR

/

LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR /

Dr. Ing. Romulus-Valeriu-Flaviu Turcu, in calitate de Director General al INCDTIM

si salariatul

GNP ;

au convenit modificarea urmatoarelor elemente ale contractului de munci incepind cu data de

Salariul de baza csic de

lei.

Spor/indemnizatie de

Venitul brut este de

o

Felul muncii (functia)

%, adica lei;

lei.

Durata Contractului

Norma de munci de ore/zi,

S

Concediul de odihna de

ore/siptimans;

zile;

Concediul de odihna suplimentar de

zile;

o

Activitatea se va desfasura la

9. Activititi la alte societati (denumire,
contractului de munci)

perioada, profilul, felul muncii, natura

10. Alte modificari:

11. Personalul de cercetare dezvoltare inovare are obligafia de a desfasura activitatea de
cercetare proportional cu valoarea finantarii, pe fiecare categorie de proiect in parte.

Director General,
Dr. Ing. Romulus-Valeriu-Flaviu Turcu

REDACTAT:
Compartiment Resurse Umane:

Salariat:
nume/prenume
Semnatura

Data:

AVIZAT:
Compartiment Juridic:

Data:

Am primit un exemplar,

INTme: Si Premme ;. coieaiseisesinn sinstinisinvorinas isnaavs

TS ) (71301 i PRRIOTSRRICR PR [ | | i e
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE.

LR 4]

L%
W oo

,

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

Art. 8

Comisia Paritard este formata, din 5 reprezentanti ai Angajatorului, respectiv 4
reprezentanii ai sindicatului. Asistenta juridicd cste acordatd de Compartimentul
Juridic.

a) Desemnarea membrilor Comisiei se stabileste de catre Consiliul de
Administratie al INCDTIM

b) Secretariatul Comisiei, precum si locul de desfasurare vor [i asigurale de
angajator;

Comisia se intrunesle la cererea scrisi s motivald a oricareia din parti, in termen
de doua zile lucritoare de la tformularea convocirii.

Atributiile Comisiei Paritare sunt urmatoarele:
» analizeazd cventualele disensiuni, conflicle sau  litigii intervenite cu
ocazia aplicdrii si interpretarii CCM si ROI,
» propune si hotdriste masuri de rezolvare a acestora.

Holardrile se adopta prin consens si sunt definitive si obligatorii pentru parti.

Dacd contlictul/litigiul nu poate fi evitat, acesta urmeazd calea legald de
solutionare.

Problemcle dezbatute, punctele de vedere exprimale si hotardrile comisiei vor fi
consemnate intr-un proces-verbal pe care il vor semna toti membrii prezenti.

Ilotararile adoptate conform art. 5 se redacteaza in cel putin 2 (doud) exemplare,
cu valoare identica, cate unul pentru ficcare parte a Comisici Paritare.
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Procedura de acordare a tichetelor de masa pentru salariatii
INCDTIM Cluj-Napoca

Avand in vedere Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, precum si I1.G. nr. 23/2015
pentru aprobarea Normelor de aplicare, Consiliul de Administratie al INCDTIM a hotarit in sedinta
din 20 ianuarie 2016, urmédtoarca proccdura de acordare a tichetelor de masd pentru salariatii
INCDTIM, stabilitd in Comisia Paritara.

INCDTIM acorda tichete de masi tuturor salariatilor cu contract individual de muncéi care aun
functia de bazi la institut. Tichetele de masé sc acorda in limita prevazuta in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli pe anul in curs.

Salariatii beneficiazi lunar de un numir de tichete de masi cel mult egal cu numirul de zile in
care sunt prezenti la lucru in INCDTIM, iar acest numir nu poate depisi numarul de zile
lucritoare.

Gestionarea tichetelor de masa se efectueazd de persoana imputernicitd prin decizie emisd de
Directorul General. INCDTIM nu poate acorda mai mult de un tichet de masd pentru fiecare zi
lucratoare din luna pentru carc sc cfcetucaza distribuirea. Tichetele de masd se distribuie lunar
salariatilor de persoana imputernicitd prin decizie, pand in data de 9 a lunii urmatoare. pentru luna

precedentd, in numar corespunzitor numarului de zile lucrate in regim de program de 8 ore. Pentru

salariafii angajati cu [ractiune de norma, numarul tichctelor de masa acordat intr-o luna este cgal cu
numarul total de ore lucrate Tn luna respectiva divizat la 8. Salariatii care cumuleazd mai multe functii
au obligatia de a declara locul unde exercita functia pe care o considera de baza.
Nu se considerd zile lucritoare si in consecinta salariatii nu beneficiaza de tichete de masa pentru
urmdtoarele perioade de timp:
* concediu de odihna;
« zile libere platite, In cazul unor evenimente familiale deosebite, zile festive gi de sarbatori
legale sau alte zile libere acordale conform Codului muncii ori prevazute in Contractul
Colectiv de Munca aplicabil;
 detasare sau delegare in afara localitatii;
« concediu pentru incapacitate temporard de munci;
« concediu fara plata;
« absenta de la locul de munca:
Se interzice salariatului:

a) solicitarea si/sau primirea unui rest de bani la tichetul de masé pe suport hartie, in cazul in care
suma corespunzitoare produselor alimentare solicitate este mai mica decét valoarea nominala a
tichetului de masa;

b) comercializarea tichetelor de masd in schimbul unor sume de bani si/ori altor bunuri si/ori
servicii;

¢) utilizarca tichctelor de masd n magazine, locatii, unitdti. piete de orice fel, care nu vind
produse alimentare §i nu au afisate la intrare autocolantele speciale ale unitatii emitente;

d) utilizarea tichetelor de masa pentru achizilionarea altor produse decal cele alimentare.

La incetarea CIM salariatii au obligatia sa restituie tichetele de masd pe suport hdrtie acordate dar
necuvenite, sau, dupa caz, contravaloarea acestora. In cazul in care salariatul primegte intr-o lund un
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de-masi dlmmuat cu numarul de tichete acordate necuvenit. =
Acordarea tichetelor de masi este o formd de motivare a salariafilor sub forma unor beneficii
extra-salaviale. In acest context numdrul tichetelor de masd acordate unui salariat poate fi
diminuat ca urmare a unor neconformitdti apdrute fn activitatea salariatului. Astfel, sefii de
departamente/compartimente pot inainta Compartimentului Resurse Umane o notd scrisd privind
diminuarea numdrului de tichete de masd in care se va preciza motivul demersului (de ex.
neindeplinivea intocmai si la timp a unor atributii de serviciu, intdrzieri repetate la program, etc.).
Nota scrisd va fi semnati de salariat, pentru luare la cunogstintd si aprobati de Directorul General.

Direc Compartiment Resurse Umane,
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ANEXA §

Procedura de acordare a premiilor speciale pentru angajatii INCDTIM cu

rezultate deosebite in cresterea prestigiului institutiei

OBIECTIVE

1. Alinierea obiectivelor personale ale salariatilor cu valorile si interesele pe termen lung ale

INCDTIM

2. Incurajarea acelor categorii de salariati ale caror activitiati profesionale au un impact

important asupra rezultatelor INCDTIM.

PROCEDURA

Propunerile pentru acordarea premiilor pot veni din partea membrilor echipel de management;
Persoanele propuse pentru acordarca premiilor trebuic sa fi abtinut in ultimii 2 ani, calificativul
minimum 3 la evaluarca performantelor profesionale;

Propunerile sc discuta si se aprobd de echipa de top management, prin consens;

Prezenta proceduri a fost discutata si aprobati in unanimitate in sedinta Consiliului de

Administratie al INCDTIM Cluj-Napoca din data de 25 martie 2016.

Director General,

Dr. Ing. Romulys,
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REGULAMENTUL INTERN
CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.]1 Regulamentul de ordine interioard, se aplica tuturor salariatilor indiferent de
durata contractului individual de muncd, persoanelor care isi desfdasoard activitatea pe
baza de contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile,
elevilor, studentilor aflafi in practicd in cadrul unitdatii.

Art.2 Personalul prevazut la art.l are obligatia ca, pe perioada detagdirii sau delegdrii
la alte unitdti, sd respecte atdt prevederile cuprinse in prezentul regulament cdt §i
reglementdrile proprii ale unitdtilor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii unitdtii au obligatia sda
dovedeascd profesionalism, cinste, ordine s§i discipling, sd-si asigure exercitarea
corecta a atribugiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare gi
functionare.

Art. 4 Salariatii IN.C.D.T.IM. au obligatia sa pdstreze secretul profesional. Nici un
salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvdilui nici in timpul activitdtii, nici dupd
Incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dduna intereselor ori
prestigivlui IN.C.D.T.IM.

Salariagii IN.C.D.T'I.M. nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe
care le detin sau de care au luat la cunostinid in orice mod.

Art.5 Salariafii IN.C.D.T.IM. nu pot detine functii in regiile autonome, societatile
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ, la societati comerciale cu capital privat
aflate in concurenfd directd cu unitatea.

Art.6 Salariatii IN.C.D.T.IM. au obligatia cd in exercitarea atributiilor ce le revin sd
se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de discipling §i organizarea
muncii, igiena §i securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile
salariatilor, tinand seama §i de urmdtoarele reguli.
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f/“' ul de asociere sindicald este garantat salariatilor, in condif‘if{{é legii. Cei

eresati pot, in mod liber, sd infiinteze organizatii sindicale, sd adere™la ele-si’

sd exercite orice mandat in cadrul acestora. g

b) salariatii se pot asocia in organizafii profesionale sau in alle organizafii avand
cd scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale §i
protejarea statutului lor.

¢) salariafii i§i pot exercita dreptul la grevd in conditiile legil.

d) in cadrul unitdtii unde salariafii nu sunt organizali in sindicat, acestia
(salariatii) isi pot alege reprezentanti in conditiile legii.

e) reprezentantii salariafilor participd la stabilirea mdsurilor privind: conditiile
de muncd, sdndtate §i securitatea muncii salariatilor in timpul exercitdrii
atributiilor lov, buna funcfionare a unilafii.

f) reprezentantii salariafilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor
prevazule mai sus precum §i in orice alte situatii, la solicitarea conducerii
unitafii.

g) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna
dat in scris §i motivat.

h) prezeniul regulament poate [i complelal prin politici sau norme interne de
serviciu.

CAPITOLUL I

Organizarea muncii
Art.8 Timpul de munca si de odihnd

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de muncd al fiecdrui salarial este
de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore sdptimdnal §i se realizeazd prin sdptamadna
de lucru de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pdnd vineri inclusiv, incepe la ora
8.00 si se termind la ora 16.00.

Rdamdnerea in cadrul unitdtii peste programul normal de lucru, se face numai cu
aprobarea conducerii acesteia.

Durata timpului de muncd in condifiile deosebite pentru persoanele care igi
desfasoard activitatea in astfel de conditii, fard cd aceasta sd ducd la o scddere a
salariului, se stabileste de conducerea unitdatii;

Conducerea unitdfii isi rezervd dreptul, respectdand limitele §i procedurile impuse
de legislafia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
serviciulul.

Salariatii au obligatia de a respecta programul de muncd §i utilizarea cardului
de acces la intrarea/iesirea din institut.

Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfirsitul orelor de
program, salariafii sunt obligafi sa semneze condica de prezenja de la compartimentul
sau locul de muncd unde sunt incadrati. (Conducdtorul locului de muncd) are obligatia
sd vizeze zilnic condica de prezenid, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.
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b ':Sa&ﬁf"zfatn care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie i’ mpom‘e':e
Supeworw' ui ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de for{d majord. In afam
cazurilor neprevdzute, foate absenfele frebuie autorizate in prealabil de superiorul
ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de voinfa celui in
cauzd (boala, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind
cel in mdsura sd aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sd se ia masuri sau §d se
propund mdsuri disciplinare.

(Concducdtorul locului de muncad) rdspunde de organizarea si tinerea evidenfei
proprii privind concediile de odihnd, concediile fara plata, zilele libere pldtite, invoiri
de la program si alte aspecte care privesc timpul de muncd si timpul de odihnd al
salariatilor.

Art.9. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a) salariafii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihnd, la concedii medicale
si la alte concedil.

- Tofi cei mentionati la lit. a) au dreptul, in flecare an calendaristic, la un
concediu de odihnd platit, cu o duratd minimd de zile in raport cu vechimea
lor in muncd, astfel:

b) Concediul de odihnd se efectueazd, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului dacd nu este afectatd
desfasurarea activitdtii, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu fie mai micd de 10) zile
lucrdtoare.

¢) In afara concediului de odihnd, salariafii au dreptul la zile de concediu plétite, in
cazul wrmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casdtoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau cdsdtoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pand la gradul Il a salariatului - 3 zile;

Concediul pldtit se acordd, la cererea salariatului, de conducerea societdtii.
d) Salariatul trebuie sd facd dovada prin certificat medical si sd justifice absenfa in caz
de boald sau eventual sa anunfe probabilitatea absentei pentru cauza de boald.
e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru
cresterea si Ingrifirea copiilor, raporturile de muncd nu pot inceta §i nu pot fi
modificate decdt din initiativa salariatului.
7 In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in muncd, persoanele care
lucreazd in locuri de muncd cu conditii vatdamatoare, grele sau periculoase, beneficiazda
de concedii suplimentare, aprobate de conducerea unitdtii in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 10- Concediu fard platd
Personalul are dreptul la concedii fard platd in conditiile legii.
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"Ewden}a concediilor fard platd se va tine de cdtre compartimentul de resurse. ymane,
care va urmdri implicatiile acestora in vechimea in muncad. N

Art.11.- Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normald de lucru, se admite numai cu
aprobarea unitatii.

a) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de
sarbdtori legale ori declarate zile nelucrdtoare, salariafii au dreptul la
recuperare cu timp liber corespunzdtor in urmdtoarele 30 zile sau cu platd unui
spor de 25% la salariul de bazd.

Art. 12.- Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueazd delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul
Muncii.

CAPITOLUL 1l
IGIENA ST SECURITATEA

Art.13. Conducerea unitdtii are obligatia sd asigure salariatilor conditii normale de
lucru, de naturd sd le ocroteascd sandtatea §i integritatea fizicd, dupd cum urmeazd.

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine intferioard, impun
fiecdrei persoane sd vegheze atdt la securitatea si sdndtatea sa, cat §i a celorlalfi
salariati din unitate.

Fumatul in incinta unitdtii, in alt loc decdt cel stabilit cu aceastd destinatie este
cu desdavdrsire interzis, ca §i introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datoritd careia aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu §i care
poate determina crearea unei situafii periculoase, conducerea compartimentului va
dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea
drept scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronunfarea unei
atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. In asteptarea unei
solutii definitive, persoanei in cauzd ii va fi interzis sa—si mai exercite muncad.

Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate gi dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrili unui confort necesar vespectdrii intimitdfii fiecdruia,
precum i pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curdteniei in birouri, grupuri sanitave, holuri se va face numai cu
aparate electrocasnice gi materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt
considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinard a celor ce se
vor face vinovati de incdlcarea acestora.

Art. 14.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca
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v In domeniul protectici muncii se va actiona astfel.:

X ~Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu comecm{e
grave, vor fi declarate imediat conducerii unitdfii sau inlocuitorului de drept al
acesteia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de muncd si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicale de indatd cdtre conducerea unitatii sau alta persoana din
conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de muncd, precum si organelor de
urmdarire penald competente, potrivit legii.

Art.13.- Utilizarea echipamentelor de protectie §i de lucru din dotare.

Fiecare persoand este obligatd sd-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform ceringelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredinfate salariatului in vederea
executdrii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisd interventia din proprie inifiativa asupra echipamentului tehnic sau
de protectie, dacd intrefinerea acestuia este incredinfatd unui specialist, salariatul fiind
obligat sd apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implicd intrefinerea §i curdfirea echipamentului
tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei
obligatii, conform cerinfelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 16.- Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitdfii se
efectueazd conform Planului de Fvacuare stabilit pe baza Normelor de apdrare contra
incendiilor si Planului de Apdrare Civila.

Art.17. — Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu
sisteme §i dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spafii
speciale aprobate. Conducerea societdtii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse
in parcare, in timpul programului normal de lucru.

b) in stare de urgen{d sau necesitate, mai ales in cazul posibilitdfii existentei in
dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase ori in situatia unor cazuri de fortd
majord, conducerea poate, dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispund
deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul
absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune, aceasta se va face in

prezenta unui terf angajat.
INCDTIM Cluj-Napoca, Contract Colectiv de Munca 45



CAPITOLUL IV 3
REGULI DI DISCIPLINA

Art. 15. — Recompense

Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta

stabilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art.19. — Abateri disciplinare

Incélcarea cu vinovatie de cdtre salariafi, indiferent de functia pe care o ocupa, a

obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul
regulament, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd potrivit legislatiei in
vigoare.

Sunt abateri disciplinare:
intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor,
intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru,
absente nemotivate de la serviciu,
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrdrilor care au
acest caracter,
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atribuftiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor,
manifestdri care aduc atingere prestigiului unitdafii;
exprimarea sau desfdsurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de
lucru, a unor opinii sau activitdfi publice cu caracter politic,
incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenya neloiald,
pardsirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea
sefului ierarhic,
desfasurarea unei activitafi personale sau private in timpul orelor de program;
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informatii sau
facilitdri unor servicii care sa dauneze activitdtii unitdtii;
introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
intrarea si ramdnera in societate sub influenta bauturilor alcoolice;
introducerea, posedarea, consumareq, distribuirea sau vinderea de substante /
medicamente al caror efect pot produce deregldri comportamentale;
intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
desfasurarea activitdatilor politice de orice fel;
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a) Fumatul in locuri nepermise, intdrzierea de la programul de lucru, furtil, violenfa
fizicd, refuzul de a se supune aplicarii politicilor de: securitate §i protectie a
muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce deregldri comportamentale, sunt considerate
abateri deosebit de grave §i se sanctioneazd conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de muncd.

T

Art.20. — Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmdtoarele:
a) Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 zile;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
- desfacerea disciplinard a contractului de muncad.

Art.21.- Interzicerea si sancfionarea hdrfuirii sexuale

Nu se tolereazd in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de hdarfuire sexuald.
Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau
propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stave de stres in cadrul institutiei §i pot
conduce la degradarea atmosferei de lucru, scdderea productivitdtii muncii si a
moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor
unitafii sd impund constrdangeri, sau sd exercite presiuni de orice alta naturd in scopul
obtinerii de favoruri de naturd sexuald.

Salariafii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte previzute mai sus, vor fi
sanctionati conform prevederilor art.20, respectind procedura stabilita la art. 22 din
prezentul regulament.

Art.22. — Dreptul de apdrare al salariafilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitad,
gradul de vinovdfie §i consecinfele abaterii, comportarea generald in serviciu a
salariatului, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile previzute de lege.

b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decdt dupd cercetarea prealabild a
Japtei imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie

consemnata in scris, sub sanctiunea nulitdgii.
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sa rm[we?e cercetarea toate pmbele si motzvmfzzie pe care le mmzdem
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (cf. Legii 77/2014)

¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces verbal. In astfel
de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuzd sd se prezinte
in vederea audierii.

e) Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legil.

) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului,
solicitand anularea sau modificarea dupd caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.

g) Daca s-a dovedit nevinovdtia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd
care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, rdspund disciplinar,
material, civil si dupa caz, penal.

CAPITOLULV
OBLIGATHLE CONDUCERII

Art.23.- Obligatiile conducerii unitdtii

Conducerea unitdlii in vederea bunei desfdsurari a activitdtii se obliga:

e Sd pund la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale §i
de lucru necesare asigurdrii unor conditii corespunzdtoare de muncd pentru
atingerea standardelor de performantd cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin
fiecdruia;

o Sd urmdreascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de muncd este
realizatd, in raport de cerintele si specificul fiecdarei activitati,

o Sd organizeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizdnd prin fisa postului atributiile fiecdruia in raport de studiile, pregdtirea
profesionalda si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil
volumul de muncd al fiecdruia,

o Sa rdaspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor,
atdt in cadrul societdtii cat §i in afara acesteia;

o Sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecdarui salariat, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute,

e Sd sprijine si sd stimuleze initiativa §i capacitatea profesionald a salariatilor,

o Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihndg,
acordarea drepturilor pentru muncd prestatd,
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dpliteascd drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite:

creeze conditii de prevenire §i inldturare a futuror cauzelor. sau

imprejurdrilor care pot produce pagube patrimoniului unitdtii.

Art.24. — Obligatiile salariajilor

Salariatii au indatorirea:

@)

b)
¢)
d)

e)
V)

g
h)
i)

7

)

Sd isi indeplineascda cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar
putea sa aducd prejudicii unitdfii;

Sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea afributiilor ce le revin,

Sd rdspundd, potrivi legii, de indeplinirea atribufiilor ce le revin din functia
pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Sd se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct,
cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale;

Sd pdstreze secretul de stat §i secretul de serviciu in conditiile legii;

Sd pdstreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunogstiinid in exercilarea functiei;

Sda nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alii,
daruri sau alte avantaje.

Sd isi perfectioneze pregdtirea profesionala fie in cadrul societdtii, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

De a lucra in societate cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de
instruire, specializare sau perfectionare cu o durata mai mare de trei luni, in
tara sau in strdinatate;

Sd se conformeze programului de lucru al unitdtii;

Sda anunge, personal sau prin alld persoand, conducerea unitdfii situatia in
care, din motive obiective ori din cauza imbolndvirii absenteazd de la
serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

Sd aibd o atitudine demna §i corectd, respectuoasd, dand dovadd de
initiativd, creativitate, spirit consfructiv, prezenfd de spirit, capacitate
decizionald operativd, diplomatie;

m) Sd aducd la cunogtinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri

n)

0)

p)
q)

(inclusiv cele de la Codul etic) sau greutdfi in muncd;

Sd aibd o comportare corectd §i demnd in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si
ajute colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de
serviciu §i sa se suplineascd in cadrul specialitdtii lor,

Sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, sd facd §i sa mentind ordinea §i
curdtenia la locul de muncd, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;
Sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

Sd cunoascad si sd respecte politicile de securitate si protectia muncii §i de
prevenire §i stingere a incendiilor;
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prezentului regulament sdavdrsitd de alti salariafi, sau, vizitatori m‘wm auiy o™

1) Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sd péstreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 25- Mdsuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ovdine interioard:

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de cdire conducerea
unitatii.
Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnditura, fiecdarei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decdt dupd ce au
semnat cd au luat la cunostingd de conginutul acestui regulament, prin grija conducerii
unitatii.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard al unitdjii face parte integrantd din
CCM la nivel de institut.

ANGAJATOR,
ILN.C.D.T.I.M. Cluj-Napoca
Director General,

Romulus-Valeriu-Flavi

.

Intocmit,
Constilier Jundic,
Mariana-Lucia Andrei
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA AL LN.C.D.T.L.M.
PE 2020-2022

Art. 1. Pirtile semnatare ay hotérdt, de comun acord, prelungirea cu 12 Iuni a Contractului
Colectiv de Munci al ILN C.D.T.LM. pe anii 2020-2022, inregistrat cu nr. 204/10. 12.2020.

Art. 2. Se modifici GRILA DE SALARIZARE — ANEXA 1 la contract, care va avea urmitornl

continut (a se vedea Grila de salarizare atasati).

Art. 3. Se modifici art, 2(10) din Contractu] Colectiv de Munci, care va avea urmdtorul
continut;

“Salariatii INCDTIM cupringi in lista de personal din cadrul proiectelor din Fonduri
Structurale (POC, POCIDIF ete. ). Fonduri Europene (HORIZON Europe etc. ) Planuri
Sectoriale de CD, Cooperdri internationale, precum st orice alte proiecte considerate strategice
pentru institut (cu aprobarea Consilinlui de administrafie), pot fi angajati pe perioads
determinati (perioada desfasuririi proiectului), la solicitarea Directorului de Proiect, cu
aprobarea Directorulvi General si respectarea prevederilor legale referitoare la contracte
multiple, precum si a legislatiei privind plafoanele salariale pe baza ciirora se calculeazi costurile
salariale directe la contractele de finangare Tncheiate din fonduri bugetare,

Plafoanele salariale pentru salariafii angajati in cadrul proiectelor indicate mai sus sunt
cele specificate in HG nr. 11 88/2022 privind Planul nafional de cercetare, dezvoltare st inovare

2022-2027 (PNCDI 1V)”,

Art. 4. Se modifica art. 7(4) din Contractul Colectiv de Muncé, privind pauzele pentru aliptare,
respectiv reducerea programului de lucru cu doud ore, acordate salariatelor care alapteazi (la

alegere), pani la implinirea vérsrei de un an a copilului, potrivit art. 17 din O.U,G. nr. 96/2003.
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Art. 5. Avind in vedere intrarea in vigoare a dispozitiilor Legii nr. 283/2022 privind modificarea
si completarea Legii nr, 53/2003-Codul muncii, Contractul Colectiv de Munci se completeazi in

mod corespunzitor.,

Celelalte dispozitii ale Contractului Colectiv de Muncj nr. 204/10.12.2020 rimén

neschimbate si valabile.

Reprezentantii Patronatufufi A 126,70 3 Reprezentantii Sindicatului,
VAo s, Lo M
MEE W

Dr. Ing. Romulus-Valeriu i [ Dr. Sorin-Daniel Mirconi

; [ ,,) %, J“w"/
c’_ﬁl{j{’ﬁ “f

Dr. Anca-Cristina Petran 7&&/@

Dr. Gabriela Blanita M’M£ ﬂ U
/

Dr. Alexandra Falamag gf2}7(_/’”‘“-

Dr. Claudiu Filip

Dr, Ec. Diana Nicoari

Ec. Laura Stan

Dr. Codruta Varodi (L@, }If./;ﬁ T &éli

g
Asistenta Juridica: Jur. Mariana-Lucia Andre%
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INCDTIM Cluj-Napoca

Str. Donat nr. 67-103
ANEXA 1

GRILA DE SALARIZARE

. VENIT BRUT* _|
E s i - i
Cit FUNCTIA/MESERIA studii Minim* | Maxim
! | Director General S :
2 | Director Stiintific, Tehnic, Feonomic S 2,600 27000 |
3 | Sef Departament Cercetare S 12,600 24000 ﬁ’
4 | Director Centru de Cercetare S 2,600 | 24000
5 | Sef Compartiment Administratic S 12,600 22100 ‘
6 | Sef atelier S | 2,600 20500
7 | Coordonator CTT l S 12,600 20000
8 | Sef instalatie separdri izotopi stabilj L S _|2600 15000
9/CSLIDTI S 2,600 J 23000
10| CSIL IDT II S 2,600 20000
11| CSTIL IDT M1 S |2,600 14500
12 [ CS, IDT | s [2,600 ;h;_soo
13 | AC | S [2,600 9500
|__14 | Tehnician | M [2,600 9500
15 | Inginer IT, informatician | S 2,600 14000
16 Inginer, economist', clonsilier‘juridic, consultant ‘ g 2,600 14500
management, specialist resurse umane
17 | Consilier proprietate intelectuala S 12600 11000
18 | Consilier relatit publice, mass media 8 2,600 11000
Chimist protectia mediului | 2,680 14000

Documentarist

21 | Secretar

22 J Responsabil PST, protectie civila
23 | Responsabil documente clasificate
24 | Sofer

25 | Magazioner

26 | Maistry

27 | Muncitor productie

2,600 | 6500
[ 2,600 7500
2,600 7500
2,600 7500
2,600 7000
2,600 8500
2,600 9300
2,600 9000

<IZE|»|EE(Z|w

=z
()

28 | Paznic | M, G | 2,600 5000
29 | Ingrijitor M, G 2,600 |4500
30 | Muncitor necalificat | M, G | 2,600 4000

¥ Valorile din grild includ sporurile si indemnizatiile;
5 Venitu) mini : L garantat va fi actualizag conform prevederilor legale.
A 4o Baglas,
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